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10.  รายการระหว่างกนั 
 บรษิทัฯ มกีารทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป็นการทาํรายการกบับรษิทัย่อยและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง บรษิทัเหล่านี"เกี�ยวขอ้งกนัโดยการมผีูถ้อืหุน้บางสว่นและ/หรอืกรรมการ
ร่วมกนั โดยรายการระหว่างกนัที�เกดิขึ"นไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ตรวจสอบ/สอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และทางคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็
เกี�ยวกบัความเหมาะสมของการทาํรายการดงักล่าวว่า เป็นรายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั มคีวามสมเหตุสมผล มกีารกาํหนดราคาและเงื�อนไขอื�นๆ ตามราคาตลาด เช่นเดยีวกบั
การกาํหนดราคาใหก้บับุคคลหรอืกจิการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง และบคุคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ 
 
10.1  รายการระหวา่งกนั 
 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายการกบับคุคลที-มีความเกี-ยวข้อง สาํหรับงวดบญัชีปี 2555 ดงันี / 

บคุคลที-เกี-ยวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ รายละเอียดรายการ 
มลูคา่ (ล้านบาท) 

ความจําเป็น / ความสมเหตสุมผล 
31 ธ.ค. 54 เพิ-มขึ /น ลดลง 31 ธ.ค. 55 

1. บจก.บ้านร่วมทางฝัน เป็นบริษัทของกรรมการ (นายธีรวฒัน์ / นส.
เบญญาลกัษณ์ / นส.เกษรา ธญัลกัษณ์
ภาคย์) 

- VAM ซึ-งเป็นบริษัทย่อยให้ บจก.บ้านร่วมทางฝัน 
เช่าพื /นที-สํานกังาน คดิค่าเช่าเดือนละ 17,000 
บาท สิ /นสุดสญัญา 31ธ.ค.55 

0.20   0.20 - อตัราคา่เช่าสมเหตสุมผลและมี
เงื-อนไขการชําระเป็นปกติทั-วไป 

2. บจก.พทัยา คนัทรี-คลบั เครือญาตกิรรมการ (นายธีรวฒัน์ ธัญ
ลกัษณ์ภาคย์) 

- บริษัทฯ ให้ บจก.พทัยาคนัทรี-คลบั เช่าพื /นที-
สํานกังาน คดิคา่เช่าเดือนละ 5,750 บาท สิ /นสดุ
สญัญา 31ธ.ค.55 

 

0.14   0.07 - อตัราคา่เช่าสมเหตสุมผลและมี
เงื-อนไขการชําระเป็นปกติทั-วไป 

3. บจก.เอส พี อาร์ เอ็นจิ
เนียริ-ง 

มีกรรมการและผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบับริษัท
ย่อย คือ นางบญุเตือน สืบน้อย ถือหุ้น SPE 
20% และถือหุ้น SPH 25% 

- บริษัทฯ จ้าง บจก.เอส พี อาร์ เอ็นจิเนียริ-ง เป็น
ผู้ รับเหมาบางโครงการ 

- SNA มียอดเจ้าหนี /การค้า 
- บริษัทฯ มียอดหนี /เงินประกนัผลงานค้างจ่าย 

8.34 
 

0.00 
0.00 

  1.45 
 

0.00 
0.00 

 บจก.เอส พี อาร์ เอ็นจิเนียริ-ง มี
ความชํานาญงานรับเหมา
ก่อสร้าง และเป็นการจ้างในราคา
ตลาด (อตัราคา่จ้างทั-วไป) โดยมี
การหกัเงินคา่งวดเพื-อประกนั
ผลงาน 
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บคุคลที-เกี-ยวข้อง ลกัษณะความสมัพนัธ์ รายละเอียดรายการ 
มลูคา่ (ล้านบาท) 

ความจําเป็น / ความสมเหตสุมผล 
31 ธ.ค. 54 เพิ-มขึ /น ลดลง 31 ธ.ค. 55 

4. บจก.รัตนพล เป็นบริษัทของเครือญาตกิรรมการ (นาย
ธีรวฒัน์ ธญัลกัษณ์ภาคย์) 

- บริษัทฯ ซื /อวสัดกุ่อสร้าง  บจก.รัตนพล  
- SNA ซึ-งเป็นบริษัทย่อย ซื /อวสัดกุ่อสร้าง  บจก.รัตนพล  
- VAM ซึ-งเป็นบริษัทย่อยซื /อวสัดกุ่อสร้าง บจก.รัตนพล  
-  PG   ซึ-งเป็นบริษัทย่อยซื /อวสัดกุ่อสร้าง บจก.รัตนพล 
 
 - บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี /การค้า 
- SNA มียอดเจ้าหนี /การค้า 
- VAM มียอดเจ้าหนี /การค้า 
- PG มียอดเจ้าหนี /การค้า 

5.33 
0.76 
0.53 
0.05 

 
0.36 
0.03 
0.01 
0.00 

 
 
 
 
 

3.68 
0.29 
0.29 
0.54 

 
 
 
 
 

(3.34) 
(0.29) 
(0.23) 
(0.42) 

3.68 
0.29 
0.29 
0.54 

 
0.70 
0.03 
0.07 
0.12 

 ในราคาตลาด  
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10.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
แล้วมคีวามเหน็ว่า รายการระหว่างกนัที�เกดิขึ"นกบับุคคล หรอืนิตบิุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้งกนัที�เกดิขึ"นระหว่างปี 2555 
เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ประกอบกบัการกาํหนดราคา หรอืเงื�อนไขของรายการดงักล่าวถอืเป็นราคายุตธิรรมและไดม้กีาร
เปรยีบเทยีบกบัราคาประเมนิโดยบรษิทัประเมนิกลาง หรอืราคาตลาดเปรยีบเทยีบแลว้แต่ความเหมาะสม จงึไม่ทําใหบ้รษิทั
ฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 
 
10.3  มาตรการหรอืขั �นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 
 การทําธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง โดยได้มี
การกาํหนดใหก้ารทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตาม
เงื�อนไขการคา้โดยทั �วไปหรอืเป็นการทําธุรกรรมที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ8ูชนจะพงึกระทํากบั
คู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอทิธพิลจากการมสีถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) ภายใตเ้งื�อนไขที�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิ
การถ่ายเทผลประโยชน์ 
 บรษิัทฯ มกีารกําหนดมาตรการในการทํารายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย กบับุคคลที�มคีวาม
เกี�ยวขอ้ง สาํหรบักรณีที�การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวไม่เป็นรายการทางการคา้ปกต ิโดยผูบ้รหิารและผูม้สี่วนไดส้่วน
เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป็น และความเหมาะสมของรายการนั "น โดยพิจารณาจากเงื�อนไขต่างๆ ทั "งนี" ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ"น บรษิทัฯ จะไดใ้ห้ผูเ้ชี�ยวชาญ
อสิระ หรอื ผู้สอบบญัชี ของบรษิัท หรอืผู้ประเมนิราคาอสิระ เป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้
ถอืหุน้ตามแต่กรณี เพื�ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ 
 ทั "งนี" คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติาม
ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรอืจําหน่ายทรพัยส์นิที�สาํคญัของบรษิทัฯ หรอื 
บรษิทัย่อย นอกจากนี" บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบงบการเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัช ีโดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที�กาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี  และในกรณีที�
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการเกี�ยวกบัการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์อง
บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยตามความหมายที�กําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที�ใช้บงัคบั บรษิัทฯ จะ
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามที�ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั "นๆ 
 
10.4  นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั "งที� 4/2551 เมื�อวนัที� 13 พฤศจกิายน 2551 คณะกรรมการบรษิัทได้
อนุมตัใินหลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีงื�อนไขการคา้โดยทั �วไปในการทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
กบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง โดยในอนาคตบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยไม่มนีโยบายให้กูย้มืเงนิ / คํ"า
ประกนั / จ่ายเงนิทดรองจ่ายใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
หรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยี เวน้แต่เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืกรณีการดาํเนินธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกนั ตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั
ย่อยเท่านั "น และบรษิทัไม่มนีโยบายซื"อขายที�ดนิโดยผ่านบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื
มสี่วนได้ส่วนเสยี (ไม่มกีารจ่ายค่าคอมมชิชั �น หรือให้เป็นตวัแทน (Agent) โดยได้รบัผลประโยชน์) โดยในกรณีการทํา
รายการระหว่างกนัภายใตห้ลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีงื�อนไขการคา้โดยทั �วไป ฝา่ยบรหิารสามารถดําเนินการ
ได ้โดยบรษิทัฯ จะตอ้งจดัทาํรายงานสรุป เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
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10.5  มาตรการในอนาคตเพื*อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 สําหรบับริษัทที�ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ เนื�องจากมี
กรรมการและ/หรอืผูถ้อืหุน้ร่วมกนั ภายใตก้ฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ�งบรษิทัฯ มไิดจ้ดัโครงสรา้งเพื�อ
รวมบรษิทัดงักล่าวเขา้อยู่ภายใต้อํานาจการควบคุมของบรษิทัฯ ดงันั "น เพื�อเพิ�มความโปร่งใสในการบรหิารจดัการของ
บรษิทัฯ และเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัภิายใตก้ฎเกณฑข์อง พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
เกี�ยวกบัการคุม้ครองผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้รายย่อย บรษิทัฯ จงึได้ลงนามขอ้ตกลงกบับรษิทัดงักล่าว เพื�อกําหนด
กรอบในการดาํเนินธุรกจิของแต่ละบรษิทัเพื�อขจดัโอกาสที�จะเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

 ทั "งนี" หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทที�เกี�ยวข้องข้างต้น บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการทํา
รายการกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้งโดยจะผ่านความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื�อพจิารณาการทาํรายการนี" ทั "งนี" กรรมการท่านใดซึ�งเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
รายการระหว่างกนัจะไม่สามารถมสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตัริายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้และปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ว่าดว้ยเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั และจะมกีารเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
แบบแสดงรายการประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีอย่างต่อเนื�อง 
 สาํหรบัมาตรการในการป้องกนัการทําผดิขอ้ตกลงของบรษิทัต่างๆ นั "น คณะกรรมการบรษิทัมกีารตดิตามและ
ตรวจสอบการเกดิรายการดงักล่าว โดยพจิารณาจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งทาํหน้าที�สอบทาน อกีทั "งมกีาร
ว่าจา้งผูเ้ชี�ยวชาญภายนอกช่วยทําหน้าที�ตรวจสอบ ซึ�งได้แก่ สํานักงานวงศ์คณิตการบญัช ีเขา้มาทําการตรวจสอบ และ
รายงานการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกจิที�เป็นรายการที�มนียัสาํคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

 

 


