
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
 

 

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท (compliance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2557 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

 

ปจัจุบนับรษิทัไดว้่าจา้งสาํนกังาน วงศค์ณิตการบญัช ีเป็นผูต้รวจสอบภายในซึ,งมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอยีดขอ้มูลของบรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั ,นแนล จํากดั มี
ดงันี2 

 
บริษทั ดีไอเอ ออดิท จาํกดั  
 
ที,อยู่สาํนกังาน  316/32 ซอยสขุมุวทิ 22  ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  10110 
โทรศพัท ์ 02-259-5300 
โทรสาร  02-260-1553 

 
แบบประวติับุคคลที�ได้รบัมอบหมายปฏิบติังาน 
 
ชื�อ-สกลุ:   นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ 

ตาํแหน่ง:   กรรมการผูจ้ดัการ 
คณุวฒิุการศึกษา: 

• บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
• บญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
คณุวฒิุอื�น และประสบการณ์การทาํงาน: 

•  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA)  
• ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาต (CPIA) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ที,ไดร้บัความเหน็ชอบจากสานกังาน ก.ล.ต.  
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ที,ไดร้บัความเหน็ชอบจากกรมการประกนัภยั 
•  อบรมจากสมาคมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) หลกัสตูร DCP รุ่นที, 92/2007  
• อบรมจากสมาคมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) หลกัสตูร DCP รุ่นที, 36/2011 
•  2553-ปจัจุบนั  บจ. สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชั ,นแนล กรรมการผูจ้ดัการ  
• 2553-ปจัจบุนั  บมจ. น้าตาลครบุร ีจากดั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  
• 2545-ปจัจบุนั  บจ. 75 ซ ีพ ีอ ีกรรมการ  
• 2533-ปจัจบุนั  บจ. ด ีไอ เอ ออดทิ กรรมการบรหิาร  
• 2522-ปจัจบุนั  สานกังานสอบบญัช ีด ีไอ เอ หุน้สว่นผูจ้ดัการ  
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ชื�อ-สกลุ:  นายนพฤกษ ์พษิณุวงษ ์
ตาํแหน่ง:  หุน้ส่วนอาวโุส 
คณุวฒิุการศึกษา: 

•  ปรญิญาโทบญัชมีหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
• ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั 2นสงู จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
• ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ  

 
คณุวฒิุอื�น และประสบการณ์การทาํงาน: 

•  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA)  
 


