
 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพจิารณาเลอืกตั!งเป็นกรรมการประจําปี 2560 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 

 

1. เจตนารมณ์ 

  บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ตอ้งการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอชื&อบุคคลเพื&อเป็นกรรม

 การล่วงหนา้เป็นส่วนหนึ&งของการกาํกบัดูแลกิจการที&ดีของบริษทั ฯ เพื&อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุก

 รายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั นอกจากนี1  เพื&อให้มีขั1นตอนและวิธีการในการพิจารณาที&ชดัเจนและโปร่งใส 

 บริษทั ฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื&อบุคคลเพื&อเลือกตั1งกรรมการในการประชุมสามญั

 ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ล่วงหน้าขึ1น ซึ& งจะช่วยคดัสรรบุคคลที&มีคุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

 บริษทั และสามารถปฏิบติัหนา้ที&ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื&อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

 ฝ่าย 

2. นิยาม 

 “บริษทัฯ”  หมายความวา่ บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการบริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการ”  หมายความวา่ กรรมการบริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

3. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นที�จะเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพจิารณาเลอืกตั!งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นที&จะเสนอชื&อบุคคลเพื&อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั1งเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั เป็นผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯ ซึ&งเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัถือหุน้หรือสิทธิออกเสียงนบัรวมกนั โดยมีสัดส่วนการ

ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุน้ที&มีสิทธิออกเสียงทั1งหมด  และตอ้งถือหุ้นของบริษทัฯ ต่อเนื"องมา

ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัที"เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 

4. การเสนอชื�อกรรมการ 

4.1 คุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 

 บุคคลที&ไดรั้บเสนอชื&อเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี1  

 4.1.1 มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั, กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการที&ดีของบริษทั 

 4.1.2 มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที&กรรมการด้วยความระมัดระวงัด้วยความ

ซื&อสัตย ์สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อยา่งเต็มที& มีอายุที&เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที&แข็งแรง และ

จิตใจที&สมบูรณ์ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ&าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหน้า

ก่อนการประชุมเป็นอยา่งดี มีส่วนร่วมในการประชุม และแสดงความคิดเห็นในที&ประชุมประวติัการ

ทาํงาน และจริยธรรมที&ดีงาม และไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 



 4.1.3 มีความรู้ความสามารถที&สาํคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารงานอสังหาริมทรัพย ์2) 

ดา้นวิศวกรรม 3) ดา้นงานออกแบบและสถาปัตยกรรม 4) ดา้นกลยทุธ์การตลาดและการแข่งขนั 5) 

ดา้นบญัชีการเงินและการธนาคาร 6) ดา้นเศรษฐศาสตร์ 7) ดา้นกฎหมายที&เกี&ยวขอ้งกบัธุรกิจ 8) ดา้น

บริหารความเสี&ยง 9) ดา้นอื&นๆ ที&มีความเกี&ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของธุรกิจ 

 4.2 ขั!นตอนในการนําเสนอและการพจิารณา 

  4.2.1 ผูถื้อหุ้นที&มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ของหลกัเกณฑ์นี1  สามารถเสนอชื&อบุคคลเพื&อเขา้รับการ

พิจารณาเลือกตั1งเป็นกรรมการได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอชื&อบุคคลเพื&อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั1ง

เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2560 ” พร้อมแนบเอกสาร หลกัฐานที&เกี&ยวขอ้ง 

และ ขอให้ผูที้&ไดรั้บการเสนอชื&อกรอก “แบบขอ้มูลบุคคลที&ไดรั้บการเสนอชื&อเขา้รับการพิจารณา

เลือกตั1 งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2560 ” พร้อมเอกสารหลักฐานที&

เกี&ยวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ฯ ภายในวนัที& 30 ธนัวาคม 2559 ตาม ที&อยูด่งันี1  

      เลขานุการบริษัท 

      บริษัท เสนาดเีวลลอปเม้นท์ จาํกดั (มหาชน) 

      เลขที� 524 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

      เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

   บริษทั ฯ จะพิจารณารายชื&อบุคคลที&มีผูถื้อหุ้นเสนอ พร้อมเอกสารหลกัฐานที&เกี&ยวขอ้งที&ครบถว้น

ถูกตอ้งและมีขอ้มูลเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ลั&นกรอง

คดัเลือก ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัฯ เพื&อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ

บริษทั ฯ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ภายในเดือน 

กมุภาพนัธ์ 2560 ตอ่ไป 

  4.2.2 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลั&นกรองในเบื1องตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย 

      4.2.2.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถื้อหุ้นภายใน 

วนัที& 6 มกราคม 2560 โดยหากผูถื้อหุ้นไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึง

บริษทัภายในวนัที& 14 มกราคม 2560 (หากตรงกบัวนัหยุดให้เลื&อนเป็นวนัทาํการก่อน

วนัหยดุนั1น) เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื&อทราบการปิดเรื&อง 

      4.2.2.2 หากบุคคลที&ไดรั้บการเสนอชื&อมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 

4.1 หรือผูถื้อหุน้ที&เสนอชื&อกรรมการมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 เลขานุการบริษทั

จะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื&อทราบการปิดเรื&องภายในวนัที& 14 มกราคม 2560 

      4.2.2.3 กรณีที&ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 4.2.2.1 หรือขอ้ 4.2.2.2 เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

  4.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบุคคลที&ไดรั้บ

การเสนอ 



  4.2.4 บุคคลที&ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายชื&อในระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลที&ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนหรือคณะกรรมการ บริษทั ฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัการประชุม

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการหรือในวนัทาํการถดัไปของการ

ประชุม 

หมายเหตุ  ในกรณีที&ผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ประสงคจ์ะเสนอชื&อกรรมการต่อคณะกรรมการ

บริษทั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายลงลายมือชื&อพร้อมทั1งแสดงหลกัฐานการถือหุ้นทุกราย ในการนี1 ให้กรอกชื&อซึ& งผูถื้อหุ้นร่วมกนั

ทุกราย มอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ชื&อ และให้ถือวา่ การที&บริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บการมอบหมายเป็นการ

ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรายที&ลงลายมือชื&อ และสามารถเสนอชื&อบุคคลที&มีความเหมาะสมเขา้รับเลือกเป็นกรรมการบริษทัได ้

1 ทา่น 

5.  การสงวนสิทธิ  

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิที&จะพิจารณาเฉพาะคาํขอที&กรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารประกอบการ

พิจารณาเพียงพอและไดส่้งอยา่งถกูตอ้งตามหลกัเกณฑฉ์บบันี1  และเป็นเรื&องที&บริษทัเห็นวา่เป็นประโยชน์

ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามที&กฎหมายและระเบียบต่างๆที&เกี&ยวขอ้งกาํหนด 

 


