
 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการประจ าปี 2564 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

1. เจตนารมณ์ 

  บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ตอ้งการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรม

 การล่วงหนา้เป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุก

 รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั นอกจากน้ี เพ่ือให้มีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามญั

 ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ล่วงหน้าขึ้น ซ่ึงจะช่วยคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ

 บริษทั และสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

 ฝ่าย 

2. นิยาม 

 “บริษทัฯ”  หมายความว่า บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 “กรรมการ”  หมายความว่า กรรมการบริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั เป็นผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัถือหุ้นหรือสิทธิออกเสียงนบัรวมกนั โดยมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  และตอ้งถือหุ้นของบริษทัฯ ต่อเน่ืองมา

ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน และตอ้งถือหุ้นในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 

4. การเสนอช่ือกรรมการ 

4.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 

 บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัน้ี 

 4.1.1 มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 4.1.2 มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมัดระวงัด้วยความ

ซ่ือสัตย ์สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี มีอายุท่ีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และ

จิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหน้า

ก่อนการประชุมเป็นอยา่งดี มีส่วนร่วมในการประชุม และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมประวติัการ

ท างาน และจริยธรรมท่ีดีงาม และไดรั้บการยอมรับจากสังคม 



 4.1.3 มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารงานอสังหาริมทรัพย ์2) 

ดา้นวิศวกรรม 3) ดา้นงานออกแบบและสถาปัตยกรรม 4) ดา้นกลยุทธ์การตลาดและการแข่งขนั 5) 

ดา้นบญัชีการเงินและการธนาคาร 6) ดา้นเศรษฐศาสตร์ 7) ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 8) ดา้น

บริหารความเส่ียง 9) ดา้นอื่นๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของธุรกิจ 

 4.2 ขั้นตอนในการน าเสนอและการพจิารณา 

  4.2.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ของหลกัเกณฑ์น้ี สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2564 ” พร้อมแนบเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

และ ขอให้ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือกรอก “แบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2564 ” พร้อมเอกสารหลักฐานท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ฯ ภายในวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563  ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

      เลขานุการบริษัท 

      บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

      เลขที่ 448 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

      เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

   บริษทั ฯ จะพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอ พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีครบถว้น

ถูกต้องและมีข้อมูลเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ลัน่กรอง

คดัเลือก ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ

บริษทั ฯ จะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ภายในเดือน 

กุมภาพนัธ์ 2564 ต่อไป 

  4.2.2 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการ โดย 

      4.2.2.1 หากผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถื้อหุ้นภายใน 

วนัท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2564 โดยหากผูถื้อหุ้นไม่ด าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึง

บริษทัภายในวนัท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2564 (หากตรงกบัวนัหยุดให้เล่ือนเป็นวนัท าการก่อน

วนัหยดุนั้น) เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพ่ือทราบการปิดเร่ือง 

      4.2.2.2 หากบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 

4.1 หรือผูถื้อหุ้นท่ีเสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 เลขานุการบริษทั

จะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2564 

      4.2.2.3 กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 4.2.2.1 หรือขอ้ 4.2.2.2 เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  4.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรั้บ

การเสนอ 



  4.2.4 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการ บริษทั ฯ จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัการประชุม

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการหรือในวนัท าการถดัไปของการ

ประชุม 
หมายเหตุ  ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นหลายรายร่วมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ประสงค์จะเสนอช่ือกรรมการต่อคณะกรรมการ

บริษทั ให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายลงลายมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลกัฐานการถือหุ้นทุกราย ในการน้ีให้กรอกช่ือซ่ึงผูถ้ือหุ้นร่วมกนั

ทุกราย มอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือว่า การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บการมอบหมายเป็นการ

ติดต่อกบัผูถ้ือหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ และสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้รับเลือกเป็นกรรมการบริษทัได ้

1 ท่าน 

5.  การสงวนสิทธิ  

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะค าขอท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารประกอบการ

พิจารณาเพียงพอและไดส่้งอยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ฉบบัน้ี และเป็นเร่ืองท่ีบริษทัเห็นวา่เป็นประโยชน์

ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 


