
 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 
(Board of Director Charter) 
 

บรษัิท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

  



 
 
 
 
 
 

2 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

1.  วตัถุประสงค ์ หนา้   3 

2.  ค าจ ากดัความ หนา้   3 

3.  คณุสมบติัของคณะกรรมการบรษิัท หนา้   3 

4.  การแต่งตัง้ วาระการปฏิบติังาน และการพน้จากพน้จากต าแหน่ง หนา้   4 

5.  ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท หนา้   4 

6.  หนา้ที่ของประธานกรรมการ หนา้  7 

7.     การประชมุ หนา้   8 

8.  การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self-Assessment)  หนา้   9 

9.  ค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และบุคลากร หนา้   9 

10.  การทบทวนกฎบตัร หนา้   10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

3 
 

 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษิัท ถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ และเป็นผูท้ี่มีบทบาทความส าคญัในการก าหนด

นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ ์ในการด าเนินกิจการเพื่อสรา้งผลตอบแทนการลงทุนและประโยชนส์ูงสุด

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

2.  ค าจ ากัดความ 
 

▪ “กฎบตัร”  หมายถึง   กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
▪ “บรษิัทฯ”  หมายถึง   บริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย  
▪ “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
▪ “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธาน บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
▪ “กรรมการ” หมายถึง กรรมการ บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
▪ “คณะกรรมการชดุย่อย” หมายถึง คณะกรรมการชุดย่อยของ บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

▪ “ผูบ้รหิารระดบัสงู”  หมายถึง   ผูบ้ริหารตามนิยามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด 
ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร, รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  

▪ “ฝ่ายจดัการ”  หมายถึง   ผูบ้รหิารที่ด  ารงต าแหน่งในระดบัผูอ้านวยการฝ่าย หรือ
เทียบเท่าขึน้ไป 

▪ “บรษิัทย่อย”   หมายถึง  บรษิัทหรือนิติบุคคลที่บริษัทฯ  ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่า
จะถือโดยตรงหรือโดยออ้ม 
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3.  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

3.1  กรรมการบรษิัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์มีความซื่อสตัยส์จุริต มี

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ 

3.2  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมกนั

ไม่เกิน 5 แห่ง 

3.3 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมาย

อ่ืนที่ เก่ียวขอ้ง  

 

4.  การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย กรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร

อย่างนอ้ย 3 คน ที่มีประสบการณใ์นการท างานที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระอาจไดร้บัพิจารณาเลือกตั้งให้

เป็นกรรมการบริษัทต่อไป โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออก

จากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง ออกให้ตรง

เป็น 3 สว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 

 4.2  กรรมการบรษิัทพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.2.1  ตาย 

4.2.2  ลาออก 

4.2.3  ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษิัทตามกฎบตัรนี ้  

4.2.4  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 4.3 กรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 

4.4 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมาย

อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
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5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงก าหนด
นโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คณุค่าที่มุ่งหวงั กลยุทธ ์ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานของ
บริษัทฯ โดยทบทวนใหม้ีความสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่มีเปลี่ยนแปลง รวมถึงควบคมุดแูล
และประเมินการบริหารงานผ่านคณะกรรมการชดุย่อยตลอดจนปฏิบติัตามมติของที่ประชมุผู้
ถือหุน้เวน้แต่ในเรื่องที่ต้องไดร้บัอนุมัติเป็นพิเศษ ใหเ้ป็นไปตามที่ ก าหนดโดยขอ้บังคับหรือ
กฎหมาย หรือการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการซือ้ขายสินทรพัยท์ี่ส  าคัญตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือตามหน่วยงานก ากบัอ่ืนๆ ก าหนด เป็นตน้ 

5.2 พิจารณาอนุมัตินโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบายก ากับดูแลกิจการ นโยบาย
บริหารความเสี่ยง และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยที่
จะดแูลครอบคลมุนโยบายดงักล่าว 

5.3 พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธธ์ุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปี โดยทบทวนใหม้ีความสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่มีเปลี่ยนแปลง 

5.4 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.
บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งกรรมการในกรณีที่ต  าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

5.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯหรือ พนักงานระดับ
บรหิารอ่ืนพรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ
ปราศจากลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบที่เ ก่ียวขอ้งของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ต่อไป 

5.7 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผกูพนับรษิัทฯ  
5.8 แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือ

อาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้
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5.9 พิจารณาอนุมัติการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ เวน้แต่รายการดังกล่าว
จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตาม
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.10 พิจารณาอนุมติัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามประกาศ ขอ้บังคับ 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.11 ก าหนดใหม้ีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในให้เ ป็นไปตามมาตรฐานที่ ได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of 
Sponsoring Organization (COSO) โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคุมภายในและ
รายงานสอบทานไวใ้นรายงานประจ าปี 

5.12 ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรบัไดใ้น
อตุสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเสี่ยง
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.13 ดูแลใหม้ีการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา และ
สะทอ้นผลประกอบการ และฐานะทางการเงิน ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่ก าหนดตาม
กฎหมายว่าดว้ยการบญัชี รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ขององคก์รอย่างถกูตอ้งครบถว้น
ตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

5.14 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทฯ มีก าไร
พอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ได ้และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท า ให้
คณะกรรมการบริษัทหรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่
ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือไดร้บัผลประโยชน์ (ตามที่นิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ส าหรบัทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

5.15 ส่งเสริมให้มีการสรา้งและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีการ
ด าเนินกิจการและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันทั้งแก่
บรษิัทฯ คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และสงัคม 

5.16 สง่เสรมิใหบ้รษิัทมีความมั่นคงทางดา้นการเงินเพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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5.17 กรรมการใหม่ไดร้บัการแนะน าภาพรวมขององคก์ร การด าเนินงานของบริษัท แผนกลยุทธ์
แผนงานประจ า ขอ้กฎหมาย  ระเบียบ ตลอดจนจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ โดยมี
ผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท น าเสนอขอ้มูลดังกล่าวก่อนการเขา้ประชุมครัง้แรก
ของกรรมการใหม่  

5.18 สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ 
อบรมสัมมนา  การบรรยาย  รวมทั้งการดูงานนอกสถานที่   เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่  ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็น
ประโยชนต่์อการปฏิบติังาน  

5.19 ดูแลให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถใน การ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเนื่อง 

5.20 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5.21 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ตามข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 
ของบรษิัทฯ 

5.22 ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดไว ้
 

6. หน้าทีข่องประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการ มีบทบาทเป็นผูน้  าของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการมีดงัต่อไปนี ้

ประธานกรรมการ มีบทบาทเป็นผูน้  าของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการมีดงัต่อไปนี ้

 6.1  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ
บริษัทให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยัง
กรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ ใหส้่งค าบอกกล่าวเรียกประชุมถึง
กรรมการทุกคนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ในค า
บอกกลา่วนัน้ ใหร้ะบสุถานที่ วนัเวลา และสภาพแห่งกิจการท่ีประชมุปรกึษาหารือกนันัน้ดว้ย 

  ทัง้นี ้ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ตอ้งมีการ
วินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด  
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  นอกจากนี ้ เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไป
ตามขอ้บังคับของบริษัทฯและระเบียบวาระที่ก าหนดไว ้และเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

  6.2  ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจา้หน้าที่บริหาร เพื่อให้
แน่ใจว่าเรื่องส าคญัได ้ถกูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้  

 6.3  ด าเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และการก ากับดูแล 
กิจการที่ดี จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและสง่เสริมใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการอภิปราย
แสดงความคิดเห็น ใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ และแสดงความคิดเห็นในกรอบเนือ้หาของ
วาระการประชมุไดอ้ย่างอิสระ กระชบั และรดักมุ  

 6.4  เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 6.5 ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการ 
7. การประชุม 

7.1 ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี โดยก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปี โดย

 มีการก าหนดวนัประชุมไว้ล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความ

 จ าเป็น 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการ

 คณะกรรมการบริษัท ในฐานะที่เป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

 บริษัทไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนประชุม เวน้แต่มีกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์อง

 บรษิัท สามารถแจง้ประชมุใหเ้รว็กว่าที่ก าหนดไว ้และสามารถนดัประชมุดว้ยวิธีอ่ืนๆ ได ้

7.3 ประธานกรรมการบริษัทท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ มีหนา้ที่ดแูล จดัสรรเวลาใหแ้ต่ละวาระ

 อย่างเพียงพอส าหรบักรรมการบริษัทที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่

 ส าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชน ์ของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

7.4 การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
 กรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน
 ในที่ประชุม ทัง้นีห้ากประธานกรรมการไม่อาจร่วมการประชุมไดใ้หก้รรมการที่อยู่ในที่ประชุม
 เลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธานในที่ประชมุแทน 
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7.5 ในการประชุมกรรมการบริษัท ผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสียโดยนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณาตอ้งออก
 จากที่ประชมุระหว่างการพิจารณาเรื่องนัน้ๆ 
7.6 กรรมการบรษิัทซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ 

7.7 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมกันเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปราย

 ปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย 

7.8 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมากโดยการลงคะแนนกรรมการคน

หนึ่งมีเสียงคนละหน่ึงเสียงถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง

เพื่อชีข้าด และส าหรบักรรมการผูใ้ดซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิลงคะแนนในเรื่องนัน้  

7.9 เลขานุการบริษัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย มีหน้าที่เป็นผูจ้ัดท าบันทึกรายงานการประชุมของ

 คณะกรรมการบรษิัท 

 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีขึน้ทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัท

จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ และเป็นรายบคุคล  

 

9.  ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากร  

1.  คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา 
กลั่นกรองนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอตัราใหม้ีความ
เหมาะสมกับ หน้าที่และความรบัผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบไดก้ับอุตสาหกรรมในประเภท 
และขนาดใกลเ้คียงกนั และ น าเสนอคณะกรรมการบริษัทก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุติั 

2. คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณากลั่นกรอง 
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และบคุลากรของบริษัท
ใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการและความส าเร็จของเป้าหมาย ก่อนเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนมุติั 
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10.  การทบทวนกฎบัตร  
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่จะต้องด าเนินการสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความ
เหมาะสมของกฎบตัร อย่างนอ้ยปีละครัง้ 

 

กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2564 

ทบทวนทกุปี ครัง้ลา่สดุเมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 

 

                                                                  

(นายวิเชียร รตันะพีระพงศ)์ 

  ประธานกรรมการบรษิัท 


