
 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการประจ าปี 2561  

บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

1. เจตนารมณ์  

  บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรม

 การล่วงหนา้เป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ฯ เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุก

 รายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั นอกจากน้ี เพ่ือใหมี้ขั้นตอนและวธีิการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส 

 บริษทั ฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามญั

 ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ล่วงหนา้ข้ึน ซ่ึงจะช่วยคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ

 บริษทั และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

 ฝ่าย 

2. นิยาม  

 “บริษทัฯ”  หมายความวา่ บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการบริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

 “กรรมการ”  หมายความวา่ กรรมการบริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

3. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการ  

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั เป็นผูถื้อหุน้

ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัถือหุน้หรือสิทธิออกเสียงนบัรวมกนั โดยมีสดัส่วนการ

ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   และตอ้งถือหุน้ของบริษทัฯ ต่อเน่ืองมา

ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 

4. การเสนอช่ือกรรมการ  

4.1 คุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ  

 บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 

 4.1.1 มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 4.1.2 มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีอายท่ีุเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และ

จิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหนา้

ก่อนการประชุมเป็นอยา่งดี มีส่วนร่วมในการประชุม และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมประวติัการ

ท างาน และจริยธรรมท่ีดีงาม และไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 



 4.1.3 มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารงานอสงัหาริมทรัพย ์2) 

ดา้นวศิวกรรม 3) ดา้นงานออกแบบและสถาปัตยกรรม 4) ดา้นกลยทุธ์การตลาดและการแข่งขนั 5) 

ดา้นบญัชีการเงินและการธนาคาร 6) ดา้นเศรษฐศาสตร์ 7) ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 8) ดา้น

บริหารความเส่ียง 9) ดา้นอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของธุรกิจ 

 4.2 ขั้นตอนในการน าเสนอและการพจิารณา  

  4.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ของหลกัเกณฑน้ี์ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 ” พร้อมแนบเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

และ ขอใหผู้ท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือกรอก “แบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 ”  พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ฯ ภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2561 ตาม ท่ีอยูด่งัน้ี 

      เลขานุการบริษัท 

      บริษัท เสนาดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  

      เลขที ่524 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก  

      เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320  

   บริษทั ฯ จะพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอ พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีครบถว้น

ถูกตอ้งและมีขอ้มูลเพียงพอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ลัน่กรอง

คดัเลือก ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ

บริษทั ฯ จะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ภายในเดือน 

กมุภาพนัธ์ 2561 ต่อไป 

  4.2.2 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการ โดย  

      4.2.2.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน 

วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2561  โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ด าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถึ้ง

บริษทัภายในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2561 (หากตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนเป็นวนัท าการก่อน

วนัหยดุนั้น) เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ือง 

      4.2.2.2 หากบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 

4.1 หรือผูถื้อหุน้ท่ีเสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 เลขานุการบริษทั

จะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2561 

      4.2.2.3 กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 4.2.2.1 หรือขอ้ 4.2.2.2 เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  4.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรั้บ

การเสนอ 



  4.2.4 บุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้

พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการ บริษทั ฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชุม

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการหรือในวนัท าการถดัไปของการ

ประชุม 
หมายเหตุ   ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 ประสงคจ์ะเสนอช่ือกรรมการต่อคณะกรรมการ

บริษทั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายลงลายมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลกัฐานการถือหุ้นทุกราย ในการน้ีให้กรอกช่ือซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกนั

ทุกราย มอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือวา่ การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บการมอบหมายเป็นการ

ติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ และสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้รับเลือกเป็นกรรมการบริษทัได ้

1 ท่าน 

5.  การสงวนสิทธิ  

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะค าขอท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารประกอบการ

พิจารณาเพียงพอและไดส่้งอยา่งถกูตอ้งตามหลกัเกณฑฉ์บบัน้ี และเป็นเร่ืองท่ีบริษทัเห็นวา่เป็นประโยชน์

ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  

 


