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ประกอบการพจิารณาในวาระที� 8 

รายละเอียดเบื �องต้นของใบสาํคัญแสดงสทิธิที�ออกและเสนอขายแก่ผู้บริหารและพนักงาน 
(SENA-WC) 

1. วัตถุประสงค์และความจาํเป็นในการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธทิี�จะซื �อหุ้นสามัญ 

เพื�อกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจงูใจในการทํางานและเป็นการตอบแทนการทํางานของ บุคลากรของบริษัท อีกทั #ง
เป็นการรักษาทรัพยากรบคุคลที�มีคณุภาพให้ทํางานกบับริษัทในระยะยาว อนัจะสง่ผลดตีอ่การปฏิบตัิงานและการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต 

2. รายละเอียดเกี�ยวกับใบสาํคัญแสดงสทิธทิี�จะซื �อหุ้นสามัญ 
 

ประเภทและชนิดของใบสําคญั
แสดงสิทธิ 

: ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื #อหุ้นสามัญของบริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์
จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ชนิดระบุชื�อผู้ ถือและไม่สามารถโอน
เปลี�ยนมือได้ เว้นแต่เป็นการโอนทางมรดก หรือการโอนให้แก่ทายาท
หรือผู้ แทนโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีอื�นใดที�คณะกรรมการ
เหน็สมควร 

อายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิที�ออก : ไม่เกิน 2,100,000 หนว่ย  
ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย : หนว่ยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย : เสนอขายครั #งเดียวให้แก่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย จํานวน 14 ราย ซึ�งมีผู้ที� ได้รับสิทธิมากกว่า 5% ของ
ใบสาํคัญแสดงสทิธิ ทั &งหมดจาํนวน  6 ราย 

วิธีการจดัสรร : จดัสรรให้แก่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย โดย
ไม่ผา่นผู้ รับช่วงซื #อหลกัทรัพย์ 

  ทั #งนี # จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิที�จดัสรรให้ผู้บริหารและพนกังานแตล่ะ
รายไม่จําเป็นต้องมีจํานวนเท่ากัน ขึ #นอยู่กบัตําแหน่ง อายุงาน ความรู้
และประสบการณ์ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และศกัยภาพ
หรือประโยชน์ที�บริษัทจะได้รับ  
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คณุสมบตัิของผู้บริหารและ
พนกังานที�มีสิทธิที�จะได้รับการ 
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

: 1.  มีสถานะเป็นผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ ณ วนัที�จดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

2.  เป็นผู้บริหาร และ/หรือพนกังานที�ได้รับคดัเลือกซึ�งทําประโยชน์ให้แก่
บริษัทฯ 

จํานวนหุ้นสามญัที�สํารองเพื�อการใช้
สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

: ไม่เกิน 2,100,000 หุ้น คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 0.27 ของจํานวนหุ้นที�
จําหน่ายได้แล้วทั #งหมดของบริษัทฯ จํานวน 765,874,078 หุ้น 

  ทั #งนี # จํานวนหุ้นสํารองเพื�อรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ
จะต้องไม่เกินร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั #งหมดของ
บริษัท โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุที�เกี�ยวข้องกําหนด 

อตัราการใช้สิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น (อาจเปลี�ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ)  

ราคาใช้สิทธิ : ราคาการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิจะเทา่กบั 2.85 บาทต่อหุ้น เว้น
แต่จะมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ ซึ�งราคา
ดงักล่าวถือเป็นการเสนอขายหลกัทรัพย์ในราคาตํ�ากว่าร้อยละ 90 ของ
ราคาตลาด ซึ�งคํานวณโดยอ้างอิงกบัราคาปิดถัวเฉลี�ยถ่วงนํ #าหนกัของ
หุ้นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ 15 วนัทําการก่อนวนัที�คณะกรรมการมีมติ
ในครั #งนี # (คํานวณจากราคาปิดระหว่างวนัที� 5  กุมภาพนัธ์ – 25 
กมุภาพนัธ์ 2558 เทา่กบั ราคาหุ้นละ 3.96 บาท) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได้
ทุกๆ วันทําการสุดท้ายของทุกๆ ไตรมาส (เดือนมีนาคม มิถุนายน 
กนัยายน และธนัวาคม) โดยเริ+มใช้สิทธิภายหลงัครบกําหนดระยะเวลา 
12 เดอืนนบัแตว่นัที+ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (วันกําหนดใช้สิทธิ) ตามเงื+อนไข
ดงัตอ่ไปนี 4 

 • หลงัจาก 12 เดือน นบัแต่วนัที+ได้รับการจดัสรร ผู้ ถือใบสําคญัแสดง
สิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของจํานวนใบสําคญัแสดง
สิทธิที+ได้รับการจดัสรร 
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 • เมื+อพ้น 24 เดือนนบัแต่วันที+ได้รับการจัดสรร ผู้ ถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสามารถใช้สิทธิได้โดยไม่จํากัดจํานวนจนกว่าจะครบอายุของ
ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ (ตอ่)  ใบสําคัญแสดงสิทธิที�เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
กําหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื�อนําไปใช้สิทธิได้ในวัน
กําหนดการใช้สทิธิครั #งต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ แต่
หากครบกําหนดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิแล้ว ใบสําคญัแสดงสิทธิ
ใดๆ ที�ไมถ่กูใช้สิทธิจะถกูยกเลกิและสิ #นผลไป 

 วนัสดุท้ายของการใช้สทิธิ ตรงกบัวนัทําการสดุท้ายของวนัที�ครบกําหนด
ระยะเวลา 3ปีนบัแตว่นัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจํานงในการ
ใช้สิทธิครั #งสดุท้าย 

: ไม่น้อยกวา่ 15 วนัก่อนวนักําหนดใช้สิทธิครั #งสดุท้าย  

เงื�อนไขสําหรับการใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

: 1. ผู้ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจะต้องมีสถานะเป็นผู้บริหารและพนกังาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย  ณ วนัที�ใช้สิทธิ 

 2. ในกรณีที�ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นผู้บริหาร
หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เนื�องจากการ
เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ ให้ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ดงักลา่วสามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้จนครบอายขุอง
ใบสาํคญัแสดงสทิธิที�ได้รับจดัสรรนั #น 

 3. ในกรณีที�ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแก่กรรมเป็นบุคคลสาบสูญ
ตามคําสั�งศาลเป็นบุคคลไร้ความสามารถและ/หรือเสมือนไร้
ความสามารถให้ทายาทหรือผู้ รับมรดกตามพินยักรรมหรือผู้อนบุาล
หรือผู้พิทกัษ์ (แล้วแต่กรณี) ของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว
สามารถใช้สิทธิซื #อหุ้นสามัญตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้เพียงเท่า
จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิที�ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิผู้นั #นมีสิทธิ
เฉพาะในสว่นที�ครบกําหนดให้ใช้สิทธิได้แล้วเทา่นั #นโดยจะสามารถ
ใช้สิทธิได้ในวนักําหนดใช้สทิธิใดๆจนครบกําหนดอายขุองใบสําคญั
แสดงสิทธิดงักลา่ว 
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เงื�อนไขสําหรับการใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิ (ตอ่) 

: 4. ในกรณีที�ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธิได้โอนย้ายสงักดัหรือบริษัทตามที�
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยที�ผู้บริหารหรือพนกังานดงักลา่ว
ยังคงเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
ณ วนัที�ใช้สิทธิ ให้ผู้บริหารหรือพนกังานดงักล่าว สามารถใช้สิทธิ
ตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้จนครบอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิที�
ได้รับจดัสรรนั #น 

  5. ในกรณีที�ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นผู้บริหาร
หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ก่อนหรือในวัน
กําหนดใช้สิทธิใดๆ ด้วยเหตุอื�นนอกจากที�ระบไุว้ในข้อ 2-4 ข้างต้น 
ให้ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยรายนั #นไม่
สามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ที�ยังไม่ได้ใช้สิทธิ) ที�
เหลืออยู่ได้อีกต่อไป โดยให้ถือวา่ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็น
อนัถกูยกเลิกและสิ #นผลในทนัที 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหมเ่พื�อ
รองรับการเปลี�ยนแปลงการใช้สทิธิ 

: เมื�อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามเงื�อนไขของการ
ปรับสิทธิตามที�กําหนดในข้อกําหนดสิทธิ และเงื�อนไขของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ ซึ�งเป็นเหตกุารณ์ตามที�ระบใุนประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ หรือประกาศอื�นใดที�เกี�ยวข้องกําหนด 

วนัที�ออกและระยะเวลาเสนอขาย : บริษัทฯ จะจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให้กบัผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปีนบัจากวนัที�ได้รับ
อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

ตลาดรองของใบสําคญัแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไม่นําใบสําคญัแสดงสิทธิที�ออกในครั #งนี #เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัที�เกิดจาก
การใช้สิทธิ 

: 
 

บริษัทฯ จะนําหุ้นสามญัที�เกิดจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงที�ออก
ในครั #งนี #เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

การอนมุตัิเพื�อจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิ 

: 
 

การจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิของบริษัทฯ ครั #งนี #ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 
3 ท่าน คือ นายปราโมทย์ โชติมงคล นางสาวเกษรา ธัญลกัษณ์ภาคย์ 
และนายผดุงชยั เกล็ดสุวรรณ โดยไม่มีกรรมการที�จะได้รับการจดัสรร



สิ�งที�ส่งมาด้วย 6 

5 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที�ออกและเสนอขายในครั #งนี # เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
การจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของ
บริษัทฯ รายใดจนเป็นผลให้ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังาน รายนั #นได้รับ
การจดัสรรรวมแล้วเกินกว่า 5% ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิที�ออก
และเสนอขายในครั #งนี # จะต้องผา่นการอนมุติัจากผู้ถือหุ้นเป็นรายบคุคล 
และผู้ ที�มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติดงักลา่ว 

เงื�อนไขอื�นๆ : ใ ห้ คณะกร รมกา รบ ริ ษั ท  ห รื อบุคคล ที� ไ ด้ รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และ
รายละเอียดอื�นๆ ของใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการ 
เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง รวมทั #ง
ดําเนินการต่างๆ อนัจําเป็นและสมควรอนัเกี�ยวเนื�องกับการออกและ
เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิในครั #งนี # ซึ�งรวมถึงการนําหุ้นสามญัที�ออก
เนื�องจากการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดําเนินการขอ
อนญุาตตอ่หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง (หากมี) 
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3. รายชื�อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ที�จะได้รับการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสทิธิ
และจาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิที�ได้รับการจัดสรรในครั�งนี � 

- ไม่มี - 

4. รายละเอียดของผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ที�ได้รับการจดัสรรเกนิกว่าร้อย
ละ 5 ของจาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธิทั �งหมดที�เสนอขายในครั�งนี � 
 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวน
ใบสาํคัญ
แสดงสทิธ ิ

คดิเป็น 
ร้อยละ 

1 นางสาวภิญญตา จ้อยศรีเกต ุ ผู้อาํนวยการสายงานบริหารนิติบคุคล 300000 14.29 

2 นายสธุรรม โอฬารกิจอนนัต์ ผู้อาํนวยการสายงานจดัสรรเงินทนุและการ 200000 9.52 

3 นางสาวศศมน ชาญพฒันกิจ ผู้อาํนวยการสายงานสื�อสารองค์กร  200000 9.52 

4 นายคมชยั  คพูลูทรัพย์ ผู้จดัการโครงการอาวโุส 200000 9.52 

5 นายปัญญา กิจสถาน ผู้อาํนวยการสายงานก่อสร้างแนวราบ 200000 9.52 

6 นางสาวสภุษา  สิริธนาสาร ผู้จดัการทั�วไปฝ่ายบริหารนิติบคุคล 200000 9.52 

 
5. ผลกระทบที� มีต่อผู้ ถือหุ้นเนื�องจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยในครั�งนี � 
 
การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อผู้ถือหุ้นในขณะออกใบสําคญัแสดงสิทธิ แต่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไรหรือสิทธิ
ออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) รวมทั #งก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดลงของราคาหุ้น (Price 
Dilution) เมื�อมีการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ ทั #งนี # หากมีการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทั #งจํานวน 
2,100,000 หนว่ย จะทําให้เกิดผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นเดิมลดลงร้อยละ 0.27 
ขณะที�ผลกระทบตอ่การลดลงของราคาหุ้น เทา่กบัร้อยละ 0.08 
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5.1 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกาํไรหรือสทิธิออกเสียงของผู้ถอืหุ้นเดมิ (Control Dilution) 

ผลกระทบต่อการลดลงของสิทธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) กรณีผู้ ใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิเป็นผู้ถือหุ้นเดมิคดิเป็นอตัราร้อยละ 0.27 

Control Dilution =         จํานวนหุ้นเพิ�มทนุ + จํานวนหุ้นรองรับที�ออกในครั #งนี #. 
จํานวนหุ้นที�ชําระแล้ว + จํานวนหุ้นเพิ�มทนุ + จํานวนหุ้นรองรับที�ออกในครั #งนี # 

 

 = 2,100,000. 
765,874,078+2,100,000 

 = 0.27% 

ผลกระทบต่อการลดลงของสิทธิในการออกเสยีงของผู้ ถือหุ้นเดมิ (Control Dilution) และผลกระทบตอ่สว่น
แบง่กําไรตอ่หุ้น (Earnings per Share Dilution หรือ EPS Dilution) กรณีผู้ใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ
มิใชผู่้ ถือหุ้นเดมิคิดเป็นอตัราร้อยละ 0.27 

Control/EPSDilution =    จํานวนหุ้นเพิ�มทนุ + จํานวนหุ้นรองรับที�ออกในครั #งนี #  . 
จํานวนหุ้นที�ชําระแล้ว + จํานวนหุ้นเพิ�มทนุ + จํานวนหุ้นรองรับที�ออกในครั #งนี # 

 

 = 2,100,000. 
765,874,078+2,100,000 

 = 0.27% 

5.2 ผลกระทบต่อการลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

ผลกระทบต่อการลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.08 โดยราคาปิดถวัเฉลี�ยถ่วง
นํ #าหนกัของหุ้นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ 15 วนัทําการกอ่นวนัที�คณะกรรมการมีมติในครั #งนี # (คํานวณจากราคา
ปิดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ #าหนกัระหวา่งวนัที� 5 กมุภาพนัธ์ ถึง 25 กมุภาพนัธ์ 2558 เท่ากบัราคาหุ้นละ 3.96 บาท) 

ราคาตลาดหลงัเสนอขาย = 
 

(ราคาตลาด x จํานวนหุ้นชําระแล้ว) + (ราคาเสนอขายหุ้นเพิ�มทนุ x จํานวนหุ้นเพิ�มทนุ) + (ราคาใช้สทิธิ x จํานวนหุ้นรองรับที�เสนอขายในครั #งนี #) 
(จํานวนหุ้นชําระแล้ว + จํานวนหุ้นเพิ�มทนุ + จํานวนหุ้นรองรับที�เสนอขายในครั #งนี #) 
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ราคาตลาดหลงัเสนอขาย =    
(3.96 x 765,874,078)  + (2.85X2,100,000) 

765,874,078+2,100,000 
 

 = 3.9569 

Price Dilution = ราคาตลาด – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 
ราคาตลาด 

 = 3.96 – 3.9569 
3.96 

 = 0.08% 

6. เงื�อนไขหลกัในการใช้สทิธ ิ
 
6.1    ในกรณีที+ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบคุคลสาบสญูตามคําสั+งศาล ไร้ความสามารถ และ/หรือ

เสมือนไร้ความสามารถ ให้ทายาทตามพินัยกรรม หรือผู้อนุบาล หรือผู้ พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี) ของผู้ ถือ
ใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว สามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าว
ได้ ตามสิทธิที+ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิผู้นั 4นได้รับ ณ วันที+ถึงแก่กรรม หรือสาบสูญตามคําสั+งศาล ไร้
ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามแต่กรณี โดยสามารถใช้สิทธิดงักล่าวได้จนครบอายุของ
ใบสําคญัแสดงสิทธิที+ได้รับจดัสรรนั 4น 
 

6.2    ในกรณีที+ผู้ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ (ก) เกษียณอายตุามระเบียบของบริษัท หรือ (ข) ได้โอนย้ายสงักดัหรือ
บริษัทตามที+คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยที+ผู้บริหารหรือพนกังานดงักล่าวยังคงเป็นผู้บริหารหรือ
พนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ย ณ วนัที+ใช้สิทธิ ให้ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอายุ) 
หรือผู้บริหารหรือพนกังานดงักล่าว (กรณีโอนย้ายสงักัด หรือบริษัท) สามารถใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิทธิได้จนครบอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิที+ได้รับจดัสรรนั 4น (แล้วแตก่รณี) 

กรณีที+ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ก่อนหรือในวนัใช้
สิทธิ ด้วยเหตุอื+นนอกจากกรณีตาม 6.1 – 6.2 ข้างต้น หรือด้วยเหตอุื+นนอกจากกรณีตามข้อกําหนดสิทธิ 
(ถ้ามี) ให้ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยรายนั 4น ไม่สามารถใช้สิทธิซื 4อหุ้นสามญัตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิฉบบัดงักลา่วได้ และให้ถือวา่ใบสําคญัแสดงสิทธิที+เหลืออยู่เป็นอนัถกูยกเลิกและสิ 4นผล
ในทนัที 
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6.3    กรณีใช้สิทธิไมค่รบตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 

เมื+อพ้นวนัใช้สิทธิครั 4งสดุท้ายแล้ว แต่ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิไม่ใช้สิทธิซื 4อหุ้นสามัญตามใบสําคญัแสดง
สิทธิ หรือใช้สิทธิไมค่รบถ้วน หรือมิได้ปฏิบตัิตามเงื+อนไขการใช้สิทธิที+กําหนดไว้อย่างครบถ้วน ให้ถือว่าผู้ ถือ
ใบสําคญัแสดงสิทธิสละสิทธิการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที+เหลือ และใบสําคญัแสดงสิทธิสิ 4นสภาพ
ลงในทนัทีโดยไมมี่การใช้สิทธิ โดยผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิไมมี่สิทธิเรียกร้องใดๆ จากบริษัท 

7. ข้อผูกพันระหว่างบริษัท และผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยในการจัดสรร
ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

เป็นไปตามข้อกําหนดสิทธิ 

8. สทิธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธคิรั�งนี � 
 
8.1 ตามข้อ 9 ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที+ ทจ. 32/2551 ลงวนัที+ 15ธันวาคม 2551การออกและ

เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิตอ่กรรมการหรือพนกังานต้องได้รับอนมุตัิจากที+ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี+ของจํานวนเสียงทั 4งหมดของผู้ ถือหุ้นที+มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ
ต้องไม่มีผู้ ถือหุ้นซึ+งถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสิบของจํานวนเสียงทั 4งหมดของผู้ ถือหุ้นที+มาประชุมออกเสียง
คดัค้านการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่ว 
 

8.2 ตามข้อ 12 (3) ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที+ ทจ. 32/2551 ลงวนัที+ 15 ธันวาคม 2551 การ
ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิต่อกรรมการหรือพนกังานเฉพาะรายที+ได้รับจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 
ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิครั 4งนี 4 ต้องได้รับอนมุัตจิากที+ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในสี+ของจํานวนเสียงทั 4งหมดของผู้ ถือหุ้นที+มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและต้องไม่มีผู้ถือหุ้นซึ+ง
ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละห้าของจํานวนเสียงทั 4งหมดของผู้ถือหุ้นที+มาประชมุออกเสียงคดัค้านมติดงักลา่ว 

 
9. รายชื�อกรรมการอสิระที�ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม และเป็นผู้ใช้สทิธิผู้ถือหุ้นได้ 
 

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนใบสาํคัญแสดงสทิธิที�ได้รับการจัดสรร 

1 นายปราโมทย์  โชติมงคล    ไม่มี 

 


