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ประกอบการพจิารณาในวาระที� 5 : พจิารณาเลอืกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
ข้อมูลของบุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ�ง 

 
 

ชื�อ – สกุล :   นายกมล ธรรมาณิชานนท์   
ตาํแหน่งปัจจุบนั         : กรรมการ และกรรมการอิสระ 
อายุ : 75 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ที�อยู่                    : 21/60 ซอยลาดพร้าว 15 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 

กรุงเทพ  

วุฒกิารศึกษา :  
� ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
� พาณิชยศาสตร์บณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ :    
� Director Accreditation Program (DAP)    

ปีที>เข้ารับการอบรม 2549 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
� Audit Committee Program (ACP)    

ปีที>เข้ารับการอบรม 2547 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ความสัมพนัธ์กับผู้บริหาร    :    ไมม่ ี
สัดส่วนการถอืหุ้น SENA     :     ณ  31 ธนัวาคม 2557  จํานวน  370,588  หุ้น   (คิดเป็นสดัสว่น 0.05%)  
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ     :     9 ปี 2 เดือน 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื�น : 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื>น 
(ไมใ่ช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

 
การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที>แขง่ขนักนั/เกี>ยวเนื>อง

กบัธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/
ผู้บริหาร 

- ไมม่ี – - ไมม่ี – 2 - ไมม่ี – 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
 2548-ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  บมจ.เสนาดเีวลลอปเม้นท์ 
 2547-ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ     บมจ.ซิงเกิ Yลพอยท์พาร์ท (ประเทศไทย)  

2543-2547   ที>ปรึกษาฝ่ายบญัชี และการเงิน  บจก.ฮอลพิทอล เน็ทเวิร์ค 
   
การเข้าร่วมการประชุมปี 2557 :       การประชมุคณะกรรมการบริษัท   6   ครั Yง 

 
ส่วนได้เสียทั =งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที�บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 

-ไม่มี- 
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ชื�อ – สกุล :   ดร.เกษรา   ธัญลักษณ์ภาคย์   
ตาํแหน่ง
ปัจจุบัน          

: กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี>ยง 
และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

อายุ : 40 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ที�อยู่                    : 52/45 ซอยหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพ  

วุฒกิารศึกษา :  
� ปริญญาตรีบญัชีการเงิน  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
� ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA สาขา Finance and Accounting) University 

of California, U.S.A. 
� ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์  Claremont Graduate University, U.S.A. 
� ปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์  Claremont Graduate University, U.S.A. 

 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ :    

� Director Accreditation Program (DAP)    
ปีที>เข้ารับการอบรม 2548 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ความสัมพนัธ์กับผู้บริหาร :     บตุรนายธีรวฒัน์  หลานนางสาวเบญญาลกัษณ์ และพี>สาวนางสาวอมุาพร  ธญัลกัษณ์ภาคย์ 
สัดส่วนการถอืหุ้น SENA :      ณ  31 ธนัวาคม 2557 จํานวน 101,911,764 หุ้น (คิดเป็นสดัสว่น 13.31%)  
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ :       9 ปี 2 เดือน 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื�น : 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื>น 
(ไมใ่ช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

 
การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที>แขง่ขนักนั/เกี>ยวเนื>อง

กบัธุรกิจของบริษัทฯ 
จํานวน ประเภทกรรมการ/

ผู้บริหาร 
- ไมม่ี – - ไมม่ี – - ไมม่ ี- - ไมม่ี – 
ประสบการณ์ทาํงาน : 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการ   
 บมจ.เสนาดเีวลลอปเม้นท์ 
ปัจจบุนั กรรมการบริหาร /กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี>ยง 
 บมจ.เสนาดเีวลลอปเม้นท์ 
ปัจจบุนั กรรมการสภาและกรรมการบริหาร  
 มลูนิธิสถาบนัวจิยัเพื>อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) 
ปัจจบุนั  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ   
  คณะกรรมการกํากบัประกอบกิจการดแูลผลประโยชน์ (ด้านการเงินหรือการบญัชี)

สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั (สศค.) กระทรวงการคลงั 
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2541-ปัจจบุนั อาจารย์ภาควิชาการธนาคารและการเงิน   
 คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2553-ปัจจบุนั กรรมการบริหารอาคารจตัรัุสจามจรีุ (Chamchuri Square)  
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาวชิาการเงิน   
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารสยามสแควร์วนั (Siam Square One)   
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปัจจบุนั กรรมการศกึษาและระดมเงินทนุเพื>อการพฒันาโครงการ    
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาทบทวนแผนแมบ่ทการพฒันาเขตพาณิชย์   
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2556-ปัจจบุนั อปุนายกฝ่ายวชิาการ  
 สมาคมธุรกิจบ้านจดัสรร 
2555-2556 ที>ปรึกษา  
 ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai), ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

การเข้าร่วมการประชุมปี 2557 : การประชมุคณะกรรมการบริษัท  7  ครั Yง 
 

ส่วนได้เสียทั =งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที�บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 
-ไม่มี- 
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ชื�อ – สกุล :   นางสาวอุมาพร ธัญลกัษณ์ภาคย์      
ตาํแหน่ง
ปัจจุบัน          

: กรรมการ  

อายุ : 31 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ที�อยู่                    : 52/45  คอนโดแกรนด์หลงัสวน  ลมุพินี  ปทมุวนั  กรุงเทพ  

  
วุฒกิารศึกษา :  

� ปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
� ปริญญาโท International Business (Marketing) University of Exeter 
 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ :    
� Director Accreditation Program (DAP)  

ปีที>เข้ารับการอบรม 2557 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ความสัมพนัธ์กับผู้บริหาร :    บตุรนายธีรวฒัน์  หลานนางสาวเบญญาลกัษณ์  และน้องสาวนางสาวเกษรา ธญัลกัษณ์ภาคย์ 
สัดส่วนการถอืหุ้น SENA :     ณ  31 ธนัวาคม 2557 จํานวน 20,794,117  หุ้น  (คิดเป็นสดัสว่น 2.71%)  
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ :       4  ปี 10 เดือน 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื�น : 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื>น 
(ไมใ่ช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในกิจการที>แขง่ขนักนั/เกี>ยวเนื>อง
กบัธุรกิจของบริษัทฯ 

จํานวน ประเภทกรรมการ/
ผู้บริหาร 

- ไมม่ี – - ไมม่ี – 7 - ไมม่ี – 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
  2553 - ปัจจบุนั    กรรมการ  บริษัท เสนาดเีวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 
  2553-ปัจจบุนั    กรรมการ บจ. เอส แอนด์ พี เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท์ 
      บจ. วิคตอรี> แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์  
      บจ. เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเม้นท์ 
      บจ. พร๊อพเพอร์ตี Yเกทเวย์ 
      บจ. ที.เทร.เซอรี>โฮลดิ Yง 
  ปัจจบุนั            กรรมการ  บจ. บ้านร่วมทางฝัน 
      บจ. นอร์มอลไลฟ์ 
การเข้าร่วมการประชุมปี 2557  :       การประชมุคณะกรรมการบริษัท  7  ครั Yง 
 

ส่วนได้เสียทั =งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที�บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 
-ไม่มี- 



สิ�งที�ส่งมาด้วย 3 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 
 

 บริษัทฯ มีการจดัตั Yงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึ Yนตามมติที>ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ครั Yงที> 1/2557 เมื>อวนัที> 26 กมุภาพนัธ์ 2557 ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ  คณะกรรมการดงักลา่วจะ
ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความ
เชี>ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที>ผ่านมา ซึ>งการสรรหา
จะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที>ได้กําหนดแนวทางไว้ ดงันี Y 

1. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ>งหนึ>ง (1/2) ของ
จํานวนกรรมการทั Yงหมดนั Yนต้องมีถิ>นที>อยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

2. ให้ที>ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Yงกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี Y 
ก. ผู้ ถือหุ้นรายหนึ>งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที>ตนถือในการเลอืกตั Yงกรรมการหนึ>ง (1) คน 
ข. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสยีงที>มีอยูท่ั Yงหมดตาม (ก) เลอืกตั Yงบคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค. บุคคลซึ>งได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที>จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Yงในครั Yงนั Yน ในกรณีที>บคุคลซึ>งได้รับการเลือกตั Yงในลําดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที>จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Yงในครั Yงนั Yน ให้
ประธานในที>ประชมุออกเสยีงเพิ>มขึ Yนอีกหนึ>ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชี Yขาด 

3. กรรมการแตล่ะทา่นจะต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี Y 
ก. ไมป่ระกอบอาชีพหรือธุรกิจอื>นใดที>ขดัแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท 
ข. เป็นผู้ ที>มีคุณสมบัติตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 
4. ในการสรรหากรรมการอิสระ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั Yงกรรมการอย่างน้อย 3 ท่านที>มี

ความเป็นอิสระ เพื>อทําหน้าที>ในการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ สําหรับหลกัเกณฑ์ในการ
คดัเลอืกกรรมการอิสระแตล่ะทา่นนั Yน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาร่วมกนัถึงคณุสมบตัิของผู้ ที>
จะมาทําหน้าที>เป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั Yงคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั Yงจากกรรมการอิสระของบริษัทที>มีคุณสมบตัิตามที>กฏหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Yงนี Y 
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 


