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บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
524 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทร. 02-541-4642 (20 สาย) แฟกซ 02-541-5164  www.senadevelopment.com 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ของ 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา สถานท่ีประชุม 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดประชุมขึ้น 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธาราเทพ (หองธาราเทพ ฮอลล) ช้ัน 2 
เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 
เร่ิมการประชุม 
 

นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ ผูไดรับมอบหมายจาก นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ เลขานุการบริษัท ใหเปนผูดําเนินการ
ประชุม (“ผูดําเนินการประชุม”) ไดกลาวตอนรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ และแจงวาในขณะที่เริ่มประชุมมีผูถือหุนเขารวม
ประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิ้น 119 ราย (หน่ึงรอยสิบเการาย) ถือหุนรวมกันได 467,385,858 หุน (สี่รอย
หกสิบเจ็ดลานสามแสนแปดหม่ืนหาพันแปดรอยหาสิบแปดหุน) คิดเปนรอยละ 61.00 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของ
บริษัท ครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัท  

 
ผูดําเนินการประชุมไดกลาวแนะนํากรรมการ ที่ปรึกษา ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท ที่ไดเขารวม

ประชุมในครั้งน้ี เพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุน โดยมีรายช่ือบุคคลขางตน ดังตอไปน้ี 
 

กรรมการ 
1.   นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.   นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย  ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหาร 

3.   นางสาวเบญญาลักษณ ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

4.   นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

5.   นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

6.   นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

7.   นายกมล ธรรมาณิชานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8.   นายไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ 
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9.   พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช กรรมการอิสระ 

10. นายปราโมทย โชติมงคล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

11. นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีปรึกษา 
นายผดุงชัย เกล็ดสุวรรณ 

ผูสอบบัญชี 
1. นายจิโรจ ศิริโรโรจน บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

ท่ีปรึกษากฎหมาย  
1. นายธรรมรัตน หอบุญมาสุทธิ์ บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

2. นางสาวนริศรา ไสวแสนยากร บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

  
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันน้ี มีวาระการประชุมจํานวน 14 วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอก

กลาวเชิญประชุม ที่บริษัทไดจัดสงเพ่ือใหทานผูถือหุนไดศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว 
 กอนเขาสูวาระการประชุม ผูดําเนินการประชุมไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงขอกําหนดที่เก่ียวกับการประชุมและการลง
มติ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุน
ทานน้ันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน เวนแต การออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังกรรมการ  

2. กรณีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด ใหลงคะแนนเสียงตามวิธีการ 
ดังตอไปน้ี 

การลงมติในการประชุมครั้งน้ี เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใชการลงมติแบบลับ ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสใน
การลงคะแนน กอนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหทานผูถือหุนลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนนดวย  

ในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานในที่ประชุมจะสอบถามวา มีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม 
และขอใหทําเครื่องหมายในชอง □ ไมเห็นดวย หรือ □ งดออกเสียงในบัตรลงคะแนน และยกมือขึ้น เพ่ือใหเจาหนาที่ของ
บริษัทเก็บบัตรลงคะแนนและนําไปตรวจนับ  สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเครื่องหมายในชอง □ เห็นดวย ในบัตร
ลงคะแนนและสงคืนแกเจาหนาที่หลังเสร็จสิ้นการประชุม ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนผูเขารวมประชุมทั้งหมด เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสและใชเปนหลักฐาน แตไมมีผลกระทบตอผลคะแนนที่ประกาศไปแลว 

ทั้งน้ี ในวาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และวาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติออกและ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 
(SENA-WC) จะขอใหลงคะแนนอนุมัติแตงต้ังกรรมการ หรือจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงาน เฉพาะราย
ที่ไดรับจัดสรรเกินกวา 5% เปนรายบุคคล  

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 
1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเคร่ืองหมายเกินกวาหน่ึงชอง 
2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ 
ในกรณีที่ทานตองการแกไขการลงคะแนนเสียง โปรดขีดฆาของเดิมและลงช่ือกํากับดวยทุกครั้ง 
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ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใชวิธีหักคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียออกจากจํานวนเสียง
ทั้งหมด และใหถือวาคะแนนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย  บัตรลงคะแนนที่มาถึงเจาหนาที่นับคะแนน ภายหลังจากที่ได
ประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบวาระน้ันๆ แลว จะถือวาเปนบัตรที่เห็นดวยเทาน้ัน  และเมื่อเสร็จจากประมวลผล
คะแนนแลว ผูดําเนินการประชุมซึ่งไดรับมอบหมายจากเลขานุการบริษัทจะประกาศผลคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยผล
คะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดย
แตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุดในวาระน้ันๆ 

สําหรับผูถือหุนที่ตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานได โดยสง
บัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ของบริษัทที่โตะนับคะแนนที่อยูบริเวณทางเขาออก 

ผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือ
หุนน้ัน บริษัทฯ ไดนําคะแนนของผูถือหุนรายน้ันในแตละวาระ มารวมนับตามวิธีขางตนเพ่ือการลงมติตามวาระแลว สวนผูถือ
หุนที่มอบฉันทะแตไมไดระบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีที่ไดแจงไป 

สําหรับมติของที่ประชุมที่ ช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอบังคับขอที่ 36 หรือมติของที่ประชุมที่ช้ีขาดดวยมติพิเศษจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงกรณีตามขอบังคับ
ขอที่ 37 ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนน้ัน การนับคะแนนของผูถือหุนในวาระน้ันๆ จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” “งดออกเสียง” รวมถึงบัตร
เสียเปนฐานในการนับคะแนนเสียง 

ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทไดเชิญที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมาย
สากล ธีรคุปต จํากัด รวมเปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน 

3. หลังจากที่ประธานฯ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานฯ ไดช้ีแจงรายละเอียดของแตละวาระครบถวนแลว ผู
ถือหุนที่ประสงคจะสอบถามรายละเอียดของวาระนั้นเพ่ิมเติม กรุณายกมือขึ้น เพ่ือรอใหเจาหนาที่สงมอบไมโครโฟนมาใหทาน 
เมื่อทานไดไมโครโฟนแลว โปรดแจงช่ือกอนต้ังคําถาม เพ่ือประโยชนในการจัดทํารายงานการประชุม หากทานมีเรื่องสอบถาม
อื่นๆ ที่ไมเก่ียวของกับวาระการประชุมในครั้งน้ี โปรดสอบถามในวาระที่ 14 วาระพิจารณาเรื่องอื่นๆ 

 ผูดําเนินการประชุมเรียนเชิญ นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธานกรรมการบริษัท ทําหนาที่เปนประธานในท่ี
ประชุม (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  
 
วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2557 

 
ประธานฯ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 ที่ไดจัดขึ้น

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2557 ซึ่งบริษัทฯ ไดแนบสําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 ไปกับหนังสือ
เชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษารายละเอียดของรายงานการประชุมแลว โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา การบันทึกรายงาน
การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 มีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการ
ประชุมดังกลาว 

 



 

4 
 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 
การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2557 ที่ไดจัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2557 ตามที่เสนอ 
โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 475,987,582 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 475,987,582 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระนี้มีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น จากตอนเริ่มเปดประชุมจํานวน 19 ราย จึงทําใหมีผูถือหุน
มาเขารวมประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 138 ราย นับเปนจํานวนหุนได 475,987,582 หุน ซึ่ง
ไดรวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 

ประธานฯ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่เกิดขึ้นใน
รอบป 2557 ในรายงานประจําป 2557 ที่ไดสงใหถือหุนไดพิจารณาแลว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 

นอกจากนี้ประธานฯ ไดเชิญให นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหาร และ ดร. เกษรา ธัญลักษณ
ภาคย กรรมการ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 และช้ีแจงแผนการดําเนินงานของป 2558 ใหผูถือหุน
ทราบ  

นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ไดรายงานวา บริษัทมีผลการดําเนินงานในป 2557 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานป 
2556 ถึงแมในชวงครึ่งปแรกยังคงประสบปญหาทางการเมือง ในครึ่งปหลังเศรษฐกิจเริ่มดีขึ้นแมวาจะยังไมดีเทาท่ีบริษัท
คาดการณไวก็ตาม  สําหรับป 2558 คาดวาสภาวะเศรษฐกิจนาจะแยกวาป 2557 แตบริษัทไดผานวิกฤติเชนน้ีมาแลวถึง 7 ครั้ง 
โดยบริษัทฯ ไดฟนฝามาดวยการดําเนินงานอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และกลาตัดสินใจ ทั้งน้ี ในรายละเอียดเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานในดานตางๆ นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ไดขอให ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย เปนผูใหขอมูลแกผูถือหุน 

ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดกลาวตอที่ประชุมวา ในป 2557 ไดเกิดอุปสรรคตอการทําธุรกิจในชวง 4 – 5 เดือนแรก 
บริษัทจึงดําเนินการจัดระเบียบภายในองคกรใหมีความพรอมมากขึ้น โดยปรับปรัชญาองคกร พันธกิจ และวิสัยทัศนใหมีความ
ชัดเจนมากขึ้น ดังน้ี 
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ดมิเนียม บริษัท
รงการอาจทําได
g Agent ในกา
รางแบรนดของ

ครงสรางธุรกิจ (

ครงสรางธุรกิจข

THE NICHE
THE NICHE จ
กทําเลที่ชัดเจน 
และบริษัท เคเท

นระดับผูมีรายไ
ยไดในระดับ C+

การขาย 

ารขายเปนเครื่อ
ะทําใหบริษัทมี
คิดมาจากการที
อบดวย (1) บริ
จใดๆ ตลอด 24
มีทีม Victory 
ดไมดีเทาทีมงา
ารใหบริการลูก
งผลิตภัณฑใหเ

(Business Mod

ของบริษัทภายใ

E เปนคอนโดมิ
จะมีแบรนดยอย
 ดานการบริหา
ทค คอนสตรัคชั

ดปานกลาง โด
+ ถึง B+  

องมือที่จะจะส
ปริมาณการขาย
ที่บริษัทเจอลูกค
ษัทมีทีม SENA
4 ช่ัวโมงและส
Asset Manag
นซึ่งเปนของเร
กคา ดังน้ัน บริก
กิดความย่ังยื่น 

del) 

ใต 12 แบรนดย

มิเนียมสําหรับผู
ยลงไป ไดแก T
รการกอสราง บ
ช่ัน จํากัด (มหาช
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ดยบริษัทมีการท

รางความแตกต
ยบานที่ดีและนํ
คาครั้งแรกเมื่อข
A We Care ที่บ
สามารถแจงผาน
gement ทําหน
ราเอง และ (3) ห
การหลังการขา
 

อย ซึ่งแตละสว

ผูมีรายไดเริ่มตน
THE NICHE ID
บริษัทไดรวมมื
ชน) (“KTECH

ทําธุรกิจ Wareh

ตางใหกับบานข
าไปสูการตอยอ
ขายบานใหแกล
บริการใหคําปรึ
นระบบออนไล
นาที่บริหารโคร
หากลูกคามีควา
ย 360 องศาจะ

วนมีโครงสรางท

นต้ังแตระดับ 50
D, THE NICHE
มือกับผูรับเหมา
H”)  

house อพารทเม

ของบริษัท โดย
อดที่มากข้ึนตาม
ลูกคา และอยูกั
กษาหรือความช
ลนได (2) ในกร
รงการหลังการ
ามตองการขาย 
สรางความแตก

ที่แตกตางกัน เช

0,000 บาทถึงม
E MONO และ 
รายใหญ คือ บ

มนท Communi

ยเปนเคร่ืองมือที
มลําดับ โดยบริ
ับลูกคาจนกระ
ชวยเหลือ หาก
รณีที่เปนโครง
ขาย เพราะหาก
 ปลอยเชา หรือ
กตางในเชิงผลิต

ชน  

มากกวา 160,00
THE NICHE P
บริษัท แสงฟากอ

 

ity Mall และ

 

ที่ทําใหลูกคา
ริการหลังการ
ทั่งลูกคาขาย
ลูกคามีความ
การแนวราบ
กใหผูอื่นเปน
อยายที่ บริษัท
ตภัณฑใหแก

0 บาท (B ถึง 
PRIDE โดยมี
อสราง จํากัด 



 

2) 
50,000 บาท
บริษัทมีทีมบ

3) 
ต้ังแต 35,000
การบริหารก
ในการกอสร

ทั้ง
ที่ต
แล
แล

 
แผ

เศร
จะสงผลดีต
อยางไรก็ตา
ปจจัยตางๆ ด
เปนแนวคิดห

 

 

THE KITH
 (C- ถึง C+) โด
บริหารผูรับเหม

บานแนวราบ
0 บาทถึงมากก
การกอสราง บริ
ราง 

งน้ี โครงสรางธุ
ต้ังของโครงการ
ละ (3) เขตรอบน
ละเปนไปตามร

ผนการทําธุรกิจ

รษฐกิจในปน้ียั
อธุรกิจอสังหา
ม ธุรกิจน้ีมี sup
ดังกลาว บริษัท
หลักของกลยุท

H เปนคอนโดที
ดยมีการขอสิทธิ
มารายยอยของต

บของบริษัทจะ
วา 160,000 บา
ิษัทมีการจับมือ

ธุรกิจทั้ง 3 รูปแ
ร แบงเปน 3 ส
นอกของเมือง (
ะดับราคาของสิ

 ป 2558  

ยังมีความไมแน
ริมทรัพย โดยค
pply เพ่ิมขึ้นต
ทจึงมีกลยุทธ “ไ
ธดังน้ี  

ที่มีราคาตํ่ากวา 
ธิพิเศษจาก BO
ตนเอง เพ่ือใหตน

ะมีต้ังแตระดับร
ท ( C+ ถึง A) ซึ
อรวมกันพารทเ

บบ มีการนําบริ
วนคือ (1) ยาน
(Suburb) ซึ่งแต
สินคา 

นนอนวาจะดีขึ้น
คาดวาธุรกิจอส
ตลอด ประกอบ
ไฟนีออน” โดย
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 1 ลานบาทถึง 
OI ทําเลจะอยูใน
นทุนการกอสร

ราคาขายต้ังแต 
ซึ่งจะมีราคาที่แ
นอรในการกอส

ริการหลังการข
ศูนยกลางธุรกิจ
ตละผลิตภัณฑข

นหรือไม แตบริ
สังหาริมทรัพยน
บกับภาวะหน้ีค
ยนําเอาคุณลักษ

 1 ลานบาทต
นบริเวณที่รอบน
างอยูในวิสัยที่จ

 3 ลานบาทถึง
แตกตางกันไป ท
สรางโดยใชผนั

ขาย 360 องศา เข
จ (CBD) (2) เข
ของบริษัท ก็จะ

ริษัทคาดวาภาค
นาจะมีแนวโน
รัวเรือนคอนข
ษณะของไฟนีอ

น สําหรับกลุม
นอกของเมือง ด
จะทําคอนโดใน

ง 9 ลานบาท ส
ทําเลบริเวณ Ou
นังสําเร็จรูป (Pre

ขามาใหบริการ
ตวงแหวนรอบ
อยูในกรอบขอ

รัฐจะมีการลงท
นมเติมโตขึ้นพร
างสูงและภาวะ
อนซึ่งสองสวา

มลูกคาที่มีรายไ
ดานการบริหาร
นราคาระดับน้ีไ

สําหรับกลุมลูก
uter ring จนถึง 
ecast) เพ่ือชวยล

รลูกคาทั้งหมดข
บนอกของเมือง
องทําเลที่แตกตา

ทุนดานคมนาค
รอมกับ GDP 
ะเศรษฐกิจที่ผัน
งชัด และเปดป

 

ด 18,000 – 
รการกอสราง 
ได 

คาที่มีรายได
 Suburb ดาน
ลดระยะเวลา

ขอบเขตทําเล
 (Outer ring) 
างกันออกไป 

 

มมากขึ้น ซึ่ง
ที่เติบโตขึ้น 

นผวน ภายใต
ปดสะดวก มา



 

1) 

 
บริษัทจะเปด
แผนเปดโคร
ความพรอมไ

มากขึ้น เชน
ผูเช่ียวชาญด
บริษัทจะขยา

 
และเปนที่รูจั

 
ประมาณรอย

อาศัย ซึ่งจะท
การกระจายค
การสรางแล

สอง สวาง ชั

บริษัทจะดําเ
ดโครงการปละ
รงการจํานวนม
ไวเรียบรอยแลว

การขยายตล
น The NICHE
ดานการบริหารค
ายกลุมเปาหมา

นอกจากกล
จกัมากยิ่งขึ้น ดว

ในป 2558 บ
ยละ 20 และมีเป

 
ทั้งน้ี แผนกา

ทําให portfolio
ความเสี่ยงอยาง
ะการขาย และ 

 

ชัดเจน  

เนินการในเชิงรุ
ะประมาณ 7 โ
มาก เน่ืองจาก โ
ว ประกอบกับบ

าดกลุมเปาหมา
E Pride เพช
คอนโดมิเนียมใ
ยไปทางดานตะ

ยุทธเชิงรุกทาง
วยบริการหลังก

บริษัทมีเปาหม
ปาหมายยอดขา

ารเปดโครงการ
o ของพ้ืนที่แนว
งหน่ึง โดยเปาห
THE NICHE P

รกุ โดยจะเปดโ
โครงการ ทั้งน้ี 
โครงการบางสว
บริษัทเห็นวามีโ

ายเปนอีกแผนก
ชรบุรี โดยบริษัท
ในตลาดบนมาก
ะวันตกมากขึ้น 

งดานผลิตภัณฑ
การขายครบวงจ

มายยอดโอนอ
ายอยูที่ 4,500 ล

รตางๆ ดังกลาว
วราบของบริษัท
หมายยอดขายอย
PRIDE เพชรบรุี
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โครงการใหมเป
 แมสภาพเศรษ
วนเปนโครงกา
โอกาสที่จะเติบ

การหน่ึงของบริ
ทไดรวมกับบริ
กที่สุดในประเท
 เน่ืองจากฐานลู

ฑแลว บริษัทยัง
จรแบบ 360 องศ

ยูที่ 3,000 ลาน
านบาท โดยวา

ว เปนการเพ่ิมทั้
ทจะมากขึ้นกว
ยูที่ 4,500 ลานบ
ร ีที่จะเปดประม

ปนจํานวน 11 โ
ฐกิจในปจจุบัน
ารที่ควรจะเปดเ
โตได จึงนําโคร

ริษัท โดยบริษัท
ริษัท ไนทแฟรง
ทศไทย เพ่ือให
ลูกคาเดิมของบริ

วางแผนในการ
ศาและการพัฒน

บาท ยอดโอน
งแผนเปดโครง

ทั้งจํานวนผลิตภั
าปที่ผานมา เพ่ื
บาท น้ันจะมาจ
มาณเดือนกรกฎ

ครงการ ซึ่งมาก
นจะยังมีความไ
เมื่อป 2557 ซึ่ง
รงการในป 255

ทจะขยายกลุมเป
งค ชารเตอร (ป
มาชวยเปนตัวแ
รษิัทน้ันอยูบริเว

รสรางแบรนดข
นาผลิตภัณฑขอ

นที่วางเปาหมา
งการจํานวน 11 

ภัณฑ ประเภทผ
ือใหเกิดความส
จาก THE NICH
ฎาคม 

กที่สุดในรอบ 5
ไมแนนอน แตบ
งบริษัทไดลงทุ
57 มาทยอยเปด

ปาหมายไปสูลูก
ประเทศไทย) จํ
แทนขายใหแกบ
วณตะวันออกแ

ของบริษัทใหมี
องบริษัท 

ายไวจะเพิ่มขึ้น
 โครงการ ดังน้ี

ผลิตภัณฑ และป
สมดุลในการลง
HE รัชวิภา ซึ่งอ

 

5 ป โดยปกติ
บริษัทยังคงมี
นและเตรียม
ในป 2558  

กคาตลาดบน
จํากัด ซึ่งเปน
บริษัท อีกทั้ง
และเหนือ  

ความขัดเจน
 

นจากป 2557 
น้ี 

 

ประเภทที่อยู
งทุนและเปน
ยูในชวงของ



 

สวนโครงกา
มีเปาหมายอ
ทําเลที่ต้ังแต

ป 2557 คะ
ความพึงพอใ

ประหยัดพลั
ไดมาใชในบ

2) 

ความเปล่ียน
ใหบริษัทตอ
บริษัทมีฐาน
ไดกําหนดอตั

 นอ
จัดทําโครงก
Grand  

ดร
ขอมูลแกผูถื

 
จากภาพแผน

ารใหมจะกระจ
ยูที่กลุมผูมีราย
กตางกันไป ซึ่ง

ในสวนของก
แนนความพึงพ
ใจในงานบริกา

นอกจากน้ีบ
ลังงาน และมีกา
บาน หรือขายไฟ

เปดปดไดสะ

เน่ืองจากเศร
นแปลงเสมอ แล
องแบกรับคาใช
นขอมูลที่ชัดขึ้น
ตราสวนทางกา

อกจากการดําเนิ
การบานรวมทา

ร. เกษรา ธัญลัก
อหุนเก่ียวกับผล

นที่ขางตน แส
ายอยูทางฝงซา
ไดนอยถึงปาน
งภายในป 2558

การบริการลูกค
พอใจอยูในระดั
รและงานบริหา

บริษัทยังพัฒนาบ
ารศึกษาเก่ียวกับ
ฟฟาใหแกรัฐ 

ะดวก รวดเร็ว  

รษฐกิจยังมีควา
ละบริษัทมีการใ
ชจายหากเศรษฐ
ในการทํางาน 
ารเงินที่สําคัญ เ

นินธุรกิจตางๆ 
างฝนตอไป แล

กษณภาคย ไดข
ลประกอบการป

ดงใหเห็นวาป
ยและดานลางม
กลางบวก (Low

8 บริษัทจะมีโคร

คา 360 องศา บริ
ดับที่บริษัทต้ังเป
ารจัดการของนิ

บานของลูกคาใ
บพลังงานทดแท

ามไมแนนอน บ
ใช agent ภายน
ฐกิจไมดี รวมท
 นอกจากน้ี บริ
พ่ือเตรียมพรอม

 ดังกลาวขางตน
ะจัดทําสวนสา

ขอให นายสุธร
ป 2557 
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จจุบันโครงกา
มากขึ้น ในบริเว
w and upper m
รงการเปดขายท

รษิัทมีการวัดผล
ปาหมายไว และ
นิติบุคคลในแตล

ใหมีมูลคาสูงขึ้
ทน โดยการนํา

บริษัทจึงมีการ
นอกในโครงการ
ทั้งบริษัทไดลง
ษัทมีนโยบายก
มกับการเปลี่ยน

น บริษัทยังไดดํ
ธารณะ SENA

รม โอฬารกิจอ

ารของบริษัทจะ
วณบางนา และ

middle income) 
ทั้งหมดประมาณ

ลคะแนนความพ
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ทางดานผลตอบแทนของเงินลงทุน บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลสูงกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ โดยในคร้ังน้ี
บริษัทจะจายเปนหุนปนผลในราคาประมาณ 0.159 บาทตอหุน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ีเน่ืองจาก
วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง ประธานฯ สรุปวาที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ในป 2557 

หมายเหตุ  
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 2 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย

ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 140 ราย นับเปนจํานวนหุนได 476,011,152 หุน 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
ประธานฯ แจงใหผูถือหุนทราบ โดยในวาระน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 2557 สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว ซึ่งบริษัท
ไดแนบงบการเงินดังกลาวไปพรอมหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษารายละเอียดแลว  

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลทางการเงินลาสุดใหผูถือหุนได
รับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีรายได
รวมท้ังสิ้น 2,739.27 ลานบาท ตนทุนขายรวมท้ังสิ้น 1,620.15 ลานบาท กําไรสุทธิสําหรับปน้ีอยูที่ 435.99 ลานบาท คิดเปนกําไร 
0.60 บาทตอหุน 

สําหรับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 สินทรัพยรวมของบริษัทอยูที่ 3,370.58 ลานบาท หน้ีสิน
รวมอยูที่ 3,933.23 ลานบาท รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุนอยูที่ 6,709.25 ลานบาท  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 2557 
สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งได
ผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงบการเงินประจําป 2557 สําหรับ
รอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผาน
การตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว ตามที่เสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,419,464 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,419,464 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 29 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 169 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,419,464 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ประจําป 2557 
 ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงเก่ียวกับการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 
และการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2557 ใหผูถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงตอที่ประชุมวา บริษัทมีกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ งวดป 2557 อยูที่ 392,725,409 
บาท สํารองตามกฎหมาย 85,771,169 บาท คิดเปนเงินสํารองทั้งสินรอยละ 21.82 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน บริษัทไดกันสํารอง
ไวครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว จึงไมตองกันเงินสํารองเพ่ิมเติมอีก 

การจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 392,725,409 บาท 
เปนเงินปนผลจาย 178,338,179 บาท คิดเปน 0.2380961588 บาทตอหุน โดยหักเงินปนผลจายระหวางกาลซึ่งไดจายไปแลวเมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2557 จํานวน 56,723,263.20 บาท คงเหลือจํานวนเงินปนผลที่จะตองจายเพิ่ม 121,614,915 บาท คิดเปน 
0.1587301588 บาทตอหุน ซึ่งมีรายละเอียดการจายปนผลดังน้ี  

1) จายเปนหุนปนผล จํานวนไมเกิน 109,453,423 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 1 บาท โดยจายใหแกผูถือหุนของ
บริษัทฯ ในอัตรา 7 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล คิดเปน 0.1428571429 บาทตอหุน โดยจายจากผลกําไรภายใตบัตรสงเสริมการ
ลงทุน จํานวน 0.0207297956 บาทตอหุนและกําไรจากธุรกิจนอกกิจการบัตรสงเสริมการลงทุนจํานวน 0.1221273473 บาทตอ
หุน ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลังจากการจัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล ใน
อัตราหุนละ 0.1428571429 บาทตอหุน  

2) จายเปนเงินปนผล จํานวนไมเกิน 12,161,492 บาท คิดเปน  0.0158730159 บาทตอหุน โดยจายจากผลกําไรภายใต
บัตรสงเสริมการลงทุน จํานวน 0.0023033106 บาทตอหุน และกําไรจากธุรกิจนอกกิจการบัตรสงเสริมการลงทุนจํานวน 
0.0135697053 บาทตอหุน   
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทใหแกผูถือหุนสําหรับผลการดําเนินงาน
งวดวันที่ 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 จํานวนไมเกิน 178,338,179 บาท หรือคิดเปนอัตราหุนละ 0.2380961588 บาท 
โดยเงินปนผลท่ีเสนอจายดังกลาวประกอบดวยกําไรจากกิจการของบริษัทที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุนจํานวนไมเกิน 30,874,746 บาท และกําไรจากกิจการของบริษัทที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน จํานวนไม
เกิน 147,463,433 บาท ทั้งน้ี บริษัทไดจายเปนหุนปนผลและเงินปนผลระหวางกาลไปแลว รวม 56,723,263.20 บาท หรือคิดเปน 
0.079366 บาทตอหุน ตามที่ไดรับจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557  

ดังน้ัน บริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายหุนปนผลและเงินสดอีกรวมไมเกิน 
121,614,915 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ จะหักภาษีหัก ณ ที่ จายสําหรับเงินไดจากการไดรับหุนปนผลและเงินปนผลในอัตราตามที่
กฎหมายกําหนด โดยภาษีหัก ณ ที่จายจะถูกหักจากเงินปนผลที่จายเปนเงินสด 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 ซึ่งเปนวันให
สิทธิผูถือหุน (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 โดยปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และจายเงินปนผลภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2558  

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม 

 นายนิพัทธ เทพตระการพร ผูถือหุน สอบถาม ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย วาการจายหุนปนผลสําหรับป 2557 ครั้งน้ี
เปนครั้งที่ 2 และปกอนบริษัทไดมีการจายหุนปนผล จึงขอทราบหลักการและเหตุผลที่บริษัทจายหุนปนผล และมีผลดีหรือ
ผลเสียตอผูถือหุนอยางไร 

 ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ไดตอบคําถามวา หลักการจายปนผลนั้น บริษัทจะพิจารณาจากภาพรวม โดยถา
บริษัทตองการจะขยายธุรกิจหรือเห็นวามีโอกาสท่ีดีในการขยายธุรกิจ แตในขณะเดียวกันบริษัทยังคงตองระมัดระวังภาวะความ
ผันผวนทางเศรษฐกิจ การทํา debt financing จะกอใหเกิดความเสี่ยงไดในภาวะเศรษฐกิจไมดี ในขณะที่ equity financing คือการ
ทําใหทุนตัวเองใหญขึ้น จะมีความเสี่ยงนอยกวา ประกอบกับลักษณะธุรกิจของบริษัทจะตองมีการกูเงินจากธนาคารในรูปแบบ 
project financing ซึ่งจะมีขอกําหนด จากธนาคารวา D/E ของบริษัทจะตองไมเกินเทาไร ซึ่งการกูเงินธนาคารจํานวนมากก็จะมี 
D/E เกินเกณฑที่ธนาคารกําหนด อยางไรก็ตาม หากบริษัทไมตองการให D/E เกินกําหนดของธนาคาร ก็จะสามารถทําไดโดย
การเพ่ิม Equity ของบริษัท ดังน้ัน การจายหุนปนผลซึ่งเปนวิธีหน่ึงในการทําใหฐาน Equity ของบริษัทใหญขึ้น จึงสงผลให D/E 
Ratio อยูในเกณฑที่ธนาคารกําหนดได ในขณะที่การจายปนผลเปนเงินสดจะทําใหกําไรสะสมของบริษัทลดลง Equity ลดลง ซึ่ง
สงผลให D/E Ratio สูงเกินเกณฑที่ธนาคารกําหนดได 

 นอกจากน้ี ในชวงที่บริษัทอยูกําลังเติบโต สวนตางของราคา (capital gain) ที่ผูลงทุนอาจไดรับน้ัน จะมากกวาเงินปน
ผล และบริษัทจายหุนปนผลใหแกผูถือหุนในราคาพาร 1 บาท เพราะฉะนั้น ปจจุบันหุนมีราคา 4.80 บาท หากผูถือหุนนําหุนไป
ขาย ผูถือหุนจะไดรับผลตอบแทนมากกวาเงินปนผล และทําใหหุนของบริษัทมีสภาพคลองมากขึ้น ดังน้ัน จากภาพรวมท้ังหมด
บริษัทจึงพิจารณาจายปนผลเปนหุน 
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นายนิพัทธ เทพตระการพร สอบถามเพิ่มเติมวา เมื่อบริษัทจายหุนปนผลแลวฐาน equity ใหญขึ้น จํานวนหุนมากขึ้น 
บริษัทมีความมั่นใจหรือไมวาในอนาคตบริษัทจะเติบโตเทากับการโตของ equity เพ่ือใหระดับการจายปนผลอยูในอัตราเทาเดิม 
ไมนอยลงไป 

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา ในการจายหุนปนผล บริษัทจะพิจารณาในแงของนักลงทุนซึ่งไดรับ
ประโยชนจาก Earnings Per Share (EPS) และ Price/Earnings Ratio (P/E Ratio) ดังน้ัน บริษัทจะพิจารณาวา EPS จะไมลดลง 
ภายใตจํานวนหุนที่เพ่ิมขึ้นและกําไรของบริษัทที่เพ่ิมขึ้น นอกจากน้ัน การเพ่ิมจํานวนหุนในตลาดจะทําใหหุนของบริษัทมีสภาพ
คลองมากขึ้น ซึ่งจะทําให P/E Ratio สูงขึ้น ซึ่งนักลงทุนก็จะไดประโยชนเชนกัน  

นายนิพัทธ เทพตระการพร สอบถามเพ่ิมเติมวา ราคาหุนขึ้นอยูกับตลาด ถาตลาดดีก็จะเปนผลดีตอผูถือหุน แตถาตลาด
มีสภาวะที่ไมดี ผูถือหุนก็ไดรับผลกระทบ 

ดร.เกษรา ธญัลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา บริษัทออกหุนปนผลในราคาพาร แมตลาดจะตกลงอยางไร หุนของบริษัท
ก็จะไมตกไปถึงขนาดที่จะตํ่ากวาราคาพาร 

ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา การจายหุนปนผลเปนผลประโยชนตอผูถือหุนโดยตรง นอกจากน้ีหุนของบริษัทมักไมมี
ใครขาย ดังน้ัน การที่บริษัทจายหุนปนผลจะทําใหปริมาณหุนเขาสูตลาดมากขึ้น ซึ่งจะกระตุนใหมีการหมุนเวียนหุนในตลาด
มากขึ้น อีกทั้ง หุนปนผลจายในราคาพาร 1 บาท ราคาหุนในวันประชุมประมาณ 4.80 บาท ผูถือหุนจึงไดกําไรแนนอน  

ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทใหจายหุนปนผลและเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2557 ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,587,655 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,587,655 100.00 % 

หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 5 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 174 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,587,655 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 
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วาระท่ี 5  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณาแตงตั้งกรรมการซึ่งตองออกตามวาระ ซึ่งในครั้งน้ี

มีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 3 ทาน คือ (1) นายกมล ธรรมาณิชานนท (2) นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย และ (3) 
นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย ผูดําเนินการประชุมไดเชิญกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระออกจากหอง
ประชุมกอนการเลือกต้ัง เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงขอมูลการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหผู
ถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงเก่ียวกับการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหผูถือหุนรับทราบ ดังน้ี 

ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 ที่กําหนดใหในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดย
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระก็ได โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2558 มีกรรมการท่ีออกตามวาระ ไดแก 

1) นายกมล ธรรมาณิชานนท กรรมการและกรรมการอิสระ 

2) นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ และ 

3) นางสาวอุมาพร  ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

โดยบริษัทไดเสนอช่ือกรรมการทั้ง 3 ทาน กลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระ รายละเอียดขอมูลของกรรมการอยูใน
เอกสารซึ่งบริษัทไดแนบไปกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณารายละเอียดแลว 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง            
นายกมล ธรรมาณิชานนท นางสาวเกษราธัญลักษณภาคย และนางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย ซึ่งเปนกรรมการที่ครบกําหนด
ออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ตอไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู
ความสามารถอันจะเปนประโยชนและชวยสนับสนุนใหธุรกิจของบริษัทประสบความสําเร็จ โดยประวัติของกรรมการท้ัง 3 
ทาน ในรายงานประจําป และรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3  

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

อน่ึง เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผูดําเนินการประชุมไดใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ
เปนรายบุคคล โดยจะลงคะแนนเรียงตามลําดับ ดังน้ี 

1) นายกมล ธรรมาณิชานนท 
2) ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย  
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3) นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหแตงต้ัง (1) นายกมล ธรรมาณิชานนท (2) นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย 
และ (3) นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย ใหเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
1) อนุมัติใหแตงต้ัง นายกมล ธรรมาณิชานนท เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,588,797 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 1,000 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,589,797 100.00 % 

 
2) อนุมัติใหแตงต้ัง ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,588,797 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 1,000 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,589,797 100.00 % 

3) อนุมัติใหแตงต้ัง นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,588,797 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 1,000 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,589,797 100.00 % 
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หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระนี้มีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้ง 

ดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 175 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,589,797 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผูถือ
หุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 
 
วาระท่ี 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2558 

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงขอมูลการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2558 
ใหผูถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2558 ใหผูถือหุนรับทราบ 
ดังน้ี 

โครงสรางคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2558 ในรูปแบบคาเบี้ย
ประชุมกรรมการ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงกับ
อัตราคาตอบแทนกรรมการในกลุมอุตสาหกรรมที่อยูในระดับเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการ   30,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการอิสระ   20,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการ    10,000 บาทตอการประชุม 

2) คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาทตอการประชุม 

 
ทั้งน้ี ใหอัตราคาตอบแทนกรรมการขางตนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป จนกวาจะมีมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประการอื่น โดยประมาณการคาตอบแทนกรรมการทั้งป 2558 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นไมเกิน 
1,600,000 บาท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2558 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นไมเกิน 1,600,000 บาท 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุม 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
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 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุม ใหกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2558 เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้นไมเกิน 1,600,000 บาท ตามที่เสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,699,133 99.95 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 231,000 0.05 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,930,133 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 176 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,930,133 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2558 

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงขอมูลการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป 2558 ใหผูถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 
2558 ใหผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร 
ออดิท จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 ดังน้ี  

               รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปที่สอบ
บัญชีใหบริษัท 

1. นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ 3899 - 
2. นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน 7305 2 (2554-2555) 
3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน 5113 2 (2556-2557) 
4. นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต 4713 - 

 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงขางตนมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2558  
รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท ซึ่งประกอบดวย 
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คาสอบบัญชี (บาท): 
รายการ ป 2558 (ปท่ีเสนอขอ) ป 2557 

 งบการเงินและงบการเงินรวมประจําป 555,000 555,000 

 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมรายไตรมาส 645,000 645,000 
รวม 1,200,000 1,200,000 

 
นอกจากน้ี บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 5 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส แอนด พี เอสเตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
2. บริษัท พร็อพเพอรต้ี เกทเวย จํากัด 
3. บริษัท วิคตอรี่ แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
4. บริษัท เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
5. บริษัท ที.เทรเซอรี่ โฮลด้ิง จํากัด 
 
อน่ึง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอยไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด  

 คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ัง นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ/หรือ นายจิ
โรจน ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 4713 แหง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 และกําหนดคาตอบแทนในการ
ตรวจสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี 2558 รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหแตงต้ัง นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 และ/หรือ 
นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ/หรือ นายจิโรจน ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 5113  และ/หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 แหง บริษัท กรินทร 
ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 และกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี 
2558 รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท ตามที่เสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,716,633 99.95 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 231,000 0.05 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,947,633 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 177 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,947,633 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 3 (SENA-WC) 
ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่

จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบรหิารและพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ใหผูถือหุนทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดวา SENA-WC หรือ ESOP  (Employee Stock Option Plan) หมายถึง การ
เสนอขายหุนเพ่ิมทุนหรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน แกกรรมการและพนักงาน เปนเครื่องมือสําคัญที่บริษัทใชจูงใจ ให
บุคลากรของบริษัทปฏิบัติหนาที่ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ซึ่งหากทําไดมูลคาหุนของบริษัทก็นาจะสูงขึ้น และ
ผลประโยชนที่กรรมการและพนักงานไดรับก็จะสูงขึ้นดวย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการตอบแทนความต้ังใจ ทุมเท และ
เสียสละในการทํางานของกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และเพ่ือเปนการเสริมสรางกําลังใจและจูงใจบุคลากรที่มี
ความสามารถในการทํางาน ใหรวมงานกับบริษัทฯ ตอไปในอนาคต ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน
ระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบริหารและพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) จํานวนไมเกิน 2,100,000 
หนวย โดยไมคิดมูลคา ทั้งน้ี รายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทตามโครงการ SENA-WC มี
ดังตอไปน้ี 

ประเภทและชนิด : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท 
จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุช่ือผูถือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือได เวน
แตเปนการโอนทางมรดก หรือการโอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดย
ชอบดวยกฎหมาย หรือกรณีอื่นใดที่คณะกรรมการเหน็สมควร 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ป นับจากวันที่ออกและเสนอขาย 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก : ไมเกิน 2,100,000 หนวย  
ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) 
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วิธีการเสนอขาย : เสนอขายครั้งเดียวใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือ
บริษัทยอย จํานวนไมเกิน 14 ราย ซึ่งมีผูที่ไดรับสิทธิมากกวา 5% ของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งจํานวน 6 ราย 

วิธีการจัดสรร : จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย 
โดยไมผานผูรับชวงซื้อหลักทรัพย 

  ทั้งน้ี จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหผูบริหารและพนักงานแต
ละรายไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนง อายุงาน ความรู
และประสบการณ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพหรือ
ประโยชนที่บริษัทจะไดรับ  

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน (อาจเปล่ียนแปลงใน
ภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิทธิ : 2.85 บาทตอหุน เวนแตจะมีการปรับราคาใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ  

ระยะเวลาการใชสิทธ ิ : วันทําการสุดทายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม หรือเดือนมิถุนายน 
หรือเดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม) ตลอดอายุของใบสําคัญแสดง
สิทธิ โดยเริ่มใชสิทธิไดภายหลังครบกําหนดระยะเวลา 12 เดือนนับแต
วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทยอย (วันกําหนดใชสิทธิ) ตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

  � หลังจาก 12 เดือนนับแตวันที่ไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรร 

 � เมื่อพน 24 เดือนนับแตวันที่ไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสามารถใชสิทธิไดโดยไมจํากัดจํานวนจนกวาจะครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวัน
กําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใชสิทธิไดในวัน
กําหนดการใชสิทธิครั้งตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
แตหากครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแลว ใบสําคัญแสดง
สิทธิใดๆ ที่ไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 

 วันสุดทายของการใชสิทธิ ตรงกับวันทําการสุดทายของวันที่ครบ
กําหนดระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจํานงในการใช
สิทธิครั้งสุดทาย 

: ไมนอยกวา 15 วันกอนวันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทาย  

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ 

  2. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหาร
หรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย เน่ืองจากการ
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เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ ใหผูบริหาร หรือพนักงาน
ดังกลาวสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 

 3. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรมเปนบุคคลสาบสูญ
ตามคําสั่งศาลเปนบุคคลไรความสามารถและ/หรือเสมือนไร
ความสามารถใหทายาทหรือผูรับมรดกตามพินัยกรรมหรือผูอนุบาล
หรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว
สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดเพียงเทา
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ันมีสิทธิ
เฉพาะในสวนที่ครบกําหนดใหใชสิทธิไดแลวเทาน้ันโดยจะ
สามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดใชสิทธิใดๆจนครบกําหนดอายุ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว 

: 4. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดโอนยายสังกัดหรือบริษัท
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีผูบริหารหรือพนักงาน
ดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือ
บริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ ใหผูบริหารหรือพนักงานดังกลาว 
สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 

  5. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหาร
หรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย กอนหรือในวัน
กําหนดใชสิทธิใดๆ ดวยเหตุอื่นนอกจากที่ระบุไวในขอ 2 – 4 
ขางตน ใหผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย
รายน้ันไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ที่ยังไมไดใช
สิทธิ) ที่เหลืออยูไดอีกตอไป โดยใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาวเปนอันถูกยกเลิกและสิ้นผลในทันที 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งน้ีเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลาดรองของหุนสามัญที่เกิดจากการ
ใชสิทธิ 

: 
 

บริษัทฯ จะนําหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงที่ออก
ในครั้งน้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิทั้งหมดที่เสนอขายในครั้งน้ี มีดังน้ี 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 
คิดเปน 
รอยละ 

1 นางสาวภิญญตา จอยศรีเกตุ ผูอํานวยการสายงานบริหารนิติบุคคล 300,000 14.29 

2 นายสุธรรม โอฬารกิจอนันต ผูอํานวยการสายงานจัดสรรเงินทุนและการลงทุน 200,000 9.52 

3 นางสาวศศมน ชาญพัฒนกิจ ผูอํานวยการสายงานสื่อสารองคกร 200,000 9.52 

4 นายคมชัย  คูพูลทรัพย ผูจัดการโครงการอาวุโส 200,000 9.52 

5 นายปญญา กิจสถาน ผูอํานวยการสายงานกอสรางแนวราบ 200,000 9.52 

6 นางสาวสุภษา  สิริธนาสาร ผูจัดการทั่วไปฝายบริหารนิติบุคคล 200,000 9.52 
ทั้งน้ี บริษัทไดจัดสงรายละเอียดแนบไปกับหนังสือเชิญประชุมเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาเรียบรอยแลว 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) จํานวน
ไมเกิน 2,100,000 หนวย โดยไมคิดมูลคา ทั้งน้ี ตามรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ตาม
โครงการ SENA-WC รวมทั้งไดมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายมีอํานาจใน
การกําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขตางๆ รวมถึงขอกําหนดสิทธิที่จําเปนหรือเก่ียวของกับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทฯ ซึ่งจะจัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯและ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ตอไป 

ในการพิจารณาในวาระน้ี จึงขอแยกการพิจารณาอนุมัติเปนรายวาระตามลําดับ ดังน้ี 

1) สําหรับกรรมการหรือพนักงานที่ไดรับการจัดสรรไมเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน  

2) สําหรับกรรมการหรือพนักงานที่ไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
จะตองไดรับอนุมัติเปนรายบุคคลดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 5 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหบริษัทออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท
ใหแกผูบริหารและพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) รวมท้ัง มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัท หรือ
บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ รวมท้ังดําเนินการตางๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญ SENA-WC ในครั้งน้ี ซึ่งรวมถึง การนําหุนสามัญที่ออกเน่ืองจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามรายละเอียดที่ประธานฯ เสนอทุกประการ โดยมีรายละเอียดการลงคะแนน
ดังน้ี 
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1) ที่ประชุมอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน ใหจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานที่ไดรับการจัดสรรไมเกินกวารอย
ละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด ตามท่ีเสนอ  

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,428,954 99.89 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 529,336 0.11 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
2) ที่ประชุมอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 5 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน ใหจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ใหแกกรรมการหรือผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 
ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด ตามที่เสนอ  

โดยมีผลการนับคะแนนของกรรมการหรือผูบริหารเปนรายบุคคล ดังน้ี 
(2.1)  นางสาวภิญญตา จอยศรีเกตุ 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
(2.2) นายสุธรรม โอฬารกิจอนันต 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 
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(2.3) นางสาวศศมน ชาญพัฒนกิจ 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
(2.4) นายคมชัย คูพูลทรัพย 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
(2.5) นายปญญา กิจสถาน 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
 (2.6) นางสาวสุภษา สิริธนาสาร 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 
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หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 178 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,958,347 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท

ฯ ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 1 (SENA-WA) และคร้ังท่ี 2 (SENA-
WB) 
ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิ

ใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท
ยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ใหผูถือหุนทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดวา เน่ืองจากการจายเงินปนผลบางสวนใหแกผูถือหุนในรูปแบบหุนที่ออก
ใหมตามที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนไวในวาระที่ 4 และการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท
ฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ในวาระที่ 8 เขาขายเปนเง่ือนไขที่
กําหนดใหบริษัทฯ ตองดําเนินการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) มีรายละเอียด ดังน้ี 

1) การปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออก
ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) 

SENA-WA เดิมกอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิทธิ 1.960 บาทตอหุน 1.714 บาทตอหุน 

อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1.071 หุน 1 หนวยตอ 1.225 หุน 
 

2) การปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออก
ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
 

SENA-WB เดิมกอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิทธิ 1.960 บาทตอหุน 1.714 บาทตอหุน 

อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1.071 หุน 1 หนวยตอ 1.225 หุน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้ง
ที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB)   
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 การปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของ SENA-WA และ SENA-WB ขางตนจะมีผลบังคับทันทีต้ังแตวันแรกที่
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยขึ้นเครื่องหมาย XD หุนของบริษัทฯ ซึ่งตรงกับวันที่ 29 เมษายน 2558 (วันที่ผูซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผล) และวันแรกของการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแก
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA)  และครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
ตามที่เสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,428,954 99.89 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 529,336 0.11 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
 
วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนท่ียังมิไดนําออกจําหนาย และ  แกไข

หนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดย
วิธีตัดหุนที่ยังมิไดนําออกจําหนาย และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ให
ผูถือหุนทราบ 

 นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา สืบเน่ืองจากภายหลังจากที่บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวซึ่งเปนผล
มาจากการที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ใชสิทธิซื้อหุนของบริษัทตามกําหนดการใชสิทธิครั้งที่ 3 ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2558 ณ ปจจุบันบริษัทฯ ยังคงมีหุนที่ยังจําหนายไมครบเปนจํานวน 4,176,108 หุน แตบริษัทฯ ตองเหลือหุนไว เพ่ือ
รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) จํานวน 2,049,870 หุน และ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญของบริษัทที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) จํานวน 2,124,840 หุน 
บริษัทฯ จึงจําเปนตองตัดหุนสามัญที่จดทะเบียนไวแลว แตยังไมไดจําหนาย จํานวน 1,398 หุน 
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คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ลง
จํานวน 1,398 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 770,574,976 บาท ใหเหลือทุนจดทะเบียน 770,573,578 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ
จํานวน 770,573,578 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่บริษัทฯ ยังมิไดนําออกจําหนาย
จํานวน 1,398 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวม 1,398 บาทและแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลด
ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  ดังน้ี 

“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน 770,573,578 บาท (เจ็ดรอยเจ็ดสิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบแปดบาท) 
 แบงออกเปน 770,573,578  หุน   (เจ็ดรอยเจ็ดสิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบแปดหุน) 
 มูลคาหุนละ  1 บาท   (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเปน 
 หุนสามัญ 770,573,578  หุน   (เจ็ดรอยเจ็ดสิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบแปดหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ  -  หุน  (ศูนยหุน)” 

 
การลงมติวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม 

คุณเพ็ญศรี จินตนานนท ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา บริษัทจะตองเตรียมหุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 
(SENA-WC) หรือไม 

ประธานฯ ไดเรียนเชิญที่ปรึกษากฎหมายช้ีแจงเรื่องดังกลาว 

นายธรรมรัตน หอบุญมาสุทธิ์ ที่ปรึกษากฎหมาย ช้ีแจงวา ในวาระน้ีเปนเรื่องของการลดทุนจดทะเบียน เน่ืองจากตาม 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด บริษัทจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนไมไดหากบริษัทยังมีหุนเหลืออยูและไมไดใชหุนเพ่ือรองรับสิทธิใด  
ดังน้ันบริษัทจึงจําเปนตองลดทุนตัดหุนในสวนน้ีทิ้งกอน ทั้งน้ี การพิจารณาเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับ SENA-WC จะอยูใน
วาระที่ 11 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ลงจํานวน 1,398 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
770,574,976 บาท ใหเหลือทุนจดทะเบียน 770,573,578 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 770,573,578 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 1 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่บริษัทฯ ยังมิไดนําออกจําหนายจํานวน 1,398 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามท่ีเสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,347 99.96 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
วาระท่ี 11 พิจารณาและอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 3 (SENA-WC) 
และการปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 1 (SENA-WA) และคร้ังท่ี 2 (SENA-WB) และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห
สนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 
ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิ ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) และแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ใหผูถือหุนทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา สืบเน่ืองจากที่ไดมีการเสนอพิจารณาอนุมัติการจายหุนปนผล การออกและจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ แกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-
WC) และการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออกใหแก
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ดังน้ัน บริษัทฯ จึง
จําเปนตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการออกหุนสามัญใหม เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การออกและจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 
(SENA-WC) และการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออก
ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ขึ้นอีก 
112,176,346 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 770,573,578 บาท เปน 882,749,924 บาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 
112,176,346 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิของ 
SENA-WA และ SENA-WB และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปนดังน้ี 
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“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน 882,749,924  บาท    (แปดรอยแปดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยยี่สิบสี่บาท) 
 แบงออกเปน 882,749,924  หุน      (แปดรอยแปดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยยี่สิบสี่หุน) 
 มูลคาหุนละ  1     บาท     (หน่ึงบาท)  
 โดยแยกออกเปน 
  หุนสามัญ 882,749,924  หุน      (แปดรอยแปดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยยี่สิบสี่หุน) 
  หุนบุริมสิทธิ           -       หุน     (ศูนยหุน)” 
 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ขึ้นอีก 112,176,346 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
770,573,578 บาท เปน  882,749,924  บาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 112,176,346 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
และใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,958,290 100.00 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
 
วาระท่ี 12 พิจารณาจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิ
สําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย คร้ังท่ี 1 (SENA-WA) และคร้ังท่ี 2 (SENA-WB) 

 
  ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือ
รองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ใหผูถือ
หุนทราบ 
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นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา สืบเน่ืองจากที่ไดมีการเสนอพิจารณาอนุมัติการจายหุนปนผล การออกและจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-
WC) และการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออกใหแก
ผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และคร้ังที่ 2 (SENA-WB) บริษัทฯ จึงมีความ
จําเปนตองจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิของ SENA-WA 
และ SENA-WB 

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุน ดังน้ี 

1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 109,453,423 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปน
ผล โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 7 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลังจากการ
จัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล ในอัตราหุนละ 0.1428571429 บาทตอหุน 

2) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 2,100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-
WC) 

3) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 312,980 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 
(SENA-WA) 

4) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 309,943 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 
(SENA-WB) 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการ
ปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ตามที่เสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,958,290 100.00 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
วาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู 
 

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุน
กู ใหผูถือหุนทราบ 

 นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา วัตถุประสงคในการขอความเห็นชอบเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู จากยอดคง
คางแตละขณะไมเกิน 1,500,000,000 บาท เปนยอดคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 บาท และ ขอความเห็นชอบอายุหุนกู
สําหรับยอดคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 บาท ดังกลาวเปนไมเกิน 10 ป 

ประโยชนการออกและเสนอขายหุนกู มีดังน้ี 

1) เพ่ิมทางเลือกการระดมเงิน นอกเหนือจากการกูยืมธนาคารและการเพ่ิมทุน  
2) บริษัทสามารถออกหุนกูระยะยาว เชน 2-3 ป และ มีวันครบกําหนดของหุนกูที่แนนอน เปนประโยชนตอการ

บริหารสภาพคลอง   
3) ตนทุนการออกหุนกูตํ่ากวาการกูยืมธนาคาร   
4) การออกหุนกูไมจําเปนตองมีหลักประกัน 
5) เพ่ิมอํานาจการเจรจาตอรองเง่ือนไขตางๆ และ อัตราดอกเบี้ยเงินกูกับธนาคารพาณิชยมากขึ้น 
6) เพ่ิมช่ือเสียงของบริษัทใหเปนที่รูจักมากขึ้นตอผูลงทุนและประชาชนทั่วไป 

 
 รายละเอียดของวงเงินออกและเสนอขายหุนกู บริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

ประเภทหลักทรัพยที่เสนอขาย  :  หุนกูทุกประเภท และรูปแบบ (ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงหุนกูดอยสิทธิ 
หรือไมดอยสิทธิ  มีประกันหรือไมมีประกัน  หุนกูระยะสั้น  หรือหุนกู
หมุนเวียนระยะสั้น ทั้งลักษณะโครงการ หรือมิใชโครงการ และ/หรือ หุนกู
อนุพันธ) ตามความเหมาะสมของตลาดในขณะท่ีบริษัทฯ ประสงคจะออกหุน
กูประเภทน้ัน 

ผูแทนผูถือหุนกู  :  บริษัทฯ จะจัดใหมีผูแทนผูถือหุนประเภทท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมาย ประกาศ หรือ กฎเกณฑใดๆ ที่
เก่ียวของ กําหนดไววาตองมีผูแทนผูถือหุนกู 
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 มูลคารวมของหุนกู  : ยอดเงินตนคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 บาท (สามพันหารอยลาน
บาท) โดยนับรวมหุนกูที่บริษัทฯไดออกแตยังไมไดรับการไถถอน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง 

 อายุหุนกู  :  ไมเกิน 10 ป 
 การเสนอขายหุนกู  :  เสนอขายใหแกประชาชนท่ัวไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุน

รายใหญ และ/หรือผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทั้งจํานวน หรือเต็มจํานวน 
หรือเพียงบางสวน โดยจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียว หรือหลายชุด และ/
หรือในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเปนโครงการ  หรือไมเปน
โครงการก็ได และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving Basis) และอาจ
ออกและเสนอขายแยกตางหาก หรือควบกับ หรือพรอมกับ หลักทรัพยอื่นใด
ก็ได ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และ/
หรือสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวของที่มีผลใชบังคับในขณะที่ออก
และเสนอขายหุนกูน้ัน 

 การไถถอนกอนครบกําหนด  : ผูถือหุนกูอาจมีหรือไมมีสิทธิขอใหบริษัทฯไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด 
และบริษัทฯอาจมีหรือไมมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนกําหนด ใหเปนไปตาม
ขอตกลงและเง่ือนไขของหุนกูที่จะออกในแตละคราว 

 
ทั้งน้ี เสนอใหผูถือหุนอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของกับหุนกู เชน ชนิด จํานวนหุนกูที่ออกในแตละคราว อายุ 
วิธกีารจัดสรร วิธีการเสนอขาย มูลคาที่ตราไว ราคาขายตอหนวย อัตราดอกเบี้ย เปนตน ตลอดจนจัดหาและแตงต้ังบุคคลอื่นใดๆ 
ที่กฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายหุนกูกําหนดใหตองมี หรือแตงต้ัง หรือกรณีอื่นใดท่ีเห็นสมควร รวมท้ัง
มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขาติดตอ เจรจา ตกลง เขาทํา ลงนาม แกไขในสัญญา และเอกสารตางๆ ที่
เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการตางๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับหุนกู และใหแจงผลการออกหุนกูใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู จากยอดเงิน
คงคางแตละขณะไมเกิน 1,500,000,000 บาท (หน่ึงพันหารอยลานบาท) เปนยอดเงินคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000บาท 
(สามพันหารอยลานบาท) และ อายุหุนกูจากเดิมไมเกิน 5 ป เปนไมเกิน 10 ป 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม  

คุณอนุวัต ชินพิริยะ ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทประสงคจะกูเงินในประเทศหรือตางประเทศ คาเงินตางประเทศจะมี
ประโยชนตอบริษัทหรือไม  

 ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา บริษัทจะกูเงินในประเทศ เน่ืองจากรายไดและคาใชจายหลักเกิดขึ้นใน
ประเทศทั้งหมด การกูในประเทศจึงเหมาะสม ไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน (exchange rate risk) หากเปนกูเงิน
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ตางประเทศ บริษัทจะตองปดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนดวย อยางไรก็ตาม อัตราแลกเปล่ียนอาจเปนประโยชนตอบริษัทใน
บางครั้ง เพราะทําใหดอกเบี้ยตํ่าลง แตจะเกิดตนทุนที่จะตองปดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนแทน 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู จากยอดเงินคงคางแตละขณะไมเกิน 
1,500,000,000 บาท (หน่ึงพันหารอยลานบาท) เปนยอดเงินคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 (สามพันหารอยลานบาท) 
และ อายุหุนกูจากเดิมไมเกิน 5 ป เปนไมเกิน 10 ป ตามท่ีเสนอ 

 
โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,778,647 99.96 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,967,647 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 2 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 180 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,967,647 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 14 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ผูดําเนินการประชุมแจงตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดที่มีคําถาม หรือตองการแสดงความคิดเห็นและคําเสนอแนะแก
บริษัท สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นไดในระเบียบวาระน้ี ซึ่งไดมีผูถือหุนบางทานไดแสดงความคิดเห็นและใหคํา
เสนอแนะแกบริษัท ดังน้ี 

นายนิพัทธ เทพตระการพร สอบถามวา จากตัวเลขรายไดของบริษัท มีรายไดจากคาเชาคอนขางตํ่า บริษัทมีแผนจะเพ่ิม
รายไดสวนน้ีหรือไม อยางไร และในชวงเวลาใด 

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา หลักการของเรื่องน้ีคือบริษัทมีรายจายสมํ่าเสมอ แตรายได housing ไม
สม่ําเสมอ ดังน้ัน การกอใหเกิดรายไดสม่ําเสมอจะสามารถชดเชยรายจายสม่ําเสมอท่ีมีได บริษัทจะหาวิธีสรางรายไดสม่ําเสมอ
โดยต้ังเปาหมายไวที่รอยละ 10 ของรายได แตขอเสียของการหารายไดสม่ําเสมอน้ีคือบริษัทจะตองลงทุนสูงมาก (Capital 
Intensive) และคืนทุนชา  ซึ่งถาบริษัทลงทุนสวนน้ีมากเกินไปก็จะทําใหอัตราการเติบโตโดยรวมของบริษัทลดลงได 
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เพราะฉะนั้นเปาหมายรอยละ 10 ที่บริษัทต้ังไวจะตองสมดุลกับอัตราการเติบโตในแตละชวงเวลา ทั้งน้ี ในปน้ีจะมีการจองพ้ืนที่
มากขึ้นจากสนามกอลฟที่มีการเปดคลับเฮาสใหม รายไดจากธุรกิจเชาปน้ีจึงนาจะอยูที่รอยละ 8 

คุณยุพเยาว ศรีวัฒนะชัย อาสาพิทักษสิทธิของผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามประธานฯ เรื่องการเขา
รวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่ง ณ 
ปจจุบัน บริษัทยังไมไดเขารวมโครงการ จึงสอบถามวาบริษัทมีแผนในการเขารวมโครงการน้ีเมื่อไร และในปจจุบันบริษัทมั่นใจ
ไดอยางไรวาบริษัทจะไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

ประธานฯ ไดตอบคําถามวา ประธานฯ ไดลงนามเม่ือวันจันทรที่ผานมา นอกจากน้ี ผูบริหารและคณะกรรมการมุงเนน
เรื่องการปราบปรามและการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันมาเปนเวลานาน อีกทั้งยังมีการนําไปสูการปฏิบัติดวย 

คุณยุพเยาว ศรีวัฒนะชัย สอบถามเพิ่มเติมวา เมื่อลงนามไปแลว บริษัทมีแผนการดําเนินการเพ่ือใหไดรับการอนุมัติ
โดยเร็วอยางไร 

ประธานฯ ไดตอบคําถามวา เมื่อลงนามแลว บริษัทไดสงเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณาตอไป ซึ่งผูดําเนินการเรื่องน้ี
เปนผูที่เก่ียวของโดยตรงจึงคาดวาจะไมมีปญหาใดและจะไดรับการอนุมัติเร็วๆ น้ี 

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ทานประธานฯ ซึ่งเปนประธานกรรมการตรวจสอบดวยไดใหความ
สนใจมากและเรงใหผูมีสวนเก่ียวของรีบดําเนินการในเร่ืองน้ี นอกจากการย่ืนเรื่องเพ่ือเขาสูกระบวนการแลว บริษัทยังนํา
หลักการมาใชในการปฏิบัติงานโดยใหผูบริหารทุกคนรับทราบนโยบายการตอตานคอรัปช่ัน รวมถึงจัดอบรมใหแกพนักงานทุก
ระดับเพ่ือใหทราบวิธีปฏิบัติภายใตแนวความคิดการตอตานคอรัปช่ันดวย 

ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา องคกรที่จะเติบโตไปอยางมั่นคงจะตองใหความสําคัญตอการทุจริตคอรัปช่ัน องคกร
จะตองปองปรามไมใหมี แตถามีแลวองคกรจะตองจัดการขั้นเด็ดขาด นอกจากน้ี ความโปรงใสเปนเรื่องสําคัญมากโดยเฉพาะตอ
บรษิัทมหาชนซึ่งมีผูถือหุนจํานวนมาก ซึ่งในสวนของบริษัท กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน ใหความสําคัญในเรื่องน้ีมาก 

นายสุภาพ พิสุราช ผูถือหุน สอบถามดังน้ี 

1) ปจจุบันบริษัทมีพารทเนอรรวมกับบริษัท Precast จึงขอสอบถามแนวโนมของบริษัทที่จะดําเนินตอไปวาการมี
พารทเนอรจะรวมไปถึงการลงทุนดวยในอนาคตเพ่ือเปนเจาของสวนหน่ึงของ Precast หรือทานมองแนวโนมของการตลาดท่ี
จะตองใช Precast มาเปนสวนหน่ึงของธุรกิจของบริษัทอยางไร 

2) เดิมบริษัทลงทุนในฝงทิศตะวันออก แตปจจุบันบริษัทจะเริ่มยายโครงการไปตามทิศตะวันตก จึงขอสอบถามวา
บริษัทมีเหตุผลอะไรในการพิจารณา และในอนาคตบริษัทจะยายไปทางทิศตะวันตกตลอดหรือเฉพาะชวงเวลาน้ี 

3) การตุนซื้อที่ดินไวซึ่งในปจจุบันเพ่ิมขึ้นมาจากปกอนกวารอยละ 100 จาก 800 – 900 ลานบาท เปน 1,400 – 1,500 
ลานบาทน้ัน ที่ดินเหลาน้ีบริษัทจะเปล่ียนมาเปนพัฒนาโครงการเลยทันทีหรือเก็บไวตอไปซึ่งอาจทําใหดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น  

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามดังน้ี  

1) ปจจุบันโรงงานทํา Precast มีจํานวนมากขึ้น หากบริษัทไปรวมลงทุนกับบริษัทใดบริษัทหน่ึงแลว บริษัทจะไม
สามารถใชภาวะการแขงขันของตลาด Precast ใหเปนประโยชนแกบริษัทได เพราะบริษัทจะตองดําเนินงานรวมกับบริษัท 
Precast ที่รวมลงทุนดวยตลอด แตในกรณีที่บริษัทจับมือเปนพารทเนอรรวมกับ Precast โดยไมใชการรวมลงทุน จะทําใหบริษัท



 

37 
 

ยังมีตัวเลือก สามารถดูราคาหรือซื้อกับบริษัทอื่นๆได ซึ่งเปนไปตามหลักทั่วไปคือ หากธุรกิจดังกลาวมี supplier จํานวนนอย 
บริษัทควรเขาไปรวมเปนเจาของดวย แตถามี supplier หลากหลายและมีการแขงขัน การจับมือเปนพันธมิตรแตบริษัทยังมีสิทธิ
เลือก จะกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทในระยะยาวมากกวา 

2) การขยายตัวของเมืองจะขยายไปตามการขยายตัวของภาคคมนาคม เชน ถนนเสนใหญ รถไฟฟา รถไฟใตดิน ทาง
ดวน เปนตน ซึ่งจากขอมูลของกระทรวงคมนาคม และ Think Tank ของประเทศอยาง TDRI แสดงใหเห็นวาฝงตะวันตกจะมี
ความสามารถในการเติบโต (Growth Potential) มากที่สุดในรอบ 9 ปขางหนา ดังน้ัน บริษัทจึงขยายโครงการไปทางดานทิศ
ตะวันตกซ่ึงเปนผลมาจากการขยายตัวของเมือง ประกอบกับบริษัทตองการขยายฐานลูกคาจากเดิมที่มีฐานลูกคาในบริเวณทาง
เหนือและตะวันออกดวย 

3) บริษัทไมมีนโยบายวาจะตองซื้อที่ดินเปลาเก็บไวเปนจํานวนเทาใด แตบริษัทมีงบประมาณสําหรับการซื้อที่ดินใน
แตละปเพ่ือเปนการวางแผนการเงินที่ถูกตอง อยางไรก็ตาม บริษัทยินดีซื้อที่ดินเก็บไวและเสียดอกเบี้ย หากที่ดินที่ไดมาน้ันมี
ราคาตํ่าแตมีการเติบโตสูง เชน อยูระหวางการสรางรถไฟฟา สําหรับการบริหารท่ีดินวาจะทํามาพัฒนาโครงการเลยหรือไม
บริษัทจะตองพิจารณาจากหลายปจจัย แตสิ่งที่จะตองบริหารอยางเขมงวด คือ การใชเงินซื้อที่ดินแตละพ้ืนที่ บริษัทมีอัตราหน้ีสิน
ตอทุน สภาพคลองของบริษัท เพียงพอตอการใชเงินซื้อที่เก็บในกรณีที่ที่ดินน้ันมีความเหมาะสมตอการเก็บไวหรือไม 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม 
 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคณุผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทาน และกลาวปดประชุมเวลา 12.05 น. 
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