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รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายแกผูบริหารและพนักงาน 
(SENA-WD) 

1. วัตถุประสงคและความจําเปนในการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ 

เพ่ือกระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางานและเปนการตอบแทนการทํางานของ บุคลากรของบริษัท  อีกทั้ง
เปนการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพใหทํางานกับบริษัทในระยะยาว 

2. รายละเอียดเก่ียวกับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ 
 

ประเภทและชนิด : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท 
จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุชื่อผูถือและไมสามารถโอนเปลี่ยนมือได เวน
แตเปนการโอนทางมรดก หรือการโอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดย
ชอบดวยกฎหมาย หรือกรณีอ่ืนใดที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ : 3 ป นับจากวันที่ออกและเสนอขาย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก : ไมเกิน  550,000 หนวย 

ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) 

วิธีการเสนอขาย : เสนอขายครั้งเดียวใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทยอย จํานวน 2 รายซึ่งมีผูท่ีไดรับสิทธิมากกวา 5% ของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ ท้ังหมดจํานวน  2 ราย 

วิธีการจัดสรร : จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย โดย
ไมผานผูรับชวงซื้อหลกัทรัพย 

  ทั้งน้ี  จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหผูบริหารและพนักงานแต
ละรายไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนง อายุงาน ความรู
และประสบการณ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพหรือ
ประโยชนที่บริษัทจะไดรับ  

จํานวนหุนสามัญที่สํารองเพ่ือการใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: ไมเกิน 550,000 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 0.06ของจํานวนหุนที่จําหนาย
ไดแลวทั้งหมดของบริษัท จํานวน 875,876,791 หุน 
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จํานวนหุนสามัญที่สํารองเพ่ือการใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ตอ) 

: ทั้งน้ี จํานวนหุนสํารองเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
จะตองไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ
บริษัท โดยเปนไปตามหลักเกณฑที่ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุนที่เกี่ยวของกําหนด 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน (อาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ)  

ราคาใชสิทธิ : ราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทากับ 2.85 บาทตอหุน เวน
แตจะมีการปรับราคาการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ ซึ่งราคา
ดังกลาวถือเปนการเสนอขายหลักทรัพยในราคาต่ํากวาราคาตลาด ซึ่ง
คํานวณโดยอางอิงกับราคาซื้อขายถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย 15 วันทําการกอนวันที่คณะกรรมการมีมติในครั้งน้ี 
(คํานวณจากราคาตลาดระหวางวันที่ 29 มิถุนายน – 20 กรกฎาคม 2558 
ราคาหุนละ 3.77 บาท) 

ระยะเวลาการใชสิทธิ วันทําการสุดทายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม หรือเดือนมิถุนายน 
หรือเดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม) ตลอดอายุของใบสําคัญแสดง
สิทธิ โดยเริ่มใชสิทธิภายหลังครบกําหนดระยะเวลา 12 เดือนนับแต
วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท
และ/หรือบริษัทยอย (วันกําหนดใชสิทธิ) ตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

  
 หลังจาก 12 เดือน นับแตวันที่ไดรับการจัดสรรผูถือใบสําคัญแสดง

สิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรร 

   เมื่อพน 24 เดือนนับแตวันที่ไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสามารถใชสิทธิไดโดยไมจํากัดจํานวนจนกวาจะครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิทธิ (ตอ) : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวัน
กําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใชสิทธิไดในวัน
กําหนดการใชสิทธิครั้งตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
แตหากครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแลว ใบสําคัญแสดง
สิทธิใดๆ ที่ไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 
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  วันสุดทายของการใชสิทธิ ตรงกับวันทําการสุดทายของวันที่ครบ
กําหนดระยะเวลา 3 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจํานงในการใช
สิทธิคร้ังสุดทาย 

: ไมนอยกวา 15 วันกอนวันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทาย  

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสทิธิ 

: 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ 

  2. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหาร
หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย  เ น่ืองจากการ
เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัท ใหผูบริหาร หรือพนักงาน
ดังกลาวสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 

  
3. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรม เปนบุคคลสาบสูญ

ตามคําสั่งศาล เปนบุคคลไรความสามารถ และ/หรือเสมือนไร
ความสามารถ ใหทายาทหรือผูรับมรดกตามพินัยกรรมหรือผู
อนุบาลหรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาว สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิได
เพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ัน
มีสิทธิเฉพาะในสวนที่ครบกําหนดใหใชสิทธิไดแลวเทาน้ัน โดยจะ
สามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดใชสิทธิใด ๆ จนครบกําหนดอายุ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว 
 

 : 4. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดโอนยายสังกัดหรือบริษัท
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยที่ผูบริหารหรือพนักงาน
ดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทและ/หรือ
บริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ ใหผูบริหารหรือพนักงานดังกลาว 
สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 
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เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสทิธิ (ตอ) 

: 
5. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหาร

หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย กอนหรือในวันกําหนด
ใชสิทธิใดๆ ดวยเหตุอื่นนอกจากท่ีระบุไวในขอ 2-4 ขางตน ให
ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยรายน้ันไม
สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ที่ยังไมไดใชสิทธิ) ที่
เหลืออยูไดอีกตอไป โดยใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปน
อันถูกยกเลิกและสิ้นผลในทันที 

เหตุในการตองออกหุนใหมเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไขของ
การปรับสิทธิตามที่กําหนดในขอกําหนดสิทธิ  และเง่ือนไขของ
ใบสํ า คัญแสดงสิท ธิ  ซึ่ ง เปน เหตุการณตาม ท่ีระบุ ในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศอ่ืนใดที่เกี่ยวของกําหนด 

วันที่ออกและระยะเวลาเสนอขาย บริษัทจะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทและ/หรือบริษัทยอยใหแลวเสร็จภายใน 1 ปนับจากวันที่ไดรับ
อนุมัติใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิจากที่ประชุมผูถือหุน
ของบริษัท 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสทิธิ บริษัทจะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในคร้ังน้ีเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลาดรองของหุนสามัญที่เกิดจากการ
ใชสิทธิ 

บริษัทจะนําหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงท่ีออกใน
ครั้งน้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

การอนุมตัิเพ่ือจัดสรรใบสาํคัญแสดง
สิทธิ 

 

การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ ครั้งน้ีผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 
ทาน คือ นายปราโมทย โชติมงคล ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย และ นาย
ผดุงชัย เกล็ดสุวรรณ โดยไมมีกรรมการที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครั้งน้ี เปนกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน 

การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของ
บริษัทฯ รายใดจนเปนผลใหผูบริหาร และ/หรือ พนักงาน รายนั้นไดรับ
การจัดสรรรวมแลวเกินกวา 5% ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก
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และเสนอขายในคร้ังน้ี จะตองผานการอนุมัติจากผูถือหุนเปนรายบุคคล 
และผูที่มีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิในการออกเสียงลงมติดังกลาว 

เง่ือนไขอื่นๆ ให คณะกรรมการบริษั ท  หรื อบุ คคลที่ ไ ด รั บมอบหมายจ าก
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และ
รายละเอียดอื่นๆ ของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการเจรจา ตกลง 
ลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งดําเนินการตางๆ 
อันจําเปนและสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิในครั้งน้ี ซึ่งรวมถึงการนําหุนสามัญที่ออกเนื่องจากการใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนดํา เนินการขออนุญาตตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ (หากมี) 

3. รายชื่อกรรมการท่ีจะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรในคร้ังน้ี 

- ไมมี - 

4. รายละเอียดของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ท่ีไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของ
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมดที่เสนอขายในครั้งน้ี 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวน
ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

คิดเปน 
รอยละ 

1 นางสาวนิติญา    ทรงประไพ ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส     350,000 63.64 

2 นายวรวุฒิ  รัตนนันต ผูอํานวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 200,000 36.36 

 
5. ผลกระทบท่ีมีตอผูถือหุนเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/

หรือบริษัทยอยในคร้ังน้ี 
 
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จะไมมีผลกระทบ

ใดๆ ตอผูถือหุนในขณะออกใบสําคัญแสดงสิทธิ แตจะกอใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิม 
(Control Dilution) รวมทั้งกอใหเกิดผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) เม่ือมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
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สิทธิ ทั้งน้ี หากมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งจํานวน  550,000 หนวย จะทําใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือ
สิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงรอยละ 0.06 ขณะท่ีผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน เทากับรอยละ 0.00 

 
5.1 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) 

ผลกระทบตอการลดลงของสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) กรณีผูใชสิทธิตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิเปนผูถือหุนเดิมคิดเปนอัตรารอยละ 0.06 

Control Dilution = จํานวนหุนหรือหุนรองรับที่เสนอขายครั้งน้ี    
      จํานวนหุน paid-up + จํานวนหุนหรือหุนรองรับที่เสนอขายครั้งน้ี 

 
 = 550,000 . 

875,876,791+ 550,000 

 

= 0.06% 
 

5.2 ผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) 

ผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) คิดเปนอัตรารอยละ 0.00 โดยราคาซื้อขายถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ของหุนบริษัทในตลาดหลกัทรพัย 15 วันทําการกอนวันที่คณะกรรมการมีมติในครั้งน้ี (คํานวณจากราคาตลาด
ระหวางวันที่ 29 มิถุนายน – 20 กรกฎาคม 2558) เทากับราคาหุนละ 3.77 บาท 

 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย 

 

= 

 
(ราคาตลาด x จํานวนหุน paid-up) + (ราคาใชสิทธิ x จํานวนหุนหรือหุนรองรับที่เสนอขายครั้งนี้)  
                จํานวนหุน paid-up + จํานวนหุนหรือหุนรองรบัท่ีเสนอขายครัง้นี ้

 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย = 
(3.77x875,876,791 ) + (2.85x550,000) 

(875,876,791 + 550,000) 

 = 3.77 

 

Price Dilution = ราคาตลาด – ราคาตลาดหลังเสนอขาย 
ราคาตลาด 
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= 3.77–3.77 

3.77 

 = 0.00% 
 

6. เงื่อนไขหลักในการใชสิทธิ 
6.1  ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรม เปนบุคคลสาบสูญตามคําสั่งศาล ไรความสามารถ และ/หรือ

เสมือนไรความสามารถ ใหทายาทตามพินัยกรรม หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวได ตามสิทธิที่ผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ันไดรับ ณ วันที่ถึงแกกรรม หรือสาบสูญตามคําสั่งศาล ไรความสามารถ หรือเสมือนไร
ความสามารถ ตามแตกรณี โดยสามารถใชสทิธิดังกลาวไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 
 

6.2  ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (ก) เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัท หรือ (ข) ไดโอนยายสังกัดหรือ
บริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยที่ผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือพนักงานของ
บริษัทและ/หรือบริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ ใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอายุ) หรือผูบริหารหรือ
พนักงานดังกลาว (กรณีโอนยายสังกัด หรือบริษัท) สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน (แลวแตกรณี) 

กรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท กอนหรือในวันใชสิทธิ ดวย
เหตุอื่นนอกจากกรณีตาม 6.1 – 6.2 ขางตน หรือดวยเหตุอื่นนอกจากกรณีตามขอกําหนดสิทธิ (ถามี) ใหผูบริหาร
หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยรายน้ัน ไมสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิฉบับ
ดังกลาวได และใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลืออยูเปนอันถูกยกเลิกและสิ้นผลในทันที 
 

6.3 กรณีใชสิทธิไมครบตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

เม่ือพนวันใชสิทธิคร้ังสุดทายแลว แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิ หรือ
ใชสิทธิไมครบถวน หรือมิไดปฏิบัติตามเง่ือนไขการใชสิทธิที่กําหนดไวอยางครบถวน ใหถือวาผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสละสิทธิการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือ และใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสภาพลงในทันทีโดยไมมีการ
ใชสิทธิ โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ จากบริษัท 

 
7. ขอผูกพันระหวางบริษัท และผูบริหารและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยในการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เปนไปตามขอกาํหนดสิทธิ 
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8. สิทธิของผูถือหุนในการคัดคานการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังน้ี 
8.1 ตามขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 การออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการหรือพนักงานตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุน
รวมกันเกินกวารอยละสิบของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคานการออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว 
 

8.2 ตามขอ 12 (3) ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 การออกและเสนอ
ขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการหรือพนักงานเฉพาะรายท่ีไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิครั้งน้ี ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เปนรายบุคคล ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน
สี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวา
รอยละหาของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคานมติดังกลาว และตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 
 

9. รายชื่อกรรมการอิสระที่ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และเปนผูใชสิทธิผูถือหุนได 
 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับการจัดสรร 
1 นายกมล  ธรรมาณิชานนท ไมมี 

 
10. รายละเอียดเพิ่มเตมิสําหรับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย รายท่ีไดรับจัดสรรใบสําคัญแสด

สิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด 
  

10.1 ผลประโยชนที่ผูบริหารและพนักงานแตละรายจะไดรับจากการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งน้ีเม่ือคํานวณ เปนตัว   
เงินโดยคํานวณจากผลตางของราคาเสนอขายและราคาตลาด 

 
   รายช่ือผูบริหาร และ/หรือพนักงาน       ผลประโยชนท่ีผูบริหารและพนักงานแตละรายจะไดรับ 

นางสาวนิติญา   ทรงประไพ                                       322,000        บาท 

นายวรวุฒิ    รัตนนันต                                       184,000         บาท 

 
10.2  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนบุคลากรทั้ง 2 ทานเปนผูบริหารในฝายที่

เปนกําลังสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยนางสาวนิติญา ทรงประไพ ดํารงตําแหนงผูชวยประธานเจาหนาที่
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บริหารอาวุโส ในสายงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนสายงานหลักในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและนายวรวุฒิ รัตนนันต ผูอํานวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเปน
ฝายที่จะตองพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทใหทันสมัยพรอมตอบสนองการทํางานของบริษัทอยางรวดเร็วและ
ทันทวงที   
ดังน้ันบริษัทฯ จึงเล็งเห็นวา บุคลากรทั้ง 2 ทานเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาบริษทั อีกทั้งเปนผูมีความรูความสามารถ 
และมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือใหบริษัทฯ ประสบผลสาํเร็จตาม
เปาหมายที่ไดวางไว จึงถือเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีความสําคัญยิ่งในการบริหารงานเหมาะสมที่จะไดรบัจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสทิธิ เพ่ือกระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน อีกทั้งยังเปนการรกัษาทรัพยากรบุคคลที่มคุีณภาพให
ทํางานกับบริษัทฯ ในระยะยาว อันจะสงผลดตีอการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคตอีกดวย 

 
11. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงถึงความจําเปนในการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิในราคาต่ํา 

 
11.1 ความคุมคาของประโยชนที่บริษัทจะไดรับเปรียบเทียบกับสวนตางของราคาเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิและราคา

ใชสิทธิที่จะซื้อหุนตามใบสําคัญแสดงสิทธิกับราคาตลาดท่ีบริษัทตองสูญเสียไป  คณะกรรมการบริษัทเชื่อวาการ
กําหนดราคาใชสิทธิที่ 2.85 บาทนั้นมีความคุมคาและเปนประโยชนตอบริษัทฯเน่ืองจากจะชวยเสริมสรางกําลังใจ
ใหกับบุคลากรที่มีสวนรวมในความสําเร็จของบริษัทที่ผานมา และชวยสรางแรงจูงใจและเปนผลตอบแทนการ
ปฏิบัติงานแกบุคลากรของบริษัทใหมีความตั้งใจในการทํางานกับบริษัทตอไปในระยะยาว อันจะเปนประโยชนตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทและกอใหเกิดผลตอบแทนสูงสุดตอผูถือหุนของบริษัทในอนาคต 

 
11.2 ความเหมาะสมและเหตุผลของราคาตลาดท่ีใชและการกาํหนดราคาเสนอขาย 

ราคาตลาดที่ใชในการกําหนดราคาใชสิทธิจะอางอิงจากราคาซื้อขายถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนบริษัทในตลาด
หลักทรัพย 15 วันทําการกอนวันที่คณะกรรมการมีมติในครั้งนี้ ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นวาราคาอางอิงดังกลาว
สะทอนราคาตลาดท่ีเหมาะสมในระดับหน่ึง 

 


