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บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
524 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทร. 02-541-4642 (20 สาย) แฟกซ 02-541-5164  www.senadevelopment.com 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ของ 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา สถานท่ีประชุม 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดประชุมขึ้น 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธาราเทพ (หองธาราเทพ ฮอลล) ช้ัน 2 
เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 
เร่ิมการประชุม 
 

นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ ผูไดรับมอบหมายจาก นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ เลขานุการบริษัท ใหเปนผูดําเนินการ
ประชุม (“ผูดําเนินการประชุม”) ไดกลาวตอนรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ และแจงวาในขณะที่เริ่มประชุมมีผูถือหุนเขารวม
ประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิ้น 119 ราย (หน่ึงรอยสิบเการาย) ถือหุนรวมกันได 467,385,858 หุน (สี่รอย
หกสิบเจ็ดลานสามแสนแปดหม่ืนหาพันแปดรอยหาสิบแปดหุน) คิดเปนรอยละ 61.00 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของ
บริษัท ครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัท  

 
ผูดําเนินการประชุมไดกลาวแนะนํากรรมการ ที่ปรึกษา ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท ที่ไดเขารวม

ประชุมในครั้งน้ี เพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุน โดยมีรายช่ือบุคคลขางตน ดังตอไปน้ี 
 

กรรมการ 
1.   นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.   นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย  ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหาร 

3.   นางสาวเบญญาลักษณ ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

4.   นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

5.   นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

6.   นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

7.   นายกมล ธรรมาณิชานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8.   นายไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ 
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9.   พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช กรรมการอิสระ 

10. นายปราโมทย โชติมงคล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

11. นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีปรึกษา 
นายผดุงชัย เกล็ดสุวรรณ 

ผูสอบบัญชี 
1. นายจิโรจ ศิริโรโรจน บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

ท่ีปรึกษากฎหมาย  
1. นายธรรมรัตน หอบุญมาสุทธิ์ บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

2. นางสาวนริศรา ไสวแสนยากร บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

  
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันน้ี มีวาระการประชุมจํานวน 14 วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอก

กลาวเชิญประชุม ที่บริษัทไดจัดสงเพ่ือใหทานผูถือหุนไดศึกษาขอมูลลวงหนากอนการประชุมแลว 
 กอนเขาสูวาระการประชุม ผูดําเนินการประชุมไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงขอกําหนดที่เก่ียวกับการประชุมและการลง
มติ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุน
ทานน้ันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน เวนแต การออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังกรรมการ  

2. กรณีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด ใหลงคะแนนเสียงตามวิธีการ 
ดังตอไปน้ี 

การลงมติในการประชุมครั้งน้ี เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใชการลงมติแบบลับ ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสใน
การลงคะแนน กอนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหทานผูถือหุนลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนนดวย  

ในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานในที่ประชุมจะสอบถามวา มีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม 
และขอใหทําเครื่องหมายในชอง □ ไมเห็นดวย หรือ □ งดออกเสียงในบัตรลงคะแนน และยกมือขึ้น เพ่ือใหเจาหนาที่ของ
บริษัทเก็บบัตรลงคะแนนและนําไปตรวจนับ  สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเครื่องหมายในชอง □ เห็นดวย ในบัตร
ลงคะแนนและสงคืนแกเจาหนาที่หลังเสร็จสิ้นการประชุม ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนผูเขารวมประชุมทั้งหมด เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสและใชเปนหลักฐาน แตไมมีผลกระทบตอผลคะแนนที่ประกาศไปแลว 

ทั้งน้ี ในวาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และวาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติออกและ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 
(SENA-WC) จะขอใหลงคะแนนอนุมัติแตงต้ังกรรมการ หรือจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงาน เฉพาะราย
ที่ไดรับจัดสรรเกินกวา 5% เปนรายบุคคล  

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 
1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเคร่ืองหมายเกินกวาหน่ึงชอง 
2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ 
ในกรณีที่ทานตองการแกไขการลงคะแนนเสียง โปรดขีดฆาของเดิมและลงช่ือกํากับดวยทุกครั้ง 
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ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใชวิธีหักคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียออกจากจํานวนเสียง
ทั้งหมด และใหถือวาคะแนนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย  บัตรลงคะแนนที่มาถึงเจาหนาที่นับคะแนน ภายหลังจากที่ได
ประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบวาระน้ันๆ แลว จะถือวาเปนบัตรที่เห็นดวยเทาน้ัน  และเมื่อเสร็จจากประมวลผล
คะแนนแลว ผูดําเนินการประชุมซึ่งไดรับมอบหมายจากเลขานุการบริษัทจะประกาศผลคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยผล
คะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดย
แตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุดในวาระน้ันๆ 

สําหรับผูถือหุนที่ตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานได โดยสง
บัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ของบริษัทที่โตะนับคะแนนที่อยูบริเวณทางเขาออก 

ผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือ
หุนน้ัน บริษัทฯ ไดนําคะแนนของผูถือหุนรายน้ันในแตละวาระ มารวมนับตามวิธีขางตนเพ่ือการลงมติตามวาระแลว สวนผูถือ
หุนที่มอบฉันทะแตไมไดระบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีที่ไดแจงไป 

สําหรับมติของที่ประชุมที่ ช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอบังคับขอที่ 36 หรือมติของที่ประชุมที่ช้ีขาดดวยมติพิเศษจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงกรณีตามขอบังคับ
ขอที่ 37 ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนน้ัน การนับคะแนนของผูถือหุนในวาระน้ันๆ จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” “งดออกเสียง” รวมถึงบัตร
เสียเปนฐานในการนับคะแนนเสียง 

ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทไดเชิญที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมาย
สากล ธีรคุปต จํากัด รวมเปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน 

3. หลังจากที่ประธานฯ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานฯ ไดช้ีแจงรายละเอียดของแตละวาระครบถวนแลว ผู
ถือหุนที่ประสงคจะสอบถามรายละเอียดของวาระนั้นเพ่ิมเติม กรุณายกมือขึ้น เพ่ือรอใหเจาหนาที่สงมอบไมโครโฟนมาใหทาน 
เมื่อทานไดไมโครโฟนแลว โปรดแจงช่ือกอนต้ังคําถาม เพ่ือประโยชนในการจัดทํารายงานการประชุม หากทานมีเรื่องสอบถาม
อื่นๆ ที่ไมเก่ียวของกับวาระการประชุมในครั้งน้ี โปรดสอบถามในวาระที่ 14 วาระพิจารณาเรื่องอื่นๆ 

 ผูดําเนินการประชุมเรียนเชิญ นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธานกรรมการบริษัท ทําหนาที่เปนประธานในท่ี
ประชุม (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  
 
วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2557 

 
ประธานฯ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 ที่ไดจัดขึ้น

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2557 ซึ่งบริษัทฯ ไดแนบสําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 ไปกับหนังสือ
เชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษารายละเอียดของรายงานการประชุมแลว โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา การบันทึกรายงาน
การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 มีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการ
ประชุมดังกลาว 
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ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 
การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2557 ที่ไดจัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2557 ตามที่เสนอ 
โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 475,987,582 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 475,987,582 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระนี้มีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้น จากตอนเริ่มเปดประชุมจํานวน 19 ราย จึงทําใหมีผูถือหุน
มาเขารวมประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 138 ราย นับเปนจํานวนหุนได 475,987,582 หุน ซึ่ง
ไดรวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 

ประธานฯ ช้ีแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่เกิดขึ้นใน
รอบป 2557 ในรายงานประจําป 2557 ที่ไดสงใหถือหุนไดพิจารณาแลว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 

นอกจากนี้ประธานฯ ไดเชิญให นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหาร และ ดร. เกษรา ธัญลักษณ
ภาคย กรรมการ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 และช้ีแจงแผนการดําเนินงานของป 2558 ใหผูถือหุน
ทราบ  

นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ไดรายงานวา บริษัทมีผลการดําเนินงานในป 2557 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานป 
2556 ถึงแมในชวงครึ่งปแรกยังคงประสบปญหาทางการเมือง ในครึ่งปหลังเศรษฐกิจเริ่มดีขึ้นแมวาจะยังไมดีเทาท่ีบริษัท
คาดการณไวก็ตาม  สําหรับป 2558 คาดวาสภาวะเศรษฐกิจนาจะแยกวาป 2557 แตบริษัทไดผานวิกฤติเชนน้ีมาแลวถึง 7 ครั้ง 
โดยบริษัทฯ ไดฟนฝามาดวยการดําเนินงานอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และกลาตัดสินใจ ทั้งน้ี ในรายละเอียดเก่ียวกับผลการ
ดําเนินงานในดานตางๆ นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ไดขอให ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย เปนผูใหขอมูลแกผูถือหุน 

ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดกลาวตอที่ประชุมวา ในป 2557 ไดเกิดอุปสรรคตอการทําธุรกิจในชวง 4 – 5 เดือนแรก 
บริษัทจึงดําเนินการจัดระเบียบภายในองคกรใหมีความพรอมมากขึ้น โดยปรับปรัชญาองคกร พันธกิจ และวิสัยทัศนใหมีความ
ชัดเจนมากขึ้น ดังน้ี 
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ธดังน้ี  

ที่มีราคาตํ่ากวา 
ธิพิเศษจาก BO
ตนเอง เพ่ือใหตน

ะมีต้ังแตระดับร
ท ( C+ ถึง A) ซึ
อรวมกันพารทเ

บบ มีการนําบริ
วนคือ (1) ยาน
(Suburb) ซึ่งแต
สินคา 

นนอนวาจะดีขึ้น
คาดวาธุรกิจอส
ตลอด ประกอบ
ไฟนีออน” โดย
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 1 ลานบาทถึง 
OI ทําเลจะอยูใน
นทุนการกอสร

ราคาขายต้ังแต 
ซึ่งจะมีราคาที่แ
นอรในการกอส

ริการหลังการข
ศูนยกลางธุรกิจ
ตละผลิตภัณฑข

นหรือไม แตบริ
สังหาริมทรัพยน
บกับภาวะหน้ีค
ยนําเอาคุณลักษ

 1 ลานบาทต
นบริเวณที่รอบน
างอยูในวิสัยที่จ

 3 ลานบาทถึง
แตกตางกันไป ท
สรางโดยใชผนั

ขาย 360 องศา เข
จ (CBD) (2) เข
ของบริษัท ก็จะ

ริษัทคาดวาภาค
นาจะมีแนวโน
รัวเรือนคอนข
ษณะของไฟนีอ

น สําหรับกลุม
นอกของเมือง ด
จะทําคอนโดใน

ง 9 ลานบาท ส
ทําเลบริเวณ Ou
นังสําเร็จรูป (Pre

ขามาใหบริการ
ตวงแหวนรอบ
อยูในกรอบขอ

รัฐจะมีการลงท
นมเติมโตขึ้นพร
างสูงและภาวะ
อนซึ่งสองสวา

มลูกคาที่มีรายไ
ดานการบริหาร
นราคาระดับน้ีไ

สําหรับกลุมลูก
uter ring จนถึง 
ecast) เพ่ือชวยล

รลูกคาทั้งหมดข
บนอกของเมือง
องทําเลที่แตกตา

ทุนดานคมนาค
รอมกับ GDP 
ะเศรษฐกิจที่ผัน
งชัด และเปดป

 

ด 18,000 – 
รการกอสราง 
ได 

คาที่มีรายได
 Suburb ดาน
ลดระยะเวลา

ขอบเขตทําเล
 (Outer ring) 
างกันออกไป 

 

มมากขึ้น ซึ่ง
ที่เติบโตขึ้น 

นผวน ภายใต
ปดสะดวก มา



 

1) 

 
บริษัทจะเปด
แผนเปดโคร
ความพรอมไ

มากขึ้น เชน
ผูเช่ียวชาญด
บริษัทจะขยา

 
และเปนที่รูจั

 
ประมาณรอย

อาศัย ซึ่งจะท
การกระจายค
การสรางแล

สอง สวาง ชั

บริษัทจะดําเ
ดโครงการปละ
รงการจํานวนม
ไวเรียบรอยแลว

การขยายตล
น The NICHE
ดานการบริหารค
ายกลุมเปาหมา

นอกจากกล
จกัมากยิ่งขึ้น ดว

ในป 2558 บ
ยละ 20 และมีเป

 
ทั้งน้ี แผนกา

ทําให portfolio
ความเสี่ยงอยาง
ะการขาย และ 

 

ชัดเจน  

เนินการในเชิงรุ
ะประมาณ 7 โ
มาก เน่ืองจาก โ
ว ประกอบกับบ

าดกลุมเปาหมา
E Pride เพช
คอนโดมิเนียมใ
ยไปทางดานตะ

ยุทธเชิงรุกทาง
วยบริการหลังก

บริษัทมีเปาหม
ปาหมายยอดขา

ารเปดโครงการ
o ของพ้ืนที่แนว
งหน่ึง โดยเปาห
THE NICHE P

รกุ โดยจะเปดโ
โครงการ ทั้งน้ี 
โครงการบางสว
บริษัทเห็นวามีโ

ายเปนอีกแผนก
ชรบุรี โดยบริษัท
ในตลาดบนมาก
ะวันตกมากขึ้น 

งดานผลิตภัณฑ
การขายครบวงจ

มายยอดโอนอ
ายอยูที่ 4,500 ล

รตางๆ ดังกลาว
วราบของบริษัท
หมายยอดขายอย
PRIDE เพชรบรุี
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โครงการใหมเป
 แมสภาพเศรษ
วนเปนโครงกา
โอกาสที่จะเติบ

การหน่ึงของบริ
ทไดรวมกับบริ
กที่สุดในประเท
 เน่ืองจากฐานลู

ฑแลว บริษัทยัง
จรแบบ 360 องศ

ยูที่ 3,000 ลาน
านบาท โดยวา

ว เปนการเพ่ิมทั้
ทจะมากขึ้นกว
ยูที่ 4,500 ลานบ
ร ีที่จะเปดประม

ปนจํานวน 11 โ
ฐกิจในปจจุบัน
ารที่ควรจะเปดเ
โตได จึงนําโคร

ริษัท โดยบริษัท
ริษัท ไนทแฟรง
ทศไทย เพ่ือให
ลูกคาเดิมของบริ

วางแผนในการ
ศาและการพัฒน

บาท ยอดโอน
งแผนเปดโครง

ทั้งจํานวนผลิตภั
าปที่ผานมา เพ่ื
บาท น้ันจะมาจ
มาณเดือนกรกฎ

ครงการ ซึ่งมาก
นจะยังมีความไ
เมื่อป 2557 ซึ่ง
รงการในป 255

ทจะขยายกลุมเป
งค ชารเตอร (ป
มาชวยเปนตัวแ
รษิัทน้ันอยูบริเว

รสรางแบรนดข
นาผลิตภัณฑขอ

นที่วางเปาหมา
งการจํานวน 11 

ภัณฑ ประเภทผ
ือใหเกิดความส
จาก THE NICH
ฎาคม 

กที่สุดในรอบ 5
ไมแนนอน แตบ
งบริษัทไดลงทุ
57 มาทยอยเปด

ปาหมายไปสูลูก
ประเทศไทย) จํ
แทนขายใหแกบ
วณตะวันออกแ

ของบริษัทใหมี
องบริษัท 

ายไวจะเพิ่มขึ้น
 โครงการ ดังน้ี

ผลิตภัณฑ และป
สมดุลในการลง
HE รัชวิภา ซึ่งอ

 

5 ป โดยปกติ
บริษัทยังคงมี
นและเตรียม
ในป 2558  

กคาตลาดบน
จํากัด ซึ่งเปน
บริษัท อีกทั้ง
และเหนือ  

ความขัดเจน
 

นจากป 2557 
น้ี 

 

ประเภทที่อยู
งทุนและเปน
ยูในชวงของ



 

สวนโครงกา
มีเปาหมายอ
ทําเลที่ต้ังแต

ป 2557 คะ
ความพึงพอใ

ประหยัดพลั
ไดมาใชในบ

2) 

ความเปล่ียน
ใหบริษัทตอ
บริษัทมีฐาน
ไดกําหนดอตั

 นอ
จัดทําโครงก
Grand  

ดร
ขอมูลแกผูถื

 
จากภาพแผน

ารใหมจะกระจ
ยูที่กลุมผูมีราย
กตางกันไป ซึ่ง

ในสวนของก
แนนความพึงพ
ใจในงานบริกา

นอกจากน้ีบ
ลังงาน และมีกา
บาน หรือขายไฟ

เปดปดไดสะ

เน่ืองจากเศร
นแปลงเสมอ แล
องแบกรับคาใช
นขอมูลที่ชัดขึ้น
ตราสวนทางกา

อกจากการดําเนิ
การบานรวมทา

ร. เกษรา ธัญลัก
อหุนเก่ียวกับผล

นที่ขางตน แส
ายอยูทางฝงซา
ไดนอยถึงปาน
งภายในป 2558

การบริการลูกค
พอใจอยูในระดั
รและงานบริหา

บริษัทยังพัฒนาบ
ารศึกษาเก่ียวกับ
ฟฟาใหแกรัฐ 

ะดวก รวดเร็ว  

รษฐกิจยังมีควา
ละบริษัทมีการใ
ชจายหากเศรษฐ
ในการทํางาน 
ารเงินที่สําคัญ เ

นินธุรกิจตางๆ 
างฝนตอไป แล

กษณภาคย ไดข
ลประกอบการป

ดงใหเห็นวาป
ยและดานลางม
กลางบวก (Low

8 บริษัทจะมีโคร

คา 360 องศา บริ
ดับที่บริษัทต้ังเป
ารจัดการของนิ

บานของลูกคาใ
บพลังงานทดแท

ามไมแนนอน บ
ใช agent ภายน
ฐกิจไมดี รวมท
 นอกจากน้ี บริ
พ่ือเตรียมพรอม

 ดังกลาวขางตน
ะจัดทําสวนสา

ขอให นายสุธร
ป 2557 
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จจุบันโครงกา
มากขึ้น ในบริเว
w and upper m
รงการเปดขายท

รษิัทมีการวัดผล
ปาหมายไว และ
นิติบุคคลในแตล

ใหมีมูลคาสูงขึ้
ทน โดยการนํา

บริษัทจึงมีการ
นอกในโครงการ
ทั้งบริษัทไดลง
ษัทมีนโยบายก
มกับการเปลี่ยน

น บริษัทยังไดดํ
ธารณะ SENA

รม โอฬารกิจอ

ารของบริษัทจะ
วณบางนา และ

middle income) 
ทั้งหมดประมาณ

ลคะแนนความพ
ะบริษัทไดต้ังเป
ละโครงการ ไม

ึ้น โดยการนํา G
า Solar Roof ม

พัฒนาบุคลากร
รที่เปดใหมมาก
ทุนพัฒนาระบ
การเงินที่รอบค
นแปลงตามสถา

ดําเนินการ เพ่ือ
A Park Avenu

อนันต ผูอํานวย

ะอยูบริเวณดาน
สุขุมวิทตอนป
ซึ่งจะมีการกระ
ณ 24 โครงการ 

พึงพอใจในทุก
ปาหมายในป 2
มตํ่ากวารอยละ 8

Green Smart 
มาใช เพ่ือใหลูก

ร และขั้นตอน
กขึ้นแทนการเพิ
บ CRM และ
อบ โดยคณะก
นการณ 

ตอบแทนกลับ
ue บริเวณดานห

การจัดสรรเงิน

นบนและฝงขว
ลาย ซึ่งโครงกา
ะจายประเภทผล
  

โครงการของบ
558 วาบริษัทจ
80  

Design มาชว
กคาสามารถนํา

การทํางาน ให
พ่ิมปริมาณคน เ
ะการประมวลวั
รรมการนโยบา

คืนสูสังคมโดย
หนาโครงการ 

นทุนและการลง

 

 

วาของแผนท่ี 
ารทั้งหมดจะ
ลิตภัณฑและ

บริษัท ซึ่งเมื่อ
จะตองไดรับ

วยทําใหบาน
าไฟฟาที่ผลิต

พรอมรับกับ
เพ่ือปองกันมิ
วัดผล เพ่ือให
ายความเสี่ยง

ยบริษัทยังคง
SENA Park 

ทุน เปนผูให



 

 
นา

เติบโตขึ้นเท

ใน
ในดานการท
ทางการเงินที
ใหตํ่ากวา 1.5

 
มูล

โครงการ มยี
ยอดขายที่รอ

 

 
 

ายสุธรรม โอฬ
าตัวจากป 2552

นสวนของงบกา
ทํากําไรขั้นตนน
ที่สําคัญของบริ
5 เทา ซึ่งในป 2

ลคาโครงการร
ยอดขายสะสมมู
อรับรูรายไดจาก

ฬารกิจอนันต ได
2 โดยสวนใหญ

ารเงิน สินทรัพ
น้ัน สัดสวนกําไ
ริษัท คือ ROE อ
2557 อยูที่ 1.42 

วมของบริษัทอ
มลูคา 5,174 ลาน
กการโอน (Back

ดรายงานตอที่ป
ญเปนรายไดจาก

ยรวมของบริษัท
ไรขั้นตนของบ
อยูที่ประมาณ 1
 เทา สวน Curre

อยูที่ 9,161 ล
นบาท ยอดโอน
klog) อยูที่ประ
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ประชุมวา ผลป
กการขายรอยละ

ทป 2557 เติบโ
ริษัทอยูที่ 40% 
7% และ ROA 
ent Ratio อยูที่ 

านบาท โดยมีโ
นสะสมมูลคา 3
มาณ 1,500 ลาน

ระกอบการป 2
ะ 70 – 80 สวนที

โตขึ้นจากป 255
 ในขณะที่กําไร
 อยูที่ 7% ในส
 0.9 เทา SG&A

โครงการแนวร
,706 ลานบาท 
นบาท โดยมีสัด

2557 บริษัทมีย
ที่เหลือเปนธุรกิ

56 รอยละ 18 กํ
รสุทธิของบริษั
วนของ D/E R

A อยูที่ 21% 

ราบ 4 โครงก
คงเหลือขายปร
ดสวน ดังน้ี 

หน

 

อดรายรับ 2,73
กิจเชาและบริกา

กําไรสุทธิอยูที่ 4
ษัทอยูที่ 16% แล
atio บริษัทพยา

การ และโครงก
ระมาณ 4,000 ล

นวย : ลานบาท

 

 

39 ลานบาท 
าร 

436 ลานบาท 
ละอัตราสวน
ายามรักษาไว

 

การแนวสูง 8 
ลานบาท และ

ท 
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ทางดานผลตอบแทนของเงินลงทุน บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลสูงกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ โดยในคร้ังน้ี
บริษัทจะจายเปนหุนปนผลในราคาประมาณ 0.159 บาทตอหุน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ีเน่ืองจาก
วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง ประธานฯ สรุปวาที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ในป 2557 

หมายเหตุ  
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 2 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย

ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 140 ราย นับเปนจํานวนหุนได 476,011,152 หุน 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
ประธานฯ แจงใหผูถือหุนทราบ โดยในวาระน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 2557 สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว ซึ่งบริษัท
ไดแนบงบการเงินดังกลาวไปพรอมหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษารายละเอียดแลว  

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลทางการเงินลาสุดใหผูถือหุนได
รับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีรายได
รวมท้ังสิ้น 2,739.27 ลานบาท ตนทุนขายรวมท้ังสิ้น 1,620.15 ลานบาท กําไรสุทธิสําหรับปน้ีอยูที่ 435.99 ลานบาท คิดเปนกําไร 
0.60 บาทตอหุน 

สําหรับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 สินทรัพยรวมของบริษัทอยูที่ 3,370.58 ลานบาท หน้ีสิน
รวมอยูที่ 3,933.23 ลานบาท รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุนอยูที่ 6,709.25 ลานบาท  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 2557 
สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งได
ผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงบการเงินประจําป 2557 สําหรับ
รอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผาน
การตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว ตามที่เสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,419,464 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,419,464 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 29 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 169 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,419,464 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ประจําป 2557 
 ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงเก่ียวกับการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมาย 
และการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2557 ใหผูถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงตอที่ประชุมวา บริษัทมีกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ งวดป 2557 อยูที่ 392,725,409 
บาท สํารองตามกฎหมาย 85,771,169 บาท คิดเปนเงินสํารองทั้งสินรอยละ 21.82 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน บริษัทไดกันสํารอง
ไวครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว จึงไมตองกันเงินสํารองเพ่ิมเติมอีก 

การจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2557 บริษัทมีกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 392,725,409 บาท 
เปนเงินปนผลจาย 178,338,179 บาท คิดเปน 0.2380961588 บาทตอหุน โดยหักเงินปนผลจายระหวางกาลซึ่งไดจายไปแลวเมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2557 จํานวน 56,723,263.20 บาท คงเหลือจํานวนเงินปนผลที่จะตองจายเพิ่ม 121,614,915 บาท คิดเปน 
0.1587301588 บาทตอหุน ซึ่งมีรายละเอียดการจายปนผลดังน้ี  

1) จายเปนหุนปนผล จํานวนไมเกิน 109,453,423 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 1 บาท โดยจายใหแกผูถือหุนของ
บริษัทฯ ในอัตรา 7 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล คิดเปน 0.1428571429 บาทตอหุน โดยจายจากผลกําไรภายใตบัตรสงเสริมการ
ลงทุน จํานวน 0.0207297956 บาทตอหุนและกําไรจากธุรกิจนอกกิจการบัตรสงเสริมการลงทุนจํานวน 0.1221273473 บาทตอ
หุน ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลังจากการจัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล ใน
อัตราหุนละ 0.1428571429 บาทตอหุน  

2) จายเปนเงินปนผล จํานวนไมเกิน 12,161,492 บาท คิดเปน  0.0158730159 บาทตอหุน โดยจายจากผลกําไรภายใต
บัตรสงเสริมการลงทุน จํานวน 0.0023033106 บาทตอหุน และกําไรจากธุรกิจนอกกิจการบัตรสงเสริมการลงทุนจํานวน 
0.0135697053 บาทตอหุน   
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทใหแกผูถือหุนสําหรับผลการดําเนินงาน
งวดวันที่ 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 จํานวนไมเกิน 178,338,179 บาท หรือคิดเปนอัตราหุนละ 0.2380961588 บาท 
โดยเงินปนผลท่ีเสนอจายดังกลาวประกอบดวยกําไรจากกิจการของบริษัทที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุนจํานวนไมเกิน 30,874,746 บาท และกําไรจากกิจการของบริษัทที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน จํานวนไม
เกิน 147,463,433 บาท ทั้งน้ี บริษัทไดจายเปนหุนปนผลและเงินปนผลระหวางกาลไปแลว รวม 56,723,263.20 บาท หรือคิดเปน 
0.079366 บาทตอหุน ตามที่ไดรับจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557  

ดังน้ัน บริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายหุนปนผลและเงินสดอีกรวมไมเกิน 
121,614,915 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ จะหักภาษีหัก ณ ที่ จายสําหรับเงินไดจากการไดรับหุนปนผลและเงินปนผลในอัตราตามที่
กฎหมายกําหนด โดยภาษีหัก ณ ที่จายจะถูกหักจากเงินปนผลที่จายเปนเงินสด 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 ซึ่งเปนวันให
สิทธิผูถือหุน (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 โดยปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 และจายเงินปนผลภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2558  

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม 

 นายนิพัทธ เทพตระการพร ผูถือหุน สอบถาม ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย วาการจายหุนปนผลสําหรับป 2557 ครั้งน้ี
เปนครั้งที่ 2 และปกอนบริษัทไดมีการจายหุนปนผล จึงขอทราบหลักการและเหตุผลที่บริษัทจายหุนปนผล และมีผลดีหรือ
ผลเสียตอผูถือหุนอยางไร 

 ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ไดตอบคําถามวา หลักการจายปนผลนั้น บริษัทจะพิจารณาจากภาพรวม โดยถา
บริษัทตองการจะขยายธุรกิจหรือเห็นวามีโอกาสท่ีดีในการขยายธุรกิจ แตในขณะเดียวกันบริษัทยังคงตองระมัดระวังภาวะความ
ผันผวนทางเศรษฐกิจ การทํา debt financing จะกอใหเกิดความเสี่ยงไดในภาวะเศรษฐกิจไมดี ในขณะที่ equity financing คือการ
ทําใหทุนตัวเองใหญขึ้น จะมีความเสี่ยงนอยกวา ประกอบกับลักษณะธุรกิจของบริษัทจะตองมีการกูเงินจากธนาคารในรูปแบบ 
project financing ซึ่งจะมีขอกําหนด จากธนาคารวา D/E ของบริษัทจะตองไมเกินเทาไร ซึ่งการกูเงินธนาคารจํานวนมากก็จะมี 
D/E เกินเกณฑที่ธนาคารกําหนด อยางไรก็ตาม หากบริษัทไมตองการให D/E เกินกําหนดของธนาคาร ก็จะสามารถทําไดโดย
การเพ่ิม Equity ของบริษัท ดังน้ัน การจายหุนปนผลซึ่งเปนวิธีหน่ึงในการทําใหฐาน Equity ของบริษัทใหญขึ้น จึงสงผลให D/E 
Ratio อยูในเกณฑที่ธนาคารกําหนดได ในขณะที่การจายปนผลเปนเงินสดจะทําใหกําไรสะสมของบริษัทลดลง Equity ลดลง ซึ่ง
สงผลให D/E Ratio สูงเกินเกณฑที่ธนาคารกําหนดได 

 นอกจากน้ี ในชวงที่บริษัทอยูกําลังเติบโต สวนตางของราคา (capital gain) ที่ผูลงทุนอาจไดรับน้ัน จะมากกวาเงินปน
ผล และบริษัทจายหุนปนผลใหแกผูถือหุนในราคาพาร 1 บาท เพราะฉะนั้น ปจจุบันหุนมีราคา 4.80 บาท หากผูถือหุนนําหุนไป
ขาย ผูถือหุนจะไดรับผลตอบแทนมากกวาเงินปนผล และทําใหหุนของบริษัทมีสภาพคลองมากขึ้น ดังน้ัน จากภาพรวมท้ังหมด
บริษัทจึงพิจารณาจายปนผลเปนหุน 
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นายนิพัทธ เทพตระการพร สอบถามเพิ่มเติมวา เมื่อบริษัทจายหุนปนผลแลวฐาน equity ใหญขึ้น จํานวนหุนมากขึ้น 
บริษัทมีความมั่นใจหรือไมวาในอนาคตบริษัทจะเติบโตเทากับการโตของ equity เพ่ือใหระดับการจายปนผลอยูในอัตราเทาเดิม 
ไมนอยลงไป 

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา ในการจายหุนปนผล บริษัทจะพิจารณาในแงของนักลงทุนซึ่งไดรับ
ประโยชนจาก Earnings Per Share (EPS) และ Price/Earnings Ratio (P/E Ratio) ดังน้ัน บริษัทจะพิจารณาวา EPS จะไมลดลง 
ภายใตจํานวนหุนที่เพ่ิมขึ้นและกําไรของบริษัทที่เพ่ิมขึ้น นอกจากน้ัน การเพ่ิมจํานวนหุนในตลาดจะทําใหหุนของบริษัทมีสภาพ
คลองมากขึ้น ซึ่งจะทําให P/E Ratio สูงขึ้น ซึ่งนักลงทุนก็จะไดประโยชนเชนกัน  

นายนิพัทธ เทพตระการพร สอบถามเพ่ิมเติมวา ราคาหุนขึ้นอยูกับตลาด ถาตลาดดีก็จะเปนผลดีตอผูถือหุน แตถาตลาด
มีสภาวะที่ไมดี ผูถือหุนก็ไดรับผลกระทบ 

ดร.เกษรา ธญัลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา บริษัทออกหุนปนผลในราคาพาร แมตลาดจะตกลงอยางไร หุนของบริษัท
ก็จะไมตกไปถึงขนาดที่จะตํ่ากวาราคาพาร 

ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา การจายหุนปนผลเปนผลประโยชนตอผูถือหุนโดยตรง นอกจากน้ีหุนของบริษัทมักไมมี
ใครขาย ดังน้ัน การที่บริษัทจายหุนปนผลจะทําใหปริมาณหุนเขาสูตลาดมากขึ้น ซึ่งจะกระตุนใหมีการหมุนเวียนหุนในตลาด
มากขึ้น อีกทั้ง หุนปนผลจายในราคาพาร 1 บาท ราคาหุนในวันประชุมประมาณ 4.80 บาท ผูถือหุนจึงไดกําไรแนนอน  

ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทใหจายหุนปนผลและเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2557 ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,587,655 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,587,655 100.00 % 

หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 5 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 174 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,587,655 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 
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วาระท่ี 5  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณาแตงตั้งกรรมการซึ่งตองออกตามวาระ ซึ่งในครั้งน้ี

มีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 3 ทาน คือ (1) นายกมล ธรรมาณิชานนท (2) นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย และ (3) 
นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย ผูดําเนินการประชุมไดเชิญกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระออกจากหอง
ประชุมกอนการเลือกต้ัง เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงขอมูลการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหผู
ถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงเก่ียวกับการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหผูถือหุนรับทราบ ดังน้ี 

ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 ที่กําหนดใหในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดย
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระก็ได โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2558 มีกรรมการท่ีออกตามวาระ ไดแก 

1) นายกมล ธรรมาณิชานนท กรรมการและกรรมการอิสระ 

2) นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ และ 

3) นางสาวอุมาพร  ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

โดยบริษัทไดเสนอช่ือกรรมการทั้ง 3 ทาน กลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระ รายละเอียดขอมูลของกรรมการอยูใน
เอกสารซึ่งบริษัทไดแนบไปกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดพิจารณารายละเอียดแลว 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง            
นายกมล ธรรมาณิชานนท นางสาวเกษราธัญลักษณภาคย และนางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย ซึ่งเปนกรรมการที่ครบกําหนด
ออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ตอไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู
ความสามารถอันจะเปนประโยชนและชวยสนับสนุนใหธุรกิจของบริษัทประสบความสําเร็จ โดยประวัติของกรรมการท้ัง 3 
ทาน ในรายงานประจําป และรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3  

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

อน่ึง เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผูดําเนินการประชุมไดใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ
เปนรายบุคคล โดยจะลงคะแนนเรียงตามลําดับ ดังน้ี 

1) นายกมล ธรรมาณิชานนท 
2) ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย  
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3) นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหแตงต้ัง (1) นายกมล ธรรมาณิชานนท (2) นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย 
และ (3) นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย ใหเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
1) อนุมัติใหแตงต้ัง นายกมล ธรรมาณิชานนท เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,588,797 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 1,000 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,589,797 100.00 % 

 
2) อนุมัติใหแตงต้ัง ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,588,797 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 1,000 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,589,797 100.00 % 

3) อนุมัติใหแตงต้ัง นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,588,797 100.00 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 1,000 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,589,797 100.00 % 
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หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระนี้มีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้ง 

ดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 175 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,589,797 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผูถือ
หุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 
 
วาระท่ี 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2558 

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงขอมูลการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2558 
ใหผูถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2558 ใหผูถือหุนรับทราบ 
ดังน้ี 

โครงสรางคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2558 ในรูปแบบคาเบี้ย
ประชุมกรรมการ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงกับ
อัตราคาตอบแทนกรรมการในกลุมอุตสาหกรรมที่อยูในระดับเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการ   30,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการอิสระ   20,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการ    10,000 บาทตอการประชุม 

2) คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาทตอการประชุม 

 
ทั้งน้ี ใหอัตราคาตอบแทนกรรมการขางตนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป จนกวาจะมีมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประการอื่น โดยประมาณการคาตอบแทนกรรมการทั้งป 2558 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นไมเกิน 
1,600,000 บาท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2558 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นไมเกิน 1,600,000 บาท 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุม 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
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 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุม ใหกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2558 เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้นไมเกิน 1,600,000 บาท ตามที่เสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,699,133 99.95 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 231,000 0.05 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,930,133 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 176 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,930,133 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2558 

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงขอมูลการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีประจําป 2558 ใหผูถือหุนรับทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 
2558 ใหผูถือหุนทราบ ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร 
ออดิท จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 ดังน้ี  

               รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปที่สอบ
บัญชีใหบริษัท 

1. นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ 3899 - 
2. นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน 7305 2 (2554-2555) 
3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน 5113 2 (2556-2557) 
4. นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต 4713 - 

 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงขางตนมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2558  
รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท ซึ่งประกอบดวย 
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คาสอบบัญชี (บาท): 
รายการ ป 2558 (ปท่ีเสนอขอ) ป 2557 

 งบการเงินและงบการเงินรวมประจําป 555,000 555,000 

 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมรายไตรมาส 645,000 645,000 
รวม 1,200,000 1,200,000 

 
นอกจากน้ี บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 5 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส แอนด พี เอสเตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
2. บริษัท พร็อพเพอรต้ี เกทเวย จํากัด 
3. บริษัท วิคตอรี่ แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
4. บริษัท เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
5. บริษัท ที.เทรเซอรี่ โฮลด้ิง จํากัด 
 
อน่ึง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอยไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด  

 คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ัง นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ/หรือ นายจิ
โรจน ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 4713 แหง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 และกําหนดคาตอบแทนในการ
ตรวจสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี 2558 รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหแตงต้ัง นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 และ/หรือ 
นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ/หรือ นายจิโรจน ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 5113  และ/หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 แหง บริษัท กรินทร 
ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 และกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี 
2558 รวมท้ังสิ้น 1,200,000 บาท ตามที่เสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,716,633 99.95 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 231,000 0.05 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,947,633 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 177 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,947,633 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 3 (SENA-WC) 
ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่

จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบรหิารและพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ใหผูถือหุนทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดวา SENA-WC หรือ ESOP  (Employee Stock Option Plan) หมายถึง การ
เสนอขายหุนเพ่ิมทุนหรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน แกกรรมการและพนักงาน เปนเครื่องมือสําคัญที่บริษัทใชจูงใจ ให
บุคลากรของบริษัทปฏิบัติหนาที่ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ซึ่งหากทําไดมูลคาหุนของบริษัทก็นาจะสูงขึ้น และ
ผลประโยชนที่กรรมการและพนักงานไดรับก็จะสูงขึ้นดวย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการตอบแทนความต้ังใจ ทุมเท และ
เสียสละในการทํางานของกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และเพ่ือเปนการเสริมสรางกําลังใจและจูงใจบุคลากรที่มี
ความสามารถในการทํางาน ใหรวมงานกับบริษัทฯ ตอไปในอนาคต ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน
ระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบริหารและพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) จํานวนไมเกิน 2,100,000 
หนวย โดยไมคิดมูลคา ทั้งน้ี รายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทตามโครงการ SENA-WC มี
ดังตอไปน้ี 

ประเภทและชนิด : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท 
จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุช่ือผูถือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือได เวน
แตเปนการโอนทางมรดก หรือการโอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดย
ชอบดวยกฎหมาย หรือกรณีอื่นใดที่คณะกรรมการเหน็สมควร 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ป นับจากวันที่ออกและเสนอขาย 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก : ไมเกิน 2,100,000 หนวย  
ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) 
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วิธีการเสนอขาย : เสนอขายครั้งเดียวใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือ
บริษัทยอย จํานวนไมเกิน 14 ราย ซึ่งมีผูที่ไดรับสิทธิมากกวา 5% ของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งจํานวน 6 ราย 

วิธีการจัดสรร : จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย 
โดยไมผานผูรับชวงซื้อหลักทรัพย 

  ทั้งน้ี จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหผูบริหารและพนักงานแต
ละรายไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนง อายุงาน ความรู
และประสบการณ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพหรือ
ประโยชนที่บริษัทจะไดรับ  

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน (อาจเปล่ียนแปลงใน
ภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิทธิ : 2.85 บาทตอหุน เวนแตจะมีการปรับราคาใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ  

ระยะเวลาการใชสิทธ ิ : วันทําการสุดทายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม หรือเดือนมิถุนายน 
หรือเดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม) ตลอดอายุของใบสําคัญแสดง
สิทธิ โดยเริ่มใชสิทธิไดภายหลังครบกําหนดระยะเวลา 12 เดือนนับแต
วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทยอย (วันกําหนดใชสิทธิ) ตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

  � หลังจาก 12 เดือนนับแตวันที่ไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรร 

 � เมื่อพน 24 เดือนนับแตวันที่ไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิสามารถใชสิทธิไดโดยไมจํากัดจํานวนจนกวาจะครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวัน
กําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใชสิทธิไดในวัน
กําหนดการใชสิทธิครั้งตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
แตหากครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแลว ใบสําคัญแสดง
สิทธิใดๆ ที่ไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 

 วันสุดทายของการใชสิทธิ ตรงกับวันทําการสุดทายของวันที่ครบ
กําหนดระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจํานงในการใช
สิทธิครั้งสุดทาย 

: ไมนอยกวา 15 วันกอนวันกําหนดใชสิทธิครั้งสุดทาย  

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ 

  2. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหาร
หรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย เน่ืองจากการ
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เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ ใหผูบริหาร หรือพนักงาน
ดังกลาวสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 

 3. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรมเปนบุคคลสาบสูญ
ตามคําสั่งศาลเปนบุคคลไรความสามารถและ/หรือเสมือนไร
ความสามารถใหทายาทหรือผูรับมรดกตามพินัยกรรมหรือผูอนุบาล
หรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว
สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดเพียงเทา
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ันมีสิทธิ
เฉพาะในสวนที่ครบกําหนดใหใชสิทธิไดแลวเทาน้ันโดยจะ
สามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดใชสิทธิใดๆจนครบกําหนดอายุ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว 

: 4. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดโอนยายสังกัดหรือบริษัท
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีผูบริหารหรือพนักงาน
ดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือ
บริษัทยอย ณ วันที่ใชสิทธิ ใหผูบริหารหรือพนักงานดังกลาว 
สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรน้ัน 

  5. ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหาร
หรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย กอนหรือในวัน
กําหนดใชสิทธิใดๆ ดวยเหตุอื่นนอกจากที่ระบุไวในขอ 2 – 4 
ขางตน ใหผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือบริษัทยอย
รายน้ันไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ที่ยังไมไดใช
สิทธิ) ที่เหลืออยูไดอีกตอไป โดยใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาวเปนอันถูกยกเลิกและสิ้นผลในทันที 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งน้ีเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลาดรองของหุนสามัญที่เกิดจากการ
ใชสิทธิ 

: 
 

บริษัทฯ จะนําหุนสามัญที่เกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงที่ออก
ในครั้งน้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิทั้งหมดที่เสนอขายในครั้งน้ี มีดังน้ี 
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ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 
คิดเปน 
รอยละ 

1 นางสาวภิญญตา จอยศรีเกตุ ผูอํานวยการสายงานบริหารนิติบุคคล 300,000 14.29 

2 นายสุธรรม โอฬารกิจอนันต ผูอํานวยการสายงานจัดสรรเงินทุนและการลงทุน 200,000 9.52 

3 นางสาวศศมน ชาญพัฒนกิจ ผูอํานวยการสายงานสื่อสารองคกร 200,000 9.52 

4 นายคมชัย  คูพูลทรัพย ผูจัดการโครงการอาวุโส 200,000 9.52 

5 นายปญญา กิจสถาน ผูอํานวยการสายงานกอสรางแนวราบ 200,000 9.52 

6 นางสาวสุภษา  สิริธนาสาร ผูจัดการทั่วไปฝายบริหารนิติบุคคล 200,000 9.52 
ทั้งน้ี บริษัทไดจัดสงรายละเอียดแนบไปกับหนังสือเชิญประชุมเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาเรียบรอยแลว 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) จํานวน
ไมเกิน 2,100,000 หนวย โดยไมคิดมูลคา ทั้งน้ี ตามรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ตาม
โครงการ SENA-WC รวมทั้งไดมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายมีอํานาจใน
การกําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขตางๆ รวมถึงขอกําหนดสิทธิที่จําเปนหรือเก่ียวของกับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทฯ ซึ่งจะจัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯและ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ตอไป 

ในการพิจารณาในวาระน้ี จึงขอแยกการพิจารณาอนุมัติเปนรายวาระตามลําดับ ดังน้ี 

1) สําหรับกรรมการหรือพนักงานที่ไดรับการจัดสรรไมเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน  

2) สําหรับกรรมการหรือพนักงานที่ไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
จะตองไดรับอนุมัติเปนรายบุคคลดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 5 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหบริษัทออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท
ใหแกผูบริหารและพนักงานบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) รวมท้ัง มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัท หรือ
บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ รวมท้ังดําเนินการตางๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญ SENA-WC ในครั้งน้ี ซึ่งรวมถึง การนําหุนสามัญที่ออกเน่ืองจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามรายละเอียดที่ประธานฯ เสนอทุกประการ โดยมีรายละเอียดการลงคะแนน
ดังน้ี 
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1) ที่ประชุมอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน ใหจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานที่ไดรับการจัดสรรไมเกินกวารอย
ละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด ตามท่ีเสนอ  

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,428,954 99.89 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 529,336 0.11 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
2) ที่ประชุมอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 5 ของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน ใหจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ใหแกกรรมการหรือผูบริหารท่ีไดรับการจัดสรรเกินกวารอยละ 5 
ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด ตามที่เสนอ  

โดยมีผลการนับคะแนนของกรรมการหรือผูบริหารเปนรายบุคคล ดังน้ี 
(2.1)  นางสาวภิญญตา จอยศรีเกตุ 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
(2.2) นายสุธรรม โอฬารกิจอนันต 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 
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(2.3) นางสาวศศมน ชาญพัฒนกิจ 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
(2.4) นายคมชัย คูพูลทรัพย 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
(2.5) นายปญญา กิจสถาน 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
 (2.6) นางสาวสุภษา สิริธนาสาร 

 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,290 99.96 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 



 

27 
 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 178 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,958,347 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท

ฯ ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 1 (SENA-WA) และคร้ังท่ี 2 (SENA-
WB) 
ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิ

ใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท
ยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ใหผูถือหุนทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงรายละเอียดวา เน่ืองจากการจายเงินปนผลบางสวนใหแกผูถือหุนในรูปแบบหุนที่ออก
ใหมตามที่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนไวในวาระที่ 4 และการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท
ฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) ในวาระที่ 8 เขาขายเปนเง่ือนไขที่
กําหนดใหบริษัทฯ ตองดําเนินการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) มีรายละเอียด ดังน้ี 

1) การปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออก
ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) 

SENA-WA เดิมกอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิทธิ 1.960 บาทตอหุน 1.714 บาทตอหุน 

อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1.071 หุน 1 หนวยตอ 1.225 หุน 
 

2) การปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออก
ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
 

SENA-WB เดิมกอนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิทธิ 1.960 บาทตอหุน 1.714 บาทตอหุน 

อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1.071 หุน 1 หนวยตอ 1.225 หุน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้ง
ที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB)   
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 การปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของ SENA-WA และ SENA-WB ขางตนจะมีผลบังคับทันทีต้ังแตวันแรกที่
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยขึ้นเครื่องหมาย XD หุนของบริษัทฯ ซึ่งตรงกับวันที่ 29 เมษายน 2558 (วันที่ผูซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผล) และวันแรกของการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแก
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ /หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA)  และครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
ตามที่เสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,428,954 99.89 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 529,336 0.11 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
 
วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนท่ียังมิไดนําออกจําหนาย และ  แกไข

หนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดย
วิธีตัดหุนที่ยังมิไดนําออกจําหนาย และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ให
ผูถือหุนทราบ 

 นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา สืบเน่ืองจากภายหลังจากที่บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวซึ่งเปนผล
มาจากการที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ใชสิทธิซื้อหุนของบริษัทตามกําหนดการใชสิทธิครั้งที่ 3 ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2558 ณ ปจจุบันบริษัทฯ ยังคงมีหุนที่ยังจําหนายไมครบเปนจํานวน 4,176,108 หุน แตบริษัทฯ ตองเหลือหุนไว เพ่ือ
รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) จํานวน 2,049,870 หุน และ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญของบริษัทที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) จํานวน 2,124,840 หุน 
บริษัทฯ จึงจําเปนตองตัดหุนสามัญที่จดทะเบียนไวแลว แตยังไมไดจําหนาย จํานวน 1,398 หุน 



 

29 
 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ลง
จํานวน 1,398 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 770,574,976 บาท ใหเหลือทุนจดทะเบียน 770,573,578 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ
จํานวน 770,573,578 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่บริษัทฯ ยังมิไดนําออกจําหนาย
จํานวน 1,398 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวม 1,398 บาทและแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลด
ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  ดังน้ี 

“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน 770,573,578 บาท (เจ็ดรอยเจ็ดสิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบแปดบาท) 
 แบงออกเปน 770,573,578  หุน   (เจ็ดรอยเจ็ดสิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบแปดหุน) 
 มูลคาหุนละ  1 บาท   (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเปน 
 หุนสามัญ 770,573,578  หุน   (เจ็ดรอยเจ็ดสิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบแปดหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ  -  หุน  (ศูนยหุน)” 

 
การลงมติวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม 

คุณเพ็ญศรี จินตนานนท ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามวา บริษัทจะตองเตรียมหุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 3 
(SENA-WC) หรือไม 

ประธานฯ ไดเรียนเชิญที่ปรึกษากฎหมายช้ีแจงเรื่องดังกลาว 

นายธรรมรัตน หอบุญมาสุทธิ์ ที่ปรึกษากฎหมาย ช้ีแจงวา ในวาระน้ีเปนเรื่องของการลดทุนจดทะเบียน เน่ืองจากตาม 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด บริษัทจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนไมไดหากบริษัทยังมีหุนเหลืออยูและไมไดใชหุนเพ่ือรองรับสิทธิใด  
ดังน้ันบริษัทจึงจําเปนตองลดทุนตัดหุนในสวนน้ีทิ้งกอน ทั้งน้ี การพิจารณาเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับ SENA-WC จะอยูใน
วาระที่ 11 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ลงจํานวน 1,398 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
770,574,976 บาท ใหเหลือทุนจดทะเบียน 770,573,578 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 770,573,578 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 1 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่บริษัทฯ ยังมิไดนําออกจําหนายจํานวน 1,398 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
และแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามท่ีเสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,769,347 99.96 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
วาระท่ี 11 พิจารณาและอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 3 (SENA-WC) 
และการปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 1 (SENA-WA) และคร้ังท่ี 2 (SENA-WB) และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห
สนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 
ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิ ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) และแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ใหผูถือหุนทราบ 

นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา สืบเน่ืองจากที่ไดมีการเสนอพิจารณาอนุมัติการจายหุนปนผล การออกและจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ แกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-
WC) และการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออกใหแก
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ดังน้ัน บริษัทฯ จึง
จําเปนตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการออกหุนสามัญใหม เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การออกและจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 
(SENA-WC) และการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออก
ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ขึ้นอีก 
112,176,346 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 770,573,578 บาท เปน 882,749,924 บาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 
112,176,346 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
สามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิของ 
SENA-WA และ SENA-WB และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปนดังน้ี 
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“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน 882,749,924  บาท    (แปดรอยแปดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยยี่สิบสี่บาท) 
 แบงออกเปน 882,749,924  หุน      (แปดรอยแปดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยยี่สิบสี่หุน) 
 มูลคาหุนละ  1     บาท     (หน่ึงบาท)  
 โดยแยกออกเปน 
  หุนสามัญ 882,749,924  หุน      (แปดรอยแปดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่หมื่นเกาพันเการอยยี่สิบสี่หุน) 
  หุนบุริมสิทธิ           -       หุน     (ศูนยหุน)” 
 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ขึ้นอีก 112,176,346 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
770,573,578 บาท เปน  882,749,924  บาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 112,176,346 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
และใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,958,290 100.00 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
 
วาระท่ี 12 พิจารณาจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังท่ี 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิ
สําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย คร้ังท่ี 1 (SENA-WA) และคร้ังท่ี 2 (SENA-WB) 

 
  ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือ
รองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ใหผูถือ
หุนทราบ 
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นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา สืบเน่ืองจากที่ไดมีการเสนอพิจารณาอนุมัติการจายหุนปนผล การออกและจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-
WC) และการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่ออกใหแก
ผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และคร้ังที่ 2 (SENA-WB) บริษัทฯ จึงมีความ
จําเปนตองจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ
บริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการปรับสิทธิของ SENA-WA 
และ SENA-WB 

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุน ดังน้ี 

1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 109,453,423 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปน
ผล โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 7 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลังจากการ
จัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล ในอัตราหุนละ 0.1428571429 บาทตอหุน 

2) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 2,100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-
WC) 

3) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 312,980 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 1 
(SENA-WA) 

4) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวนไมเกิน 309,943 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 
(SENA-WB) 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามในประเด็นน้ี 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 3 (SENA-WC) และการ
ปรับสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ที่ออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย ครั้งที่ 1 (SENA-WA) และครั้งที่ 2 (SENA-WB) ตามที่เสนอ 
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โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,958,290 100.00 % 

ไมเห็นดวย 57 0.00 % 

งดออกเสียง 0 0.00 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,958,347 100.00 % 

 
วาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู 
 

ประธานฯ มอบหมายให นางสาวอธิกา บุญรอดชู เปนผูช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุน
กู ใหผูถือหุนทราบ 

 นางสาวอธิกา บุญรอดชู ช้ีแจงวา วัตถุประสงคในการขอความเห็นชอบเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู จากยอดคง
คางแตละขณะไมเกิน 1,500,000,000 บาท เปนยอดคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 บาท และ ขอความเห็นชอบอายุหุนกู
สําหรับยอดคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 บาท ดังกลาวเปนไมเกิน 10 ป 

ประโยชนการออกและเสนอขายหุนกู มีดังน้ี 

1) เพ่ิมทางเลือกการระดมเงิน นอกเหนือจากการกูยืมธนาคารและการเพ่ิมทุน  
2) บริษัทสามารถออกหุนกูระยะยาว เชน 2-3 ป และ มีวันครบกําหนดของหุนกูที่แนนอน เปนประโยชนตอการ

บริหารสภาพคลอง   
3) ตนทุนการออกหุนกูตํ่ากวาการกูยืมธนาคาร   
4) การออกหุนกูไมจําเปนตองมีหลักประกัน 
5) เพ่ิมอํานาจการเจรจาตอรองเง่ือนไขตางๆ และ อัตราดอกเบี้ยเงินกูกับธนาคารพาณิชยมากขึ้น 
6) เพ่ิมช่ือเสียงของบริษัทใหเปนที่รูจักมากขึ้นตอผูลงทุนและประชาชนทั่วไป 

 
 รายละเอียดของวงเงินออกและเสนอขายหุนกู บริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

ประเภทหลักทรัพยที่เสนอขาย  :  หุนกูทุกประเภท และรูปแบบ (ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงหุนกูดอยสิทธิ 
หรือไมดอยสิทธิ  มีประกันหรือไมมีประกัน  หุนกูระยะสั้น  หรือหุนกู
หมุนเวียนระยะสั้น ทั้งลักษณะโครงการ หรือมิใชโครงการ และ/หรือ หุนกู
อนุพันธ) ตามความเหมาะสมของตลาดในขณะท่ีบริษัทฯ ประสงคจะออกหุน
กูประเภทน้ัน 

ผูแทนผูถือหุนกู  :  บริษัทฯ จะจัดใหมีผูแทนผูถือหุนประเภทท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมาย ประกาศ หรือ กฎเกณฑใดๆ ที่
เก่ียวของ กําหนดไววาตองมีผูแทนผูถือหุนกู 
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 มูลคารวมของหุนกู  : ยอดเงินตนคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 บาท (สามพันหารอยลาน
บาท) โดยนับรวมหุนกูที่บริษัทฯไดออกแตยังไมไดรับการไถถอน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง 

 อายุหุนกู  :  ไมเกิน 10 ป 
 การเสนอขายหุนกู  :  เสนอขายใหแกประชาชนท่ัวไป และ/หรือผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุน

รายใหญ และ/หรือผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทั้งจํานวน หรือเต็มจํานวน 
หรือเพียงบางสวน โดยจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียว หรือหลายชุด และ/
หรือในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเปนโครงการ  หรือไมเปน
โครงการก็ได และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving Basis) และอาจ
ออกและเสนอขายแยกตางหาก หรือควบกับ หรือพรอมกับ หลักทรัพยอื่นใด
ก็ได ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และ/
หรือสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวของที่มีผลใชบังคับในขณะที่ออก
และเสนอขายหุนกูน้ัน 

 การไถถอนกอนครบกําหนด  : ผูถือหุนกูอาจมีหรือไมมีสิทธิขอใหบริษัทฯไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด 
และบริษัทฯอาจมีหรือไมมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนกําหนด ใหเปนไปตาม
ขอตกลงและเง่ือนไขของหุนกูที่จะออกในแตละคราว 

 
ทั้งน้ี เสนอใหผูถือหุนอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของกับหุนกู เชน ชนิด จํานวนหุนกูที่ออกในแตละคราว อายุ 
วิธกีารจัดสรร วิธีการเสนอขาย มูลคาที่ตราไว ราคาขายตอหนวย อัตราดอกเบี้ย เปนตน ตลอดจนจัดหาและแตงต้ังบุคคลอื่นใดๆ 
ที่กฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายหุนกูกําหนดใหตองมี หรือแตงต้ัง หรือกรณีอื่นใดท่ีเห็นสมควร รวมท้ัง
มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขาติดตอ เจรจา ตกลง เขาทํา ลงนาม แกไขในสัญญา และเอกสารตางๆ ที่
เก่ียวของ รวมทั้งดําเนินการตางๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับหุนกู และใหแจงผลการออกหุนกูใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู จากยอดเงิน
คงคางแตละขณะไมเกิน 1,500,000,000 บาท (หน่ึงพันหารอยลานบาท) เปนยอดเงินคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000บาท 
(สามพันหารอยลานบาท) และ อายุหุนกูจากเดิมไมเกิน 5 ป เปนไมเกิน 10 ป 

การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ผูดําเนินการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม  

คุณอนุวัต ชินพิริยะ ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทประสงคจะกูเงินในประเทศหรือตางประเทศ คาเงินตางประเทศจะมี
ประโยชนตอบริษัทหรือไม  

 ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา บริษัทจะกูเงินในประเทศ เน่ืองจากรายไดและคาใชจายหลักเกิดขึ้นใน
ประเทศทั้งหมด การกูในประเทศจึงเหมาะสม ไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน (exchange rate risk) หากเปนกูเงิน



 

35 
 

ตางประเทศ บริษัทจะตองปดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนดวย อยางไรก็ตาม อัตราแลกเปล่ียนอาจเปนประโยชนตอบริษัทใน
บางครั้ง เพราะทําใหดอกเบี้ยตํ่าลง แตจะเกิดตนทุนที่จะตองปดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนแทน 

ไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม 

ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหเพ่ิมวงเงินออกและเสนอขายหุนกู จากยอดเงินคงคางแตละขณะไมเกิน 
1,500,000,000 บาท (หน่ึงพันหารอยลานบาท) เปนยอดเงินคงคางแตละขณะไมเกิน 3,500,000,000 (สามพันหารอยลานบาท) 
และ อายุหุนกูจากเดิมไมเกิน 5 ป เปนไมเกิน 10 ป ตามท่ีเสนอ 

 
โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 482,778,647 99.96 % 

ไมเห็นดวย 0 0.00 % 

งดออกเสียง 189,000 0.04 % 

บัตรเสีย 0 0.00 % 

รวม 482,967,647 100.00 % 

 
หมายเหตุ 
ในขณะที่ประชุมวาระน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นอีก 2 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมทั้งดวย
ตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 180 ราย นับเปนจํานวนหุนได 482,967,647 หุน ซึ่งไดรวมคะแนนเสียงของผู
ถือหุนที่เขารวมประชุมเพ่ิมขึ้นในการนับคะแนนในวาระน้ีแลว 

 
วาระท่ี 14 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ผูดําเนินการประชุมแจงตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดที่มีคําถาม หรือตองการแสดงความคิดเห็นและคําเสนอแนะแก
บริษัท สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นไดในระเบียบวาระน้ี ซึ่งไดมีผูถือหุนบางทานไดแสดงความคิดเห็นและใหคํา
เสนอแนะแกบริษัท ดังน้ี 

นายนิพัทธ เทพตระการพร สอบถามวา จากตัวเลขรายไดของบริษัท มีรายไดจากคาเชาคอนขางตํ่า บริษัทมีแผนจะเพ่ิม
รายไดสวนน้ีหรือไม อยางไร และในชวงเวลาใด 

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามวา หลักการของเรื่องน้ีคือบริษัทมีรายจายสมํ่าเสมอ แตรายได housing ไม
สม่ําเสมอ ดังน้ัน การกอใหเกิดรายไดสม่ําเสมอจะสามารถชดเชยรายจายสม่ําเสมอท่ีมีได บริษัทจะหาวิธีสรางรายไดสม่ําเสมอ
โดยต้ังเปาหมายไวที่รอยละ 10 ของรายได แตขอเสียของการหารายไดสม่ําเสมอน้ีคือบริษัทจะตองลงทุนสูงมาก (Capital 
Intensive) และคืนทุนชา  ซึ่งถาบริษัทลงทุนสวนน้ีมากเกินไปก็จะทําใหอัตราการเติบโตโดยรวมของบริษัทลดลงได 
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เพราะฉะนั้นเปาหมายรอยละ 10 ที่บริษัทต้ังไวจะตองสมดุลกับอัตราการเติบโตในแตละชวงเวลา ทั้งน้ี ในปน้ีจะมีการจองพ้ืนที่
มากขึ้นจากสนามกอลฟที่มีการเปดคลับเฮาสใหม รายไดจากธุรกิจเชาปน้ีจึงนาจะอยูที่รอยละ 8 

คุณยุพเยาว ศรีวัฒนะชัย อาสาพิทักษสิทธิของผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามประธานฯ เรื่องการเขา
รวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่ง ณ 
ปจจุบัน บริษัทยังไมไดเขารวมโครงการ จึงสอบถามวาบริษัทมีแผนในการเขารวมโครงการน้ีเมื่อไร และในปจจุบันบริษัทมั่นใจ
ไดอยางไรวาบริษัทจะไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต 

ประธานฯ ไดตอบคําถามวา ประธานฯ ไดลงนามเม่ือวันจันทรที่ผานมา นอกจากน้ี ผูบริหารและคณะกรรมการมุงเนน
เรื่องการปราบปรามและการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันมาเปนเวลานาน อีกทั้งยังมีการนําไปสูการปฏิบัติดวย 

คุณยุพเยาว ศรีวัฒนะชัย สอบถามเพิ่มเติมวา เมื่อลงนามไปแลว บริษัทมีแผนการดําเนินการเพ่ือใหไดรับการอนุมัติ
โดยเร็วอยางไร 

ประธานฯ ไดตอบคําถามวา เมื่อลงนามแลว บริษัทไดสงเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณาตอไป ซึ่งผูดําเนินการเรื่องน้ี
เปนผูที่เก่ียวของโดยตรงจึงคาดวาจะไมมีปญหาใดและจะไดรับการอนุมัติเร็วๆ น้ี 

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ทานประธานฯ ซึ่งเปนประธานกรรมการตรวจสอบดวยไดใหความ
สนใจมากและเรงใหผูมีสวนเก่ียวของรีบดําเนินการในเร่ืองน้ี นอกจากการย่ืนเรื่องเพ่ือเขาสูกระบวนการแลว บริษัทยังนํา
หลักการมาใชในการปฏิบัติงานโดยใหผูบริหารทุกคนรับทราบนโยบายการตอตานคอรัปช่ัน รวมถึงจัดอบรมใหแกพนักงานทุก
ระดับเพ่ือใหทราบวิธีปฏิบัติภายใตแนวความคิดการตอตานคอรัปช่ันดวย 

ประธานฯ ไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา องคกรที่จะเติบโตไปอยางมั่นคงจะตองใหความสําคัญตอการทุจริตคอรัปช่ัน องคกร
จะตองปองปรามไมใหมี แตถามีแลวองคกรจะตองจัดการขั้นเด็ดขาด นอกจากน้ี ความโปรงใสเปนเรื่องสําคัญมากโดยเฉพาะตอ
บรษิัทมหาชนซึ่งมีผูถือหุนจํานวนมาก ซึ่งในสวนของบริษัท กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน ใหความสําคัญในเรื่องน้ีมาก 

นายสุภาพ พิสุราช ผูถือหุน สอบถามดังน้ี 

1) ปจจุบันบริษัทมีพารทเนอรรวมกับบริษัท Precast จึงขอสอบถามแนวโนมของบริษัทที่จะดําเนินตอไปวาการมี
พารทเนอรจะรวมไปถึงการลงทุนดวยในอนาคตเพ่ือเปนเจาของสวนหน่ึงของ Precast หรือทานมองแนวโนมของการตลาดท่ี
จะตองใช Precast มาเปนสวนหน่ึงของธุรกิจของบริษัทอยางไร 

2) เดิมบริษัทลงทุนในฝงทิศตะวันออก แตปจจุบันบริษัทจะเริ่มยายโครงการไปตามทิศตะวันตก จึงขอสอบถามวา
บริษัทมีเหตุผลอะไรในการพิจารณา และในอนาคตบริษัทจะยายไปทางทิศตะวันตกตลอดหรือเฉพาะชวงเวลาน้ี 

3) การตุนซื้อที่ดินไวซึ่งในปจจุบันเพ่ิมขึ้นมาจากปกอนกวารอยละ 100 จาก 800 – 900 ลานบาท เปน 1,400 – 1,500 
ลานบาทน้ัน ที่ดินเหลาน้ีบริษัทจะเปล่ียนมาเปนพัฒนาโครงการเลยทันทีหรือเก็บไวตอไปซึ่งอาจทําใหดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น  

ดร.เกษรา ธัญลักษณภาคย ไดตอบคําถามดังน้ี  

1) ปจจุบันโรงงานทํา Precast มีจํานวนมากขึ้น หากบริษัทไปรวมลงทุนกับบริษัทใดบริษัทหน่ึงแลว บริษัทจะไม
สามารถใชภาวะการแขงขันของตลาด Precast ใหเปนประโยชนแกบริษัทได เพราะบริษัทจะตองดําเนินงานรวมกับบริษัท 
Precast ที่รวมลงทุนดวยตลอด แตในกรณีที่บริษัทจับมือเปนพารทเนอรรวมกับ Precast โดยไมใชการรวมลงทุน จะทําใหบริษัท
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ยังมีตัวเลือก สามารถดูราคาหรือซื้อกับบริษัทอื่นๆได ซึ่งเปนไปตามหลักทั่วไปคือ หากธุรกิจดังกลาวมี supplier จํานวนนอย 
บริษัทควรเขาไปรวมเปนเจาของดวย แตถามี supplier หลากหลายและมีการแขงขัน การจับมือเปนพันธมิตรแตบริษัทยังมีสิทธิ
เลือก จะกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทในระยะยาวมากกวา 

2) การขยายตัวของเมืองจะขยายไปตามการขยายตัวของภาคคมนาคม เชน ถนนเสนใหญ รถไฟฟา รถไฟใตดิน ทาง
ดวน เปนตน ซึ่งจากขอมูลของกระทรวงคมนาคม และ Think Tank ของประเทศอยาง TDRI แสดงใหเห็นวาฝงตะวันตกจะมี
ความสามารถในการเติบโต (Growth Potential) มากที่สุดในรอบ 9 ปขางหนา ดังน้ัน บริษัทจึงขยายโครงการไปทางดานทิศ
ตะวันตกซ่ึงเปนผลมาจากการขยายตัวของเมือง ประกอบกับบริษัทตองการขยายฐานลูกคาจากเดิมที่มีฐานลูกคาในบริเวณทาง
เหนือและตะวันออกดวย 

3) บริษัทไมมีนโยบายวาจะตองซื้อที่ดินเปลาเก็บไวเปนจํานวนเทาใด แตบริษัทมีงบประมาณสําหรับการซื้อที่ดินใน
แตละปเพ่ือเปนการวางแผนการเงินที่ถูกตอง อยางไรก็ตาม บริษัทยินดีซื้อที่ดินเก็บไวและเสียดอกเบี้ย หากที่ดินที่ไดมาน้ันมี
ราคาตํ่าแตมีการเติบโตสูง เชน อยูระหวางการสรางรถไฟฟา สําหรับการบริหารท่ีดินวาจะทํามาพัฒนาโครงการเลยหรือไม
บริษัทจะตองพิจารณาจากหลายปจจัย แตสิ่งที่จะตองบริหารอยางเขมงวด คือ การใชเงินซื้อที่ดินแตละพ้ืนที่ บริษัทมีอัตราหน้ีสิน
ตอทุน สภาพคลองของบริษัท เพียงพอตอการใชเงินซื้อที่เก็บในกรณีที่ที่ดินน้ันมีความเหมาะสมตอการเก็บไวหรือไม 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม 
 
ประธานฯ จึงกลาวขอบคณุผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทาน และกลาวปดประชุมเวลา 12.05 น. 

 
 
 

 
  (นายวิเชียร  รัตนะพีระพงศ) 
          ประธานที่ประชุม 


