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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถอืหุน 

หมวด 3 
กรรมการและอํานาจกรรมการ 

 
ขอ 15.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือในการเลือกต้ังกรรมการหนึ่ง (1) คน 
(ข) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียง
เปนเสียงชี้ขาด 

 
ขอ 16.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับ
สวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัท
นั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจาก
ตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเขาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
 

ขอ 20.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย คะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
ขอ 21.   ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอคร้ัง ณ สถานที่ตามที่คณะกรรมการจะไดกําหนด ให

ประธานกรรมการ หรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบหมายเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ 
 

กรรมการต้ังแตสอง (2) คนขึ้นไปอาจรองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีที่มีกรรมการ
ต้ังแตสอง (2) คนขึ้นไปรองขอ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบหมายกําหนดวันประชุมภายใน
สิบส่ี (14) วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

 
หมวด 4 

การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 30.   ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” ซึ่งจะตองจัด
ใหมีขึ้นภายในส่ี (4)  เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นใหเรียกวา “การประชุม
วิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 10 
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ขอ 30 ก  ผูถือหุนซ่ึงถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอย

กวาย่ีสิบหา (25) คนซ่ึงถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด อาจ
รอยขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือใดก็ได โดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุ
เหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวอยางชัดเจน ในกรณีเชนนี้ ใหคณะกรรมการจัดใหมีกาประชุมวิสามัญผูถือหุน
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอดังกลาวจากผูถือหุน 

 
ขอ 31.  ใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนโดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนตามกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัดไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม หนังสือนัดประชุมนั้นใหระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมรายละเอียดตามสมควร ไมวาจะเปนเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ 
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันนัดประชุม 

 
ขอ 32.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ทั้งนี้ การ

มอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 
  

หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนดไวซึ่งอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
(ก) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 
(ข) ชื่อผูรับมอบฉันทะ และ 
(ค) คร้ังที่และวัน เดือน ป ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุนซ่ึงเปน ผูมอบฉันทะ
มีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทน   ผูมอบฉันทะเพียงบาง
คน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะ และจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยูดวย 
 

ขอ 33.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา 
(25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 
  
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถือหุนเปนการเรียกเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหเรียกประชุม
ใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม
จําเปนตองมีผูถือหุนตามจํานวนท่ีจะกําหนดขางตนจึงจะครบเปนองคประชุม 
 

ขอ 34.  ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 
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ขอ 34 ก. ประธานที่ประชุมหรือบุคคลซึ่งประธานที่ประชุมมอบหมายเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระ

ที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งเขรวมประชุม 
  
เม่ือที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซ่ึงถือหุนรวมกัน
ไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจาณาเร่ืองอื่นนอกจากที่
กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 
 
ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเพิ่มเติมตาม
วรรคสองไมเสร็จแลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะ
ประชุมในคราวตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู
ถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพฉบับภาษาไทย
ติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม 

 

ขอ 35.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนที่ตนถืออยูโดยหุนแตละหุนมี
คะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหนึ่ง (1) หุน 
ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวนแต
การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

 

ขอ 36.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหชี้ขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  
 

ขอ 37.   การวินิจฉัยช้ีขาดเร่ืองดังตอไปน้ี จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 
(ข) การออกและเสนอขายหุนกู 
(ค) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(ง) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(จ) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นไมวาจะเปนบริษัทมหาชนจํากัด หรือบริษัทเอกสารจํากัด 
(ฉ) การทํา แกไขเพิ่มเติม หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
(ช) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(ซ) การควบรวม หรือเลิกบริษัท 

 

ขอ 38.  ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ใหมีกิจการอันพึงกระทําดังนี้ 
(ก) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
(ค) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 
(ง) พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  
(จ) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี และ 
(ฉ) กิจการอื่น (ถามี) 


