
หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 38 จาก 71 

 
ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7 : 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 
 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 จึงได
พิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซึ่งมี
ประสบการณและความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 
  รายนาม   เลขท่ีใบอนุญาต  จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัทฯ 

1.  นางสาววิมลศรี  จงอุดมสมบัติ        3899    - 
2.  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน        7305    - 
3.  นายจิโรจ  ศิริโรโรจน         5113    - 
4.  นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต        4713    - 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนมีอํานาจตรวจสอบ ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชี  

  
นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 ยังเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีประจําป 2557 รวมทั้งส้ิน 1,200,000 บาท ซึ่งประกอบดวย 
            คาสอบบัญชี (บาท): 

รายการ ป 2557 
(ปที่เสนอขอ) 

ป 2556 

 งบการเงินและงบการเงินรวมประจําป 555,000 555,000 
 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมรายไตรมาส 645,000 645,000 

รวม 1,200,000 1,200,000 
  

นอกจากนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน  5  บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส แอนด พี เอสเตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
2. บริษัท พร็อพเพอรต้ี เกทเวย จํากัด  
3. บริษัท วิคตอร่ี แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
4. บริษทั เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
5. บริษัท ที.เทรเซอร่ี โฮลดิ้ง จํากัด  

 
ทั้งนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด และผูสอบบัญชีที่ถูกเสนอใหแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด 

 
 


