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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 9: 

รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแกผูบริหารและพนักงาน 
(SENA-WB) 

 

1. วัตถุประสงคและความจําเปนในการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

เพื่อกระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางานและเปนการตอบแทนการทํางานของ บุคลากรของบริษัท อีก
ท้ังเปนการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพใหทํางานกับบริษัทในระยะยาว อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงาน
และการดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

ประเภทและชนิด : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท เสนาดีเวลลอป
เมนทจํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ชนิดระบุชื่อผูถือและไม
สามารถโอนเปล่ียนมือได เวนแตเปนการโอนทางมรดก หรือการ
โอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือกรณีอื่น
ใดท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 2 ป นับจากวันท่ีออกและเสนอขาย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออก : ไมเกิน 2,300,000 หนวย  

ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) 

วิธีการเสนอขาย : เสนอขายคร้ังเดียวใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอย จํานวนไมเกิน 14 ราย 

วิธีการจัดสรร : จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ยอย โดยไมผานผูรับชวงซื้อหลักทรัพย 

  ท้ังน้ี จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรใหผูบริหารและพนักงาน
แตละรายไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนง อายุ
งาน ความรูและประสบการณ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
และศักยภาพหรือประโยชนท่ีบริษัทจะไดรับ  

ส่ิงที่สงมาดวย 6 
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คุ ณ ส มบั ติ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานท่ีมีสิทธิท่ีจะไดรับการ 
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 
1.  มีสถานะเปนผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี

จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 
2.  เปนผูบริหาร และ/หรือพนักงานท่ีไดรับคัดเลือกซึ่งทํา

ประโยชนใหแกบริษัทฯ 

จํานวนหุนสามญัท่ีสํารองเพื่อการ
ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: ไมเกิน 2,300,000 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 0.32 ของจํานวนหุน
ท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ จาํนวน 714,704,825 หุน 

  ท้ังน้ี จํานวนหุนสํารองเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิจะตองไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวของกําหนด 

อัตราการใชสิทธิ : ใบ สํา คัญแสดงสิทธิ  1 หน วยต อ หุ นสามัญ  1 หุ น  (อาจ
เปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ)  

ราคาใชสิทธ ิ : ราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทากับ 2.10 บาทตอ
หุน (เวนแตจะมีการปรับราคาการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ) ราคาใชสิทธิดังกลาวไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาด 
โดยคํานวณจากราคาปดถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญของ  
บริษัทฯ ท่ีมีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ในชวงระยะเวลา 15 วันทําการ ถึงวันท่ี
คณะกรรมการบริษัทมีมติในครั้งน้ี คือ ต้ังแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ 
ถึง 25 กุมภาพันธ เทากับราคาหุนละ 2.2053 บาท 

ระยะเวลาการใชสิทธิ : วันทําการสุดทายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม หรือเดือน
มิถุนายน หรือเดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม) ตลอดอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยเร่ิมใชสิทธิไดต้ังแตปแรกนับแตวันท่ีออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอย (วันกําหนดใชสิทธิ) ตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

  
 ต้ังแตปแรกนับจากวันท่ีไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง

สิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับการจัดสรร 
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   เมื่อพน 12 เดือนนับแตวันท่ีไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดโดยไมจํากัดจํานวนจนกวาจะ
ครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิทธิ (ตอ)  ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวัน
กําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนําไปใชสิทธิไดในวัน
กําหนดการใชสิทธิคร้ังตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดง
สิทธิ  แตหากครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแลว 
ใบสําคัญแสดงสิทธิใดๆ ท่ีไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและส้ินผลไป 

  วันสุดทายของการใชสิทธิ ตรงกับวันทําการสุดทายของวันท่ีครบ
กําหนดระยะเวลา 3ปนับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจํานงในการ
ใชสิทธิคร้ังสุดทาย 

: ไมนอยกวา 15 วันกอนวันกําหนดใชสิทธิคร้ังสุดทาย  

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยณ วันท่ีใชสิทธิ 

  2. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปน
ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย 
เน่ืองจากการเกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ  ให
ผูบริหาร หรือพนักงานดังกลาวสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับ
จัดสรรน้ัน 

  3. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรมเปนบุคคล
สาบสูญตามคําส่ังศาลเปนบุคคลไรความสามารถและ/หรือ
เสมือนไรความสามารถใหทายาทหรือผู รับมรดกตาม
พินัยกรรมหรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดง
สิทธิท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ันมีสิทธิเฉพาะในสวนท่ี
ครบกําหนดใหใชสิทธิไดแลวเทาน้ันโดยจะสามารถใชสิทธิได
ในวันกําหนดใชสิทธิใดๆจนครบกําหนดอายุของใบสําคัญ
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แสดงสิทธิดังกลาว 

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (ตอ) 

: 4. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดโอนยายสังกัดหรือบริษัท
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีผูบริหารหรือ
พนักงานดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท
ฯ และ/หรือบริษัทยอย ณ วันท่ีใชสิทธิ ใหผูบริหารหรือ
พนักงานดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 

  5. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปน
ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย กอน
หรือในวันกําหนดใชสิทธิใดๆ ดวยเหตุอื่นนอกจากท่ีระบุไวใน
ขอ 2-4 ขางตน ใหผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอยรายน้ันไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิ (ท่ียังไมไดใชสิทธิ) ท่ีเหลืออยูไดอีกตอไป โดยใหถือวา
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนอันถูกยกเลิกและส้ินผล
ในทันที 

เหตุในการตองออกหุนใหมเพือ่
รองรับการเปล่ียนแปลงการใชสิทธิ 

: เมื่อมีการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไข
ของการปรับสิทธิตามท่ีกําหนดในขอกําหนดสิทธิ และเง่ือนไขของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเปนเหตุการณตามที่ระบุในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศอื่นใดท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

วันท่ีออกและระยะเวลาเสนอขาย : บริษัทฯ จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยใหแลวเสร็จภายใน 1 ปนับจาก
วันท่ีไดรับอนุมัติใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิจากท่ี
ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ  จะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ีออกในครั้ง น้ีเขาจด
ทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุนสามัญท่ีเกิดจาก
การใชสิทธ ิ

: บริษัทฯ จะนําหุนสามัญท่ีเกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
ท่ีออกในคร้ังน้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การอนุมัติเพื่อจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิ : 

 

การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ  คร้ังน้ีผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 ทาน คือ นายปราโมทย โชติ
มงคล นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย และนายผดุงชัย เกล็ด
สุวรรณ โดยไมมีกรรมการท่ีจะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิท่ีออกและเสนอขายในครั้งน้ี เปนกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน 
 
การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหาร และ/หรือ พนักงาน
ของบริษัทฯ รายใดจนเปนผลใหผูบริหาร และ/หรือ พนักงาน ราย
น้ันไดรับการจัดสรรรวมแลวเกินกวา 5% ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายในครั้งน้ี จะตองผานการอนุมัติจาก
ผูถือหุนเปนรายบุคคล และผูท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิในการ
ออกเสียงลงมติดังกลาว 

เง่ือนไขอื่นๆ : 
ใหคณะกรรมการบริษัท  หรือบุคคลท่ีได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข 
และรายละเอียดอื่นๆ ของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการ 
เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังดําเนินการตางๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับ
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งน้ี ซึ่งรวมถึงการ
นําหุนสามัญท่ีออกเน่ืองจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ตลอดจนดําเนินการขออนุญาตตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(หากมี) 
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3. รายชื่อผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรในครั้งนี้ 

- ไมมี - 

4. รายละเอียดของผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรเกินกวา
รอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่เสนอขายในครั้งนี้ 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง จํานวน
ใบสําคัญแสดง

สิทธิ 

คิดเปน 
รอยละ 

1 นางวีรพร ไชยสิริ
ยะสวัสด์ิ 

กรรมการ/กรรมการบริหาร/
เลขานุการบริษัท/รองกรรมการ
ผูจัดการกลุมงานบัญชีการเงิน
และคอมพิวเตอร 

300,000 13% 

2 นายปฐมพร ติรณ
สวัสด์ิ 

กรรมการบริหาร/ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ    ฝายสนับสนุน
โครงการ 

500,000 22% 

3 นายประกิต อัคร
เสรีนนท 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริหาร
โครงการกลาง 

200,000 9% 

4 นางสาวศุภลักษณ 
ศุภปรีชา 

ผูอํานวยการกลุมธุรกิจเชา 400,000 17% 

การเขารวมการประชุมป 2556:  

1) นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ -     เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท     5/5  คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร  13/13 คร้ัง และวาระพิเศษ 1/1 คร้ัง 

2) นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ        เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 13/13 คร้ัง และวาระพิเศษ 1/1 คร้ัง 
 

5. ผลกระทบที่มีตอผูถือหุนเนื่องจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยในครั้งนี้ 
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จะไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอผูถือหุนในขณะออกใบสําคัญแสดงสิทธิ แตจะกอใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิ
ออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) รวมท้ังกอใหเกิดผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price 
Dilution) เมื่อมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ี หากมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังจํานวน 
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2,300,000 หนวย จะทําใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงรอยละ 0.32 
ขณะท่ีผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน เทากับรอยละ 0.44  
 
 
 

5.1 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) 

ผลกระทบตอการลดลงของสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) กรณีผูใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิเปนผูถือหุนเดิมคิดเปนอัตรารอยละ 0.32 
Control Dilution =         จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในคร้ังนี้. 

จํานวนหุนที่ชําระแลว + จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในครั้งนี้ 

 = 2,300,000. 
714,704,825+2,300,000 

 = 0.32% 

ผลกระทบตอการลดลงของสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) และผลกระทบตอ
สวนแบงกําไรตอหุน (Earnings per Share Dilution หรือ EPS Dilution) กรณีผูใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิมิใชผูถอืหุนเดิมคิดเปนอัตรารอยละ 0.32 
Control/EPSDilution =    จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในครั้งนี้  . 

จํานวนหุนที่ชําระแลว + จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในครั้งนี้ 
 = 2,300,000 

714,704,825+2,300,000 
 = 0.32% 

5.2 ผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) 

ผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) คิดเปนอัตรารอยละ 0.44 โดยราคาซื้อขายถัวเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักของหุนบริษัทในตลาดหลักทรัพย 15 วันทําการกอนวันท่ีคณะกรรมการมีมติในคร้ังน้ี (คํานวณ
จากราคาตลาดระหวางวันท่ี 25 กุมภาพันธ ถึง 4 กุมภาพันธ เทากับราคาหุนละ 2.2053 บาท) 
ราคาตลาดหลังเสนอขาย =  
(ราคาตลาด x จํานวนหุนชําระแลว) + (ราคาเสนอขายหุนเพิ่มทุน x จํานวนหุนเพิ่มทุน) + (ราคาใชสิทธิ x จํานวนหุนรองรับท่ีเสนอขายในครั้งน้ี) 

(จํานวนหุนชําระแลว + จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับท่ีเสนอขายในคร้ังน้ี) 
 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย =    (2.2053 x 714,704,825)  + (2.10X2,300,000) 

714,704,825+2,300,000 
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 = 2.2050 
Price Dilution = ราคาตลาด – ราคาตลาดหลังเสนอขาย 

ราคาตลาด 
 = 2.2053 – 2.2050 

2.2053 
 = 0.01% 

6. เง่ือนไขหลักในการใชสทิธิ 
 
6.1    ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรม เปนบุคคลสาบสูญตามคําส่ังศาล ไรความสามารถ และ/

หรือเสมือนไรความสามารถ ใหทายาทตามพินัยกรรม หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาวได ตามสิทธิท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ันไดรับ ณ วันท่ีถึงแกกรรม หรือสาบสูญตามคําส่ังศาล 
ไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ตามแตกรณี โดยสามารถใชสิทธิดังกลาวไดจนครบอายุ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 
 

6.2    ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (ก) เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัท หรือ (ข) ไดโอนยายสังกัด
หรือบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือ
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ณ วันท่ีใชสิทธิ ใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอายุ) 
หรือผูบริหารหรือพนักงานดังกลาว (กรณีโอนยายสังกัด หรือบริษัท) สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน (แลวแตกรณี) 

กรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท กอนหรือในวันใช
สิทธิ ดวยเหตุอื่นนอกจากกรณีตาม 6.1 – 6.2 ขางตน หรือดวยเหตุอื่นนอกจากกรณีตามขอกําหนดสิทธิ 
(ถามี) ใหผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยรายน้ัน ไมสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิฉบับดังกลาวได และใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูเปนอันถูกยกเลิกและ
ส้ินผลในทันที 

6.3    กรณีใชสิทธิไมครบตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เมื่อพนวันใชสิทธิคร้ังสุดทายแลว แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดง
สิทธิ หรือใชสิทธิไมครบถวน หรือมิไดปฏิบัติตามเง่ือนไขการใชสิทธิท่ีกําหนดไวอยางครบถวน ใหถือวาผู
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสละสิทธิการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือ และใบสําคัญแสดงสิทธิส้ิน
สภาพลงในทันทีโดยไมมีการใชสิทธิ โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ จากบริษัท 
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7. ขอผูกพันระหวางบริษัท และผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยในการจัดสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เปนไปตามขอกําหนดสิทธิ 

8. สิทธิของผูถือหุนในการคัดคานการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิครัง้นี้ 
8.1 ตามขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 32/2551 ลงวันท่ี 15ธันวาคม 2551การออก

และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการหรือพนักงานตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท
ฯ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม
ออกเสียงคัดคานการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว 
 

8.2 ตามขอ 12 (3) ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 32/2551 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 การ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการหรือพนักงานเฉพาะรายท่ีไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 
ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังน้ี ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและตองไมมีผูถือหุน
ซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละหาของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมออกเสียงคัดคานมติ
ดังกลาว 

 
9. รายชื่อกรรมการอิสระที่ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และเปนผูใชสิทธิผูถือหุนได 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจดัสรร 
1 นายกมล ธรรมาณิชานนท ไมม ี
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10.  รายละเอียดเพิ่มเติมสําหรับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย รายที่ไดรับ

จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
 
9.1    ผลประโยชนท่ีผูบริหารและพนักงานแตละรายจะไดรับจากการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังน้ีเมื่อ

คํานวณเปนตัวเงิน โดยคํานวณจากผลตางของราคาเสนอขายและราคาตลาด 
 
รายชื่อผูบรหิาร และ/หรือพนักงาน ผลประโยชนที่ผูบริหารและพนักงานแตละรายจะไดรบั 

นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ 
ไมสามารถคํานวณได เน่ืองจากราคาใชสิทธิท่ี 2.10 บาทตอหุน 
ไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาด โดยคํานวณจากราคาปด
ถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีมีการซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงระยะเวลา 15 วันทําการ ถึงวันท่ี
คณะกรรมการบริษัทมีมติในคร้ังน้ี 

นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ 

นายประกิต อัครเสรีนนท 

นางสาวศุภลักษณ ศุภปรีชา 

 
9.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

บุคลากรท้ัง 4 ทานเปนผูบริหารฝายท่ีเปนกําลังสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย 
ฝายงานตางๆ ดังน้ี 
1. ฝายบัญชีการเงิน 
2. ฝายคอมพิวเตอร 
3. ฝายสนับสนุนโครงการ 
4. ฝายบริหารโครงการ 
5. กลุมธุรกิจเชา 

โดยบริษัทฯ เล็งเห็นวา บุคลากรท้ัง 4 ทานเปนผูมีความรูความสามารถและมีความต้ังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีการงานของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหบริษัทฯ ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีได
วางไว จึงถือเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความสําคัญย่ิงในการบริหารงานเหมาะสมท่ีจะไดรับ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ เพื่อกระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน อีกท้ังยังเปนการรักษา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหทํางานกับบริษัทฯ ในระยะยาว อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคตอีกดวย 

 


