
 

  
  

หนังสือบอกกลาวหนังสือบอกกลาว  
เชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 22555577  
วันจันทรท่ี วันจันทรท่ี 2828  เมษายน พเมษายน พ..ศศ. . 25525577  

เวลา เวลา 1010..00 00 นน..  
ณณ  โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย ((หองแกรนดรัชดาหองแกรนดรัชดา) ) ช้ัน ช้ัน 5 5   

เลขท่ี เลขท่ี 247 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานครถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร  1040010400  
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ที่ AGM/ 001/2557 
 

วันที่  10 เมษายน 2557 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 
เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

2. รายงานประจําป 2556 (CD – ROM) 
3. ขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอช่ือกลับเขาดํารงตําแหนง 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
4. ขอมูลการเปรียบเทียบคาตอบแทนของกรรมการ (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6) 
5. รายนามผูสอบบัญชี รายละเอียดคาสอบบัญชี และรายช่ือบริษัทยอยที่ใชผูสอบบัญชีรายเดียวกัน 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 
6. รายละเอียดเบ้ืองตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแกผูบริหารและพนักงาน (SENA-

WB) (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 9) 
7. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ และคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
8. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  (ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. ได

จากเว็บไซตของบริษัทฯ www.senadevelopment.com) 
9. คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ  การลงทะเบียนเขารวมประชุม  และการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
10. ขอบังคับบริษัทเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
11. แผนที่สถานที่จัดประชุม 

 
 ดวยคณะกรรมการ บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมีมติใหจัดการประชุมสามัญ      
ผูถือหุนประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ  โรงแรมเจาพระยาปารค  อาคารธารทิพย (หองแก
รนดรัชดา) ชั้น 5  เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400  เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังตอไปนี้  
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 
ขอเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามัญผู ถือหุน  ประจําป  2556 ไดจัดขึ้นเ ม่ือวันพุธที่  24 เมษายน  2556 

(รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556  ได

บันทึกถูกตองตามความเปนจริง จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมดังกลาว 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 2 จาก 71 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
ขอเท็จจรงิและเหตุผล บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ ซึ่งเกิดขึ้นในรอบป 

2556 ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป 2556 (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2) 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบป 2556 โดยไมตองมีการลงมติ 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และตามขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 48 ที่กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบการเงินประจําป 2556 

ณ วันส้ินสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการ
ประชุมสามัญประจําป 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรับรองงบ
การเงินประจําป 2556 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่ผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบและรับรองจาก
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2) 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานประจําป 2556 
ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของ 

บริษัทฯขอ 45 ที่กําหนดใหตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี
จํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความ
เหมาะสมของการจายหรืองดเวนการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน โดยตองนําเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่า
กวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ ผลประกอบการในป 2556 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ มีกําไรสุทธิ 293,867,579 บาทและงบ
การเงินรวมของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 269,744,851บาท คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นควร
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2556 ไวเปน
ทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 14,693,379บาท ซึ่งเม่ือรวมกับทุนสํารองท่ีไดจัดสรรไวในรอบ
ปบัญชี 2555 จํานวน 71,470,483 บาท บริษัทฯ จะมีทุนสํารองตามกฎหมายเปนเงินทั้งส้ิน 
86,163,862บาท คิดเปนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แลว 

 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2556 ใหแก
ผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.151 บาท รวมเปนเงินปนผลจายท้ังส้ิน 107,920,428.58บาท ซึ่งคิด
เปนรอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ประจําป 2556 โดยบริษัทฯ ไดมี
การจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวเม่ือวันที่ 11 กันยายน 2556 ในอัตราหุนละ 0.048 บาท  
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บริษัทฯ จึงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิ่มเติมในคร้ังนี้อีกอัตราหุนละ 0.103บาท คณะกรรมการ
บริษัทจึงเห็นควรนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และอนุมัติ
ใหจายเงินปนผลเพิ่มเติมอีกอัตราหุนละ 0.103 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่
มีสิทธิรับเงินปนผล และใหรวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 
โดยกําหนดใหจายเงินปนผลวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวยังมีความไมแนนอน 
เนื่องจากตองนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เพื่ออนุมัติตอไป 
 

ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผาน 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2556 (ปที่เสนอ) ป 2555(ปที่ผานมา) 

1. กําไรสุทธิ (บาท) 
(สวนท่ีเปนของผูถือหุนรายใหญ) 

269,744,851 296,302,873** 

2. กําไรสุทธิ/หุน (บาท) 0.38 0.41 
3. จํานวนหุน 714,704,825 714,704,825 
4. เงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 

4.1 เงินปนผลงวด 6 เดือนแรก 
4.2 เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง 
                   รวม 

 
0.048 
0.103 
0.151 

 
0.082 
0.083 
0.165 

5. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) 107,920,428.58 117,926,296.13 
6. อัตราการจายเงินปนผล (%) 40 40 

หมายเหตุ **เปนจํานวนกําไรสุทธิภายหลังจากการปรับปรุงงบการเงินตามมาตรฐานบัญชี 
 
การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของ 

บริษัทฯ ขอ 45 ที่กําหนดใหในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระก็ได โดยในการประชุมใหญสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2557 มีกรรมการที่ออกตามวาระ ไดแก 
1. ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ 
2. นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย  
3. นางสาวเบญญาลักษณ  ธัญลักษณภาคย 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาแตงต้ัง ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย และ
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นางสาวเบญญาลักษณ ธัญลักษณภาคย ซึ่งเปนกรรมการท่ีออกตามวาระ กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง เนื่องจากบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรู
ความสามารถอันจะเปนประโยชนและชวยสนับสนุนใหธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสําเร็จ 
โดยมีรายละเอียดประวัติของทั้ง 3 ทานในรายงานประจําปและรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สง
มาดวยลําดับที่ 3 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2557 
ขอเท็จจริงและเหตุผล การกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ จะตองไดรับการอนุมัติ

โดยที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติกําหนด

คาตอบแทนแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2557 เปน
จํานวนเงินทั้งส้ินไมเกิน 1,600,000 บาท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4) 

การลงมติ การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 

 
วาระที่ 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 
ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ  

ขอ 38 ที่กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนด
คาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง นางสาว
วิมลศรี  จงอุดมสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 หรือนางสาวกรรณิการ วิ
ภาณุรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 หรือ นายจิโรจน ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 5113 หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 4713 แหง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 
และกําหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี 2557 รวมทั้งส้ิน 
1,2000,000 บาท (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5) 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8   พิจารณาและอนุมัติยกเลิกมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ที่ให

ออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชนทั่วไป และใหออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (SENA-W1) ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ และนักลงทุนทั่วไปที่
จองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุน 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เนื่องดวยสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณการเมืองในปจจุบันที่ไมเอื้ออํานวยตอการเสนอขาย
หุนที่ออกใหมและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนที่ออกใหม บริษัทฯ จึงเห็นสมควรที่จะขอถอน
แบบคําขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหม ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนที่ออกใหม และหุนที่
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ออกใหมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ตอประชาชน พรอมทั้งเอกสารตางๆ ที่ได
ย่ืนไวแลวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติยกเลิกมติที่
ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ที่ใหออกและเสนอขายหุน
สามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชนทั่วไป และใหออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ
ของบริษัท คร้ังที่ 1 (SENA-W1) ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท และนักลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุน
สามัญเพิ่มทุน 

การลงมติ การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9  พิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและ 

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแก

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เพื่อเปนการตอบแทนความต้ังใจ ทุมเท 
และเสียสละในการทํางานของผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ อีกทั้ง เพื่อเปนการเสริมสราง
กําลังใจและจูงใจบุคลากรที่มีความสามารถในการทํางาน ใหรวมงานกับบริษัทฯ ตอไปในอนาคต 
ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติออกและ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังที่ 2 (SENA-WB) จํานวนไมเกิน 2,300,000 หนวย โดยไมคิดมูลคา ทั้งนี้ 
รายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ตามโครงการ SENA-WB 
เปนไปตามส่ิงที่แนบมาดวยลําดับที่ 6 

  
รวมทั้งไดมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายมี
อํานาจในการกําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขตางๆ รวมถึงขอกําหนดสิทธิที่จําเปนหรือเก่ียวของ
กับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ซึ่งจะจัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย คร้ังที่ 2 (SENA-WB) ตอไป 

 
การลงมติ 1)    สําหรับกรรมการหรือพนักงานที่ไดรับการเสนอขายไมเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ 
                                        แสดงสิทธิทั้งหมด 

- จะตองไดรับอนุมัติเปนรายบุคคลดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุน
รวมกันเกินรอยละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน 

2)    สําหรับกรรมการหรือพนักงานที่ไดรับการเสนอขายเกินรอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดง
สิทธิทั้งหมด 

- จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินรอยละ 5 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมออกเสียงคัดคาน 
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วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนําออกจําหนาย 
ขอเท็จจริงและเหตุผล สืบเนื่องจากการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหาร

และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังที่ 2 (SENA-WB) ตามวาระท่ี 9 บริษัทฯ 
จําเปนตองเพิ่มทุนเพื่อรองรับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว ซึ่งมาตรา 136 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 39 กําหนดวา 
“บริษัทฯ จะเพิ่มทุนจากจํานวนที่จดทะเบียนไวแลวได โดยการออกหุนใหมเพ่ิมขึ้น ซึ่ง
กระทําไดเมื่อหุนทั้งหมดไดออกจําหนาย และไดรับชําระเงินคาหุนครบถวนแลว หรือใน
กรณีที่หุนยังจําหนายไมครบ หุนที่เหลือตองเปนหุนที่ออกเพื่อรองรับหุนกูแปลงสภาพ
หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนเทานั้น” ดังนั้น เม่ือบริษัทฯ ยังคงมีหุนที่ยังจําหนายไมครบ
เปนจํานวน 143,006,862 หุน แตบริษัทฯ ตองเหลือหุนไวเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ
หุนที่จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ (SENA-WA) แลว จํานวน 2,200,000 หุน 
บริษัทฯ  จึง จําเปนตองตัดหุนสามัญที่จดทะเบียนไวแลว  แต ยังไมไดจําหนาย  จํานวน 
140,806,862 หุน ตามนัยแหงมาตรา 140 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
กอนที่จะเพิ่มทุนเพื่อรองรับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนดังกลาวนี้ได 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ ลงจํานวน 140,806,862 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 857,712,744 บาท ใหเหลือ
ทุนจดทะเบียน 716,904,825  บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 716,904,825 หุน มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 1 บาท โดยวิธีการตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่บริษัทฯ ยังมิไดนําออกจําหนายจํานวน 
140,806,862 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวม 140,806,862 บาท 

การลงมติ  การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 11 พิจารณาและอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของ 
 บริษัทฯ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล สืบเนื่องมาจากมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามวาระที่ 10 บริษัทฯ จึงตองขออนุมัติ

ใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติใหแกไข

หนังสือบริคณหสนธิขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังนี้ 
“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน 716,904,825 บาท (เจ็ดรอยสิบหกลานเกาแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาบาท) 

  แบงออกเปน 716,904,825  หุน   (เจ็ดรอยสิบหกลานเกาแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาหุน) 

มูลคาหุนละ  1 บาท   (หนึ่งบาท) 
โดยแยกออกเปน 
หุนสามัญ 716,904,825  หุน   (เจ็ดรอยสิบหกลานเกาแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาหุน)

 หุนบุริมสิทธิ  -  หุน”  (ศูนยหุน) 
การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 12 พิจารณาและอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ  
               ซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 

(SENA-WB) 
ขอเท็จจริงและเหตุผล สืบเนื่องจากการขออนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ  ให 

แกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังที่ 2 (SENA-WB) ในวาระท่ี 10 จึง
ตองขออนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดังกลาว 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ ขึ้นอีก จํานวน 2,300,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 716,904,825 บาท เปนทุน
จดทะเบียน 719,204,825 บาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 2,300,000 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 13 พิจารณาและอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ 

 บริษัทฯ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล สืบเนื่องมาจากมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามวาระท่ี 12 บริษัทฯ จึงตองขออนุมัติ 
 ใหแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
  บริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังนี้ 
 “ขอ 4. ทุนจดทะเบียน 719,204,825 บาท (เจ็ดรอยสิบเกาลานสองแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาบาท) 
  แบงออกเปน 719,204,825 หุน     (เจ็ดรอยสิบเกาลานสองแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาหุน) 

มูลคาหุนละ  1 บาท    (หนึ่งบาท) 
โดยแยกออกเปน 

  หุนสามัญ 719,204,825 หุน     (เจ็ดรอยสิบเกาลานสองแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาหุน) 
หุนบุริมสิทธิ  - หุน” (ศูนยหุน) 

การลงมติ  การพิจารณาวาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 14 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 

 สามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
ขอเท็จจริงและเหตุผล สืบเนื่องจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามวาระท่ี 12 และการออกและจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิตาม วาระท่ี 9 บริษัทฯ จึงมีความจําเปนตองจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ดังกลาวความเห็นคณะกรรมการ

 คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพิ่มทุน
เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรใหแก
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ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย คร้ังที่ 2 (SENA-WB) จํานวน 2,300,000 
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 15 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรใหมีวาระอ่ืนๆ นี้ไวในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อใหผู

ถือหุนไดซักถาม หารือ และ/หรือใหขอเสนอแนะตางๆ แกคณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝาย
จัดการของบริษัทฯ 

 
 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยผูถือหุนจะตองแสดง
เอกสารแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ตามที่ระบุไวในเอกสารที่แนบทายน้ี ตอประธาน
ที่ประชุมกอนเขารวมประชุมดวย ซึ่งบริษัทฯ จะเปดใหลงทะเบียนเขารวมประชุม ต้ังแตเวลา 8.00 น. ของวันที่ 28 เมษายน 
2557 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ชั้น 5 เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
 หากทานไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โปรดมอบฉันทะแกบุคคลที่ทานเห็นสมควร หรือโปรดมอบฉันทะแก
กรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอใหเขาประชุมแทน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 7 โดยใชแบบฟอรม
หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 8 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะ
เพื่ออํานวยความสะดวกแกทาน ณ บริเวณจุดลงทะเบียน 
 ทั้งนี้ เพื่อใหจํานวนหุนและจํานวนผูถือหุนครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดโดยจะตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ มาเขารวมประชุม จึงจะครบเปนองคประชุม เพ่ือความ
สะดวกและความรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ขอความรวมมือจากทานโปรดกรุณาสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ กอน
การประชุมอยางนอยหนึ่งวัน 
 อนึ่ง บริษัทฯ กําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันที่           
28 มีนาคม 2557 และใหรวบรวมรายชื่อตาม มาตรา 225 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 31 มีนาคม 2557 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 ----------------------------------------------- 
 ( นายวิเชียร  รัตนะพีระพงศ ) 
 ประธานกรรมการ 
เลขานุการบริษัท 
โทร. 0-2541-4642 ตอ 2201 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
ของ 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา สถานที่ประชุม 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดประชุม
ขึ้นเม่ือวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ชั้น 5 เลขท่ี 
247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 
เริ่มการประชุม 
 

นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ ผูไดรับมอบหมายจากนางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ เลขานุการบริษัท ใหเปนผูดําเนินการ
ประชุม (“ผูดําเนินการประชุม”) กลาวเปดการประชุมตอนรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ โดยกอนเร่ิมประชุมมีการนับจํานวน
ผูถือหุนที่มาประชุมไดรวม 125 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 443,228,974 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบสามลานสองแสนสองหม่ืนแปดพันเกา
รอยเจ็ดสิบส่ีหุน) คิดเปนรอยละ 62.02 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 714,704,825 หุน (เจ็ดรอยสิบส่ีลานเจ็ดแสนส่ีพัน
แปดรอยย่ีสิบหาหุน) ครบเปนองคประชุมผูถือหุนตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัทฯ ตอจากนั้นผูดําเนินการประชุมจึง
กลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายท่ีเขารวมประชุมเพื่อตอบขอ
ซักถามของผูถือหุน ดังนี้ 

 
กรรมการผูเขารวมประชุม 

1.   นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.   นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

3.   นางสาวเบญญาลักษณ ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

4.   นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

5.   นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

6.   นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

7.   นายกมล  ธรรมาณิชานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8.   นายไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ 

9.   พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช กรรมการอิสระ 

 
 
 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
524 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทร. 02-541-4642 (20 สาย) แฟกซ 02-541-5164 www.senadevelopment.com 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1 
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ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ผูเขารวมประชุม 
นายผดุงชัย เกล็ดสุวรรณ 

 
ผูสอบบัญชีผูเขารวมประชุม 
คุณกรรณิการ วิถานุรัตน บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  

 
ที่ปรึกษากฎหมายผูเขารวมประชุม  

1. นางนวลวรรณ ลุดวิกเซน บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

2. นายพีรพัฒน คําพยอม บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

3. นางสาวกรกช เอื้อชัยกุล บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

  
 จากนั้น ผูดําเนินการประชุมไดชี้แจงขอกําหนดที่เก่ียวของกับการประชุม ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุน
ดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังกรรมการ  

2. ในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานในที่ประชุมจะสอบถามวามีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม และ
ขอใหทําเคร่ืองหมายในชอง □ ไมเห็นดวย หรือ □ งดออกเสียง ในบัตรลงคะแนน และใหผูถือหุน (หรือผูรับมอบฉันทะ) ยกมือ
ขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่ดําเนินการเก็บบัตรลงคะแนนเพื่อนําไปตรวจนับ โดยในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะใชวิธีหักคะแนน
เสียงที่ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด และสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย 
สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเคร่ืองหมายในชอง □ เห็นดวย ในบัตรลงคะแนนและสงคืนแกเจาหนาที่หลังเสร็จส้ินการ
ประชุม บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนทุกทานคืนเม่ือเสร็จส้ินการประชุมเพื่อใชเปนหลักฐาน บัตรลงคะแนนท่ีมาถึง
เจาหนาที่นับคะแนน ภายหลังจากท่ีไดประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบวาระน้ันๆ แลวจะถือวาเปนบัตรที่เห็นดวย
เทานั้น และเม่ือเสร็จจากประมวลผลคะแนนแลว ผูดําเนินการประชุมซึ่งไดรับมอบหมายจากเลขานุการบริษัทจะประกาศผลให
ที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของผูถือหุนนั้น บริษัทฯ ไดนําคะแนนเสียงของผูถือหุน บันทึกรวมไวในเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระไวแลว  

ยกเวนวาระท่ี 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งจะขอใหลงคะแนนเลือกกรรมการเปน
รายบุคคล โดยจะเรียกเก็บบัตรลงคะแนน ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงกอน จากนั้นจึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูที่เห็นดวย
ทั้งหมด เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนที่ดี 

สําหรับผูถือหุนที่ตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานไดโดยสงบัตร
ลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ  

3. ในการประชุมนี้ วาระท่ี 6 ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  

สําหรับวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 7 วาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

สวนวาระท่ี 2 เนื่องจากเปนวาระเพื่อทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง 
ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดเชิญนางสาวกรกช เอื้อชัยกุล ที่ปรึกษากฎหมาย

จากบริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด รวมเปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน 
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4. หากผูถือหุนทานใดประสงคจะสอบถามรายละเอียดสําหรับวาระท่ีเก่ียวของ โปรดรอใหประธานฯ หรือผูที่ไดรับมอบ 
หมายจากประธานฯ ไดชี้แจงรายละเอียดดังกลาวใหครบถวนกอนแลวจึงยกมือขึ้นเพื่อถามคําถามโดยรอใหประธานฯ เชิญมา    
ที่ไมโครโฟน เม่ือผูถือหุนไดมาที่ไมโครโฟนแลว โปรดแจงชื่อผูถือหุนกอนถามคําถาม หากคําถามที่จะสอบถามไมเก่ียวของกับ
วาระน้ัน โปรดสอบถามในวาระ 10 วาระพิจารณาเร่ืองอื่นๆ 
  
 กอนเขาสูวาระการประชุม ผูดําเนินการประชุมแจงที่ประชุมวา ขณะน้ีมีผูถือหุนมาประชุมทั้งหมด 132 ราย รวม
จํานวนหุนทั้งส้ิน 444,880,979 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบส่ีลานแปดแสนแปดหม่ืนเการอยเจ็ดสิบเกาหุน) คิดเปนรอยละ 62.25 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 714,704,825 หุน (เจ็ดรอยสิบส่ีลานเจ็ดแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาหุน) ครบเปนองคประชุม
ผูถือหุน ตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัทฯ และผูดําเนินการประชุมเชิญ นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) 
 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
กอนเขาวาระการประชุม ประธานฯ เชิญให คุณธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
กลาวถึงภาพรวมของบริษัทฯ ในชวง 6 เดือนที่ผานมา 
 
 คุณธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ไดกลาวถึงภาพรวมของบริษัทฯ ในชวง 6 เดือนที่ผานมาดังนี้ 
 
 1. เสนาเฟสตไดเปดตัวไปเม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2556 และไดรับการตอบรับเปนอยางดี ซึ่งในขณะน้ีมีผูเชา
แลวคิดเปนรอยละ 90 ของพื้นที่เชาทั้งหมด โครงการมีที่จอดรถ 300 คัน และเชาที่จอดรถที่อาคารศุภาคารอีก 80 คัน ทั้งนี้  
มีลูกคาเขามาท่ีเสนาเฟสตเปนจํานวนมาก โดยสามารถเห็นไดจากสถิติรถที่เขามาในเสนาเฟสตมีถึงวันละประมาณ 1,000 
คัน  
 2. บริษัทฯ เล่ือนการเปดตัวโครงการ The Niche รัชวิภา ออกไป เนื่องจากบริษัทฯ ตองการรอผังเมืองใหมที่
จะประกาศออกมาในเดือนพฤษภาคมของปนี้ ที่จะกําหนดสัดสวนพื้นที่อาคารใหม จึงจะย่ืนรายงานส่ิงแวดลอม 
 3. บริษัทฯ มีการจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2555 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ใน
อัตราหุนละ 0.165 บาทตอหุน ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ จายเงินปนผลในอัตราท่ีตํ่าลงเปนผลมาจากการที่ราคาหุนสูงขึ้นมาอยูที่
ประมาณ 3.70 บาทตอหุน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะต้ังใจทํางานเพื่อใหบริษัทฯ กลับมาสามารถจายเงินปนผลไดในสถิติที่
เคยทําไว   
 4. ตามที่บริษัทฯ ไดทําโครงการบานรวมทางฝน 3 ใหกับโรงพยาบาลรามาธิบดี บริษัทฯ ไดบริจาคเงินงวด
แรกไปแลวเม่ือเดือนมกราคมของปนี้เปนเงิน 20 ลานบาท และในเดือนมิถุนายนของปนี้จะบริจาคในสวนที่เหลือ อนึ่ง 
โครงการบานรวมทางฝนมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนคือ การบริจาคเงินใหแกโรงพยาบาล โดยจะบริจาคโครงการละประมาณ 60 
ลานบาท  
  ทั้งนี้ โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรองขอใหบริษัทฯ ทําโครงการบานรวมทางฝนใหอีกหนึ่งโครงการบนท่ีดิน
ของโรงพยาบาลซ่ึงต้ังอยูในเขตบางแค ซึ่งบริษัทฯ ไดตกลงรับทําโครงการบานรวมทางฝน 4 และจะเร่ิมดําเนินการในเดือน
กันยายนปนี้ 
  
 ผูดําเนินการประชุมเสนอท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555  
 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ซึ่งไดจัดขึ้นเม่ือวันที่  
24 ตุลาคม 2555 รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1 ซึ่งไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได
จัดสงสําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายใน 14 วัน (สิบส่ีวัน) ตามระยะเวลา
ท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

การบันทึกรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ดังกลาวมีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรรับรอง
รายงานการประชุมดังกลาว 

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 
1/2555 ซึ่งไดจัดขึ้นเม่ือวันที่  24 ตุลาคม 2555 ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 445,138,436 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย - 
 รวม 445,141,436 

 
หมายเหตุ 
ระหวางท่ีมีการประชุมในวาระที่ 1 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 8 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวม
ประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 140 ราย นับเปนจํานวนหุนได 445,141,436 หุน และไดนับ
รวมหุนดังกลาวในมตินี้แลว 

 
วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 

ประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 โดยมอบหมายให ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 และช้ีแจงแผนการดําเนินงานของปปจจุบันใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
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1. ขอมูลทางการเงินโดยสรุป ประจําป 2555 
 

 
  
ในแงงบการเงิน บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมตามงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2555 อยูที่ประมาณ 4,290 ลานบาท โดยมีหนี้สินรวมประมาณ 2,052 ลานบาท และเปนสวนของผูถือหุนประมาณ 2,239 
ลานบาท ทั้งนี้ รายไดรวมของป 2555 ที่แทจริงคือ ประมาณ 1,700 ลานบาท ซึ่งมีรายไดอื่นๆ ผสมเขามาดวยนอกจากรายไดที่
เกิดจากธุรกิจหลักไดแก ธุรกิจขายบาน ธุรกิจขายคอนโด และธุรกิจใหเชา โดยมีกําไรสุทธิอยูที่ 295 ลานบาท  

 

 
 

ในแงขนาดของบริษัทฯ จะเห็นไดวาบริษัทฯ โตขึ้นอยางตอเนื่องและเปนอีกปที่บริษัทฯ มีผลประกอบการเพิ่มขึ้น จึง
ทําใหในป 2556 บริษัทฯ จะเปดโครงการหลายโครงการ ดังนั้น จึงทําใหสวนของหน้ีสินเพิ่มขึ้นตามไปดวย ทั้งนี้ บริษัทฯ ก็มีทุน
เพิ่มขึ้นเชนกัน  
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เม่ือพิจารณาเร่ืองความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ ส่ิงที่บริษัทฯ ใหความสําคัญเสมอมาคือ การควบคุม
ตนทุน ทั้งนี้ รายไดขั้นตน (Gross Profit Margin) ของบริษัทฯ ซึ่งเปนรายไดจากการขายบานและขายคอนโดหักลบดวยคา
กอสรางและคาที่ดิน ยังอยูไดที่ระดับ 40% ในขณะท่ีปที่ผานมาอยูที่ระดับ 45% และตนทุนขายอยูที่ 55%  

สําหรับกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในป 2555 อยูที่ 18% ซึ่งลดลงมาจากป 2554 ทั้งนี้ เนื่องจากการบริหารจัดการ
โครงการ บริษัทฯ จะลงบันทึกรายรับเม่ือโครงการสําเร็จ รายไดจากการขายบานจะลงเมื่อตอนโอน แตคาใชจายตางๆ หรือ
ตนทุนดานการตลาดหรือการเปดโครงการจะทําการลงบันทึกทันทีที่โครงการเกิดขึ้น จึงเปนสาเหตุที่ทําใหกําไรสุทธิดูเหมือน
ลดลง ซึ่งในความเปนจริงแลว ความสามารถของบริษัทฯ ในการควบคุมตนทุนและการทํากําไรยังคงมีเทาเดิม แตเปนเพราะ
การปดงบการเงินในบางชวงอาจทําใหดูเหมือนวากําไรสุทธิของบริษทัฯ ตํ่าลงไปบาง   

 

 
 
ในป 2555 ที่ผานมา บริษัทฯ มียอดหนี้เพิ่มขึ้น 
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2. โครงการในปจจุบัน  
 

 
 
3. โครงการในป 2556 
 

 
 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเชนท่ีจะขยายตัวเขาสูธุรกิจประเภทที่มีรายไดสมํ่าเสมอ ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมคือ (1) สวนที่
เปน Life Style เชน Community Mall หรือสนามกอลฟ และ (2) Residence หรือ Apartment ซึ่งเปนที่อยูอาศัย ทั้งนี้ ใน
ภาพรวม ธุรกิจของบริษัทฯ จะแบงออกไดเปน 4 กลุมหลัก คือ (1) บานและทาวนเฮาส (กลุมธุรกิจแนวราบ) โดยจะมีบริษัท
ยอยเปนผูจัดการดูแล โดยมีบานราคาต้ังแต 2 ลานบาท ถึง 7 ลานบาท (2) อาคารชุด ซึ่งจะแยกอีกเปน 2 ธุรกิจยอย คือ The 
Kith และ The Niche ซึ่งเปนคอนโดในเมือง (3) ธุรกิจเชา ซึ่งเปนธุรกิจที่สรางรายไดสมํ่าเสมอ โดยจะมีผูบริหารอีกชุดหนึ่งเปน
ผูบริหารงาน ซึ่งผูบริหารแตละทานจะมีความสามารถในการดูแลในแตละดาน เชน การบริหารอาคาร การตลาด และการดูแล
จัดการทรัพยสินที่เปนของบริษัทฯ (4) ธุรกิจบริการ (ไมมีกําไร) ซึ่งเปนธุรกิจที่สรางความแตกตางใหเกิดขึ้นระหวางลูกคาของ
บริษัทฯ และที่ไมใชลูกคาของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เห็นวากลุมลูกคาของบริษัทฯ คือ กลุมผูมีรายไดปานกลาง ดังนั้น บานถือ
วาเปนส่ิงที่สําคัญสําหรับลูกคากลุมนี้ หากบริษัทฯ ตองการเปนแบรนดที่อยูกับผูบริโภคในระยะยาว เม่ือบริษัทฯ ขายบานไป
แลว บริษัทฯ จําเปนตองใหบริการหลังการขายตางๆ ไดแก SENA WE CARE ซึ่งดูเร่ืองงานซอมแซม Victory Assets 
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Management รับหนาที่บริหารโครงการ (Property Management) และจัดการเร่ืองนิติบุคคล และ Living Agent ซึ่งดูแล
ลูกคาที่อยากปลอยเชาหรือขายอสังหาริมทรัพย อนึ่ง บริษัทฯ มีแนวคิดวา การที่จะอยูอยางย้ังยืน การดูแลลูกคาถือเปนส่ิง
สําคัญ และบริษทัฯ ไดยึดหลักนี้มาโดยตลอด 

 

 
 

 ในป 2556 จะเปนปที่บริษัทฯ จะเปดโครงการทั้งส้ิน 12 โครงการ โดยมีมูลคารวม 7,000 ลานบาท ซึ่งในไตรมาสแรก
มีโครงการที่เปดตัวไปแลวคือ THE KITH PLUS นวมินทร ซึ่งเปน condo ราคาตํ่ากวา 1 ลานบาท และเสนาเฟสตซึ่งเปดตัวไป
เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2556 และในไตรมาสที่ 2 จะเปนไตรมาสที่คึกคักอีกไตรมาสหนึ่งคือ จะมีการเปดตัวโครงการ THE 
NICHE พระราม 2 THE KITH ติวานนท The Cache คลองหลวง และ SENA PARK GRAND และในไตรมาสที่ 3 จะเปดตัว 
THE NICHE MONO รัชวิภา และบางนา รวมทั้งโครงการ S TOWN ซึ่งเปนบานแบบทาวนโฮม และในไตรมาสที่ 4 จะเปด
สนามกอลฟที่บริษัทฯ กําลังดําเนินการปรับปรุงใหม และวิลลา รามอินทรา (เฟสใหม) และบานแนวราบท่ีคลองหลวง 

ในแงการทํางาน บริษัทฯ ยึดหลักวา การจะอยูเปนบริษัทที่ม่ันคงและสามารถทํากําไรไดในระยะยาว ความจริงใจตอ
ผูบริโภคและการดูแลผูบริโภคเปนส่ิงสําคัญ เนื่องจากประสบการณหลายสิบปของบริษัทฯ ทําใหทราบวา กลุมลูกคาของ 
บริษัทฯ มองวาบานเปนส่ิงที่มีความสําคัญมาก ดังนั้น การดูแลลูกคาหลังการขายจึงเปนส่ิงที่สําคัญเชนกัน เนื่องจากบริษัทฯ 
เปนผูขายมือแรก ดังนั้นเม่ือลูกคาตองการขาย บริษัทฯ จึงเปนผูที่มีความรูดีท่ีสุดในเรื่องนี้ และจุดนี้ถือเปนส่ิงที่ทําใหบริษัทฯ 
แตกตางจากบริษัทอื่นๆ         

 
นายปริชญ วจนะวิชากร ผูถือหุน สอบถามวา การท่ีบริษัทฯ ตกลงกับผูรับเหมาไวลวงหนาเก่ียวกับงานที่บริษัทฯ จะ

วาจางมีผลเปนอยางไรบาง 
ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา การตกลงกับผูรับเหมาไวลวงหนาเปนส่ิงที่บริษัทฯ ไดดําเนินการมา

ต้ังแตปที่แลวและยังคงทําอยู ซึ่งการดังกลาวทําใหเกิดความรวมเร็วในการทํางานของบริษัทฯ ถาบริษัทฯ ไดรวมมือกับ
ผูรับเหมาในระยะยาว จะทําใหทราบราคาและธรรมเนียมปฏิบัติระหวางกัน และทําใหระยะเวลาในการเร่ิมโครงการส้ันลง ซึ่ง
โครงการของบริษัทฯ เคยเสร็จกอนกําหนดมาแลว อีกประการหน่ึง การท่ีบริษัทฯ ทํางานเปนเนื้อเดียวกันกับผูรับเหมาจะทําให
บริษัทฯ สามารถลดตนทุนบางสวนออกไปได  
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 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน แสดงความเห็นวา  
 1. บริษัทฯ ควรเพิ่มขอมูลในหนาที่ 11 โดยขอใหเพิ่มขอมูลเก่ียวกับอัตราสวนทางการเงินเพิ่มขึ้นอีก 4 - 5 
รายการ เชน อัตราสวนสภาพคลอง เปนตน  

2. จากการตรวจสอบสถานะทางการเงิน เห็นวา บริษัทฯ มีความแข็งแรงทางการเงินที่ดี  
3. บริษัทฯ ควรจัดการใหมีผูดูแลการจัดเตรียมรายงานประจําปโดยเฉพาะ เนื่องจากในปนี้มีขอมูลที่ตกหลน

และตองนํามาแทรกในรายงาน และขอใหจัดเรียงขอมูลสําหรับแตละปใหอยูในรูปแบบเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการทํา
ความเขาใจ 

ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ กลาวขอบคุณและจะนําขอเสนอดังกลาวใหฝายเลขานุการของบริษัทฯ รับไป
ปรับปรุงแกไข 
 

นายอดิศร ติระรัตนชัยเลิศ ผูถือหุน แสดงความเห็นและสอบถามวา 
 1. เห็นดวยวา เสนาเฟสตไดรับการตอบรับเปนอยางดี และมีขอสอบถามเก่ียวกับเสนาเฟสต 2 ประการคือ (1) 
เนื่องจากบริษัทฯ ไปเชาอาคารจอดรถจํานวน 80 คัน จึงขอสอบถามวาสัญญาเชาดังกลาวเปนสัญญาระยะส้ันหรือยาว และมี
โอกาสหรือไมที่ผูใหเชาจะไมใหบริษัทฯ เชาตอและจะมีผลกระทบอยางไร และ (2) สัญญาเชาของเสนาเฟสตกําหนดระยะเวลา
การเชาส้ันที่สุดและยาวที่สุดก่ีป และมีขอแตกตางระหวางสัญญาระยะส้ันกับระยะยาวอยางไรบาง เชน สิทธิประโยชนตางๆ 
สําหรับแตละสัญญา   
 2. เนื่องจากบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจออกไปในหลายหมวดหมู บริษัทฯ มีวิธีการรักษาบุคคลากรที่มี
ความสามารถใหทํางานกับบริษัทฯ อยางไรบาง นอกจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับพนักงาน 
 3. ในปจจุบันมีโครงการอสังหาริมทรัพยเปดตัวหลายโครงการ บริษัทฯ มีมุมมองเก่ียวกับปญหาฟองสบู
อยางไร  
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา 
 1. บริษัทฯ ไดดําเนินการแกปญหาเก่ียวกับที่จอดรถของเสนาเฟสตแลว โดยไปเชาที่จอดรถของอาคารที่อยู
ตรงขามเสนาเฟสต ซึ่งมีที่จอดรถท้ังหมด 7 ชั้น และสามารถรองรับรถไดกวารอยคัน บริษัทฯ ไดทําขอตกลงกับอาคารดังกลาว
เปนรายป ซึ่งบริษัทฯ สามารถตกลงไดวาจะเชาที่จอดรถก่ีชั้นในแตละชวงเวลา โดยบริษัทฯ ไดเชาที่จอดรถทั้ง 7 ชั้น ในชวงที่
เปดตัวเสนาเฟสต ทั้งนี้ การหมุนเวียนของรถในเสนาเฟสตถือวาคอนขางดี เนื่องจากในชวงที่ลูกคามาใชบริการมากที่สุดจะมี
ลูกคาประมาณ 10,000 คน และจะใชเวลาอยูในเสนาเฟสตประมาณ 2 ชั่วโมงกวาเทานั้น  
  ในกรณีทั่วไป สัญญาเชาของเสนาเฟสตจะกําหนดระยะเวลาการเชา 3 ป ซึ่งถือเปนแบบระยะส้ัน เนื่องจาก
เสนาเฟสตจะมีลูกคาเขามาใชบริการมากหรือนอยขึ้นอยูกับผูเชาเปนสําคัญ ดังนั้น การทําสัญญาเชาระยะส้ันจะชวยใหบริษัท
ฯ สามารถเปล่ียนตัวผูเชาที่ไมดีไดงายขึ้น ทั้งนี้ หากผูเชาประกอบกิจการจําพวกซุปเปอรมาเก็ต บริษัทฯ จะพิจารณากําหนด
ระยะเวลาการเชาที่ยาวขึ้น สําหรับสิทธิประโยชนตางๆ บริษัทฯ มีใหผูเชาเปนปกติ และเร่ืองการกําหนดคาเชา จะขึ้นกับการ
เจรจาระหวางบริษัทฯ กับผูเชาแตละราย     
 2. บริษัทฯ มีวิธีการจูงใจเพื่อใหบุคลากรที่มีความสามารถทํางานกับบริษัทฯ โดยการใหผลตอบแทนที่ดี การให
ประสบการณและความรู และการดูแลใหความอบอุนเชนเดียวกับการดูแลลูกคาของบริษัทฯ 
 3. เก่ียวกับปญหาฟองสบู จําเปนตองแยกระหวาง “ฟองสบู” กับ “อุปทานที่มากเกินไป” กลาวคือ ฟองสบู คือ 
การที่ราคาพุงขึ้นมากกวาราคาท่ีแทจริงหรือที่ควรจะเปน ทั้งนี้ บริษัทฯ มองวา ธุรกิจของบริษัทฯ ไมไดอยูในสภาวะฟองสบู แต
เปนเร่ืองของกระแสที่คนปจจุบันนิยมอยูคอนโดมากขึ้น ซึ่งถือเปนเร่ืองเก่ียวกับอุปทานท่ีมากเกินไปที่ตองระมัดระวัง เนื่องจาก
ความตองการที่เพิ่มขึ้นทําใหตนทุนมีราคาสูงขึ้น อยางไรก็ตาม ถือวายังอยูในวิสัยที่บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได 
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อนึ่ง บริษัทฯ มีวิธีการบริหารจัดการเปน 2 ระดับคือ (1) การไมไปลงทุนในธุรกิจที่อาจตกอยูในภาวะฟองสบู 
(2) การกระจายความส่ียง โดยการลงทุนในธุรกิจที่หลากหลาย เชน คอนโดราคาตํ่ากวา 1 ลานบาท ที่อยูอาศัยแนวราบ การให
เชา นอกจากนี้ ส่ิงที่บริษัทฯ ทําคือ การเพิ่มทุนซึ่งทําใหบริษัทฯ มีความยืดหยุนในการบริการจัดการเพิ่มมากขึ้น 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 
เนื่องจากวาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง ประธานฯ สรุปวา ที่ประชุมรับทราบรายงานผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2555 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 
ประธานฯ มอบหมายใหคุณอธิกา บุญรอดชู เปนผูชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการพิจาณาวาระท่ี 3-8 ใหผูถือหุนทราบ 

โดยในวาระนี้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 2555 

สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ
ไดผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 ซึ่งไดสงไป
พรอมกับหนังสือเชิญประชุมดังนี้ 
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 ไมมีผูถือหุนซักถาม 

 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากรับรองงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชี
ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผานการ
ตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,518,036 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,036 
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หมายเหตุ 
ระหวางที่มีการประชุมในวาระท่ี 3 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 27 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวม
ประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 167 ราย นับเปนจํานวนหุนได 467,522,036 หุน และไดนับ
รวมหุนดังกลาวในมตินี้แลว 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผล
การดําเนินงานประจําป 2555 

 
คุณอธิกา บุญรอดชู ชี้แจงเก่ียวกับการจัดสรรกําไรเพื่อเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานประจําป 2555 ใหผูถือหุนรับทราบ ดังนี้   
ผลประกอบการของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏตามงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2555 ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลวนั้น บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินประจําป เทากับ 
294,048,493.85 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน
รวม 

ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 45 บริษัทฯ ตอง
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
สํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลดังนี้ 

1. ใหจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2555 ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 4,015,172.09 
บาท ซึ่งเม่ือรวมกับทุนสํารองที่ไดจัดสรรไวในรอบปบัญชีป 2554 จํานวน  67,455,310.91 บาท บริษัทฯ จะมีทุนสํารองตาม
กฎหมายเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน จํานวน  71,470,483  บาท คิดเปนรอยละ  10  ของทุนจดทะเบียน     

2. เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2555 ใหแก
ผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.165 บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 117,926,296.13 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 40.10 ของ
กําไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจําป 2555 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว ในอัตราหุนละ 0.082 บาท 
เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2555 ดังนั้นบริษัทฯ จึงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิ่มเติมอีกในคร้ังนี้ ในอัตราหุนละ 0.083 บาท 
คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลเพิ่มเติมอีกในอัตราหุน
ละ 0.083 บาทใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ โดยจายจากกําไรภายใตบัตรสงเสริมการลงทุนในอัตราหุนละ 0.019 บาท และกําไร
จากธุรกิจนอกกิจการบัตรสงเสริมการลงทุนในอัตราหุนละ 0.064 บาท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหวันที่  7 พฤษภาคม 2556 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงิน
ปนผล และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนใน
วันที่ 8 พฤษภาคม  2556 โดยใหจายเงินปนผลดังกลาวแกผูถือหุนในวันที่ 22 พฤษภาคม 2556 
 สรุปการจายเงินปนผลไดดังนี้ 
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ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2555 
ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 4,015,172.09 บาท และใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2555 เพิ่มเติม
ในอัตราหุนละ 0.083 บาท ตามท่ีเสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,518,036 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,036 
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วาระที่ 5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

คุณอธิกา บุญรอดชู ชี้แจงเก่ียวกับการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหผูถือหุนรับทราบ ดังนี้ 
ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับขอ 16 ของบริษัทฯ ที่กําหนดใหในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดย
กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระก็ได โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 มีกรรมการที่ออกตามวาระ ดังนี้ 

1.  นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ  
2. พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช และ 
3. นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ 

เพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ผูดําเนินการ
ประชุมไดเชิญกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระออกจากหองประชุมกอนการเลือกต้ัง 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผาน
มาแลวเห็นควรแตงต้ังนายวิเชียร รัตนะพีระพงศ พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช และนางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

อนึ่ง เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผูดําเนินการประชุมไดใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล โดยจะลงคะแนนเรียงตามลําดับ ดังนี้ 

1. นายวิเชียร  รัตนะพีระพงศ  
2. พลตํารวจเอกอชิรวิทย  สุพรรณเภสัช 
3. นางวีรพร  ไชยสิริยะสวัสด์ิ 

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหแตงต้ัง (1) นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ (2) พล

ตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช และ (3) นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ ใหเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 
โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 
1. อนุมัติใหแตงต้ัง นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,112,356 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 110,182 
(4) บัตรเสีย 299,498 
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 รวม 467,522,036 
 

2. อนุมัติใหแตงต้ัง พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,133,382 
(2) ไมเห็นดวย 20,000 
(3) งดออกเสียง 174,500 
(4) บัตรเสีย 194,471 
 รวม 467,522,353 

 
3. อนุมัติใหแตงต้ัง นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 465,913,218 
(2) ไมเห็นดวย 34,400 
(3) งดออกเสียง 1,380,264 
(4) บัตรเสีย 194,471 
 รวม 467,522,353 

 
หมายเหตุ 
ระหวางที่มีการประชุมในวาระท่ี 5.2 และ 5.3 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมา
เขารวมประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 168 ราย นับเปนจํานวนหุนได 467,522,353 หุน และ
ไดนับรวมหุนดังกลาวในมติทั้งสองแลว 

 
วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2556 
 
 คุณอธิกา บุญรอดชู ไดแจงใหผูถือหุนทราบวา วาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2556 ใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2556 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมกรรมการ ซึ่งไดผานการพิจารณา
และเสนอจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ   30,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการอิสระ   20,000 บาทตอการประชุม 

- กรรมการ    10,000 บาทตอการประชุม 
2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาทตอการประชุม 



หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 24 จาก 71 

 

- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาทตอการประชุม 
ทั้งนี้ กําหนดใหอัตราคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป 

จนกวาจะมีมติของที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประการอื่น โดยประมาณการคาตอบแทนกรรมการท้ังป 2556 เปนจํานวนเงิน
รวมทั้งส้ินไมเกิน 1,600,000 บาท 

 
นายสุภาพ พิสุราช ผูถือหุน สอบถามวา คาตอบแทนกรรมการสําหรับปนี้เพิ่มขึ้นหรือเทาเดิมเม่ือเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการของปที่ผานมา มีหลักเกณฑในการกําหนดอยางไร และไดเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นซ่ึง
อยูในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือไม 

 
ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา ตอนที่บริษัทฯ เขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ กําหนด

คาตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซ่ึงประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันและอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย สําหรับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการหลังจากน้ัน บริษัทฯ พิจารณาจากภาระหนาที่ที่เพิ่มขึ้นของกรรมการแตละทาน 
ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการสําหรับปนี้เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากปที่แลว 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ใหกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
สําหรับป 2556 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงินทั้งส้ินไมเกิน 1,600,000 บาท ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,518,353 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,353 

 
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556 

 
คุณอธิกา บุญรอดชู ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 

2556 ใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 ไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2556 โดยเสนอใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท 
จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีรายนามดังตอไปนี้  
 รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัท 

1. นางสาววิมลศรี  จงอุดมสมบัติ 3899 - 
2. นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน 7305 - 
3. นายจิโรจ  ศิริโรโรจน 5113 - 
4. นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต 4713 - 

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนมีอํานาจตรวจสอบ ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชี  
 นอกจากน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 
2556 รวมทั้งส้ิน 1,200,000 บาท ซึ่งประกอบดวย 
            คาสอบบัญชี (บาท): 

รายการ ป 2556 
(ปที่เสนอขอ) 

ป 2555 

 งบการเงินและงบการเงินรวมประจําป 555,000 485,000 

 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมรายไตรมาส 645,000 585,000 

รวม 1,200,000 1,070,000 
 
ทั้งนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน 5 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส แอนด พี เอสเตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
2. บริษัท พร็อพเพอรต้ี เกทเวย จํากัด  
3. บริษัท วิคตอร่ี แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
4. บริษัท เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
5. บริษัท ที.เทรเซอร่ี โฮลดิ้ง จํากัด  
อนึ่ง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด  

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหแตงต้ัง นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ/
หรือ นายจิโรจ  ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 4713 แหงบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทนการสอบ
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บัญชี สําหรับรอบป 2556 และคาสอบทานงบรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมเปนเงินจํานวนท้ังส้ิน 1,200,000 บาท 
ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,491,553 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 29,800 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,353 

 
วาระที่ 8  พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพ่ิมเติม 

   
 คุณอธิกา บุญรอดชู แจงใหผูถือหุนทราบวา เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งจะเปนประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่ออนุมัติ
การแตงต้ัง นายปราโมทย โชติมงคล เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดประวัติของ
บุคคลที่ถูกเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 ซึ่งไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 
 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง            
นายปราโมทย โชติมงคล เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ  
  

นายอภิสิทธิ์ พันธุพฤกน ผูถือหุน สอบถามวา  
1. การเพิ่มทุนของบริษัทฯ มีความคืบหนาอยางไรบาง  
2. หากชวงที่จะเสนอขายหุนเพิ่มทุนดังกลาวเปนชวงที่หุนมีราคาไมดี เชน ราคาลงมาอยูที่ประมาณ 3 บาทตอหุน 

บริษัทฯ ยังจะทําการเพิ่มทุนอีกหรือไม  
3. สอบถามวา ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย จะรวมซ้ือหุนเพิ่มทุนนี้ดวยหรือไม 

 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา  
1. บริษัทฯ ไดดําเนินการเก่ียวกับการเพิ่มทุนไปแลวรอยละ 90 และคาดวาจะออกโรดโชวตอนเดือนมิถุนายนของปนี้  
2. หากราคาหุนลงมาอยูที่ประมาณ 3 บาทตอหุน บริษัทฯ จะดําเนินการเพ่ิมทุนเชนเดิม เนื่องจากตอนที่บริษัทฯ 

ตัดสินใจเพิ่มทุน ราคาหุนอยูที่เพียงประมาณ 2.70 บาทตอหุน แตบริษัทฯ อาจพิจาณาออกหุนในจํานวนท่ีนอยกวาที่เคยไดขอ
อนุมัติจากผูถือหุน  

3. จะรวมซ้ือหุนเพิ่มทุนนี้ โดยอาจใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 
นายอภิสิทธิ์ พันธุพฤกน ผูถือหุน สอบถามเพิ่มเติมวา 
1. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใชโปรโมชั่นดาวนนอยผอนนอย หรือการเปดใหจองโครงการไดในราคาเพียง 999 บาท 

หรือไม 
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2. รายละเอียดเก่ียวกับการที่บริษัทฯ ถูกฟองในคดีแพงเพื่อเรียกคาสินไหมทดแทนเปนจํานวน 60 ลานบาท 
ตามรายงานหนา 115 ขอ 28.6 เปนอยางไร 
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงเก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ วา บริษัทฯ เคยใชโปรโมชั่นจองเพียง 999 
บาท เชนกัน แตการใชโปรโมชั่นดังกลาวจะทําใหมีการสละสิทธิการจองตามมา 
 คุณธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ ชี้แจงเก่ียวกับการถูกฟองในคดีแพงวา 
บริษัทฯ ถูกฟองเนื่องจากการกอสรางช้ันใตดินทั้ง 2 ชั้นของเสนาเฟสตทําใหเกิดดินสไลด ซึ่งทําใหที่อยูอาศัยในบริเวณโดยรอบ
ไดรับความเสียหาย โดยมีผูเสียหายทั้งหมด 22 ราย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเจรจากับผูเสียหายทั้งหมดเพื่อที่จะดําเนินการซอมแซมที่
อยูอาศัยให โดยมีผูเสียหายจํานวน 14 รายใหความรวมมือเปนอยางดี แตที่เหลืออีก 8 รายยืนยันที่จะเรียกคาสินไหมทดแทน
จากบริษัทฯ และไดนํามาฟองเปนคดีแพงดังกลาว โดยผูเสียหายทั้ง 8 รายไดใหบริษัทวิศวกรรมโยธามาประเมินความเสียหาย
และบริษัทดังกลาวประเมินมูลคาความเสียหายอยูที่รายละ 9 ลานบาท อยางไรก็ตาม บริษัทฯ เองไดใหบริษัทอื่นมาประเมิน
มูลคาความเสียหายเชนกันและบริษัทดังกลาวไดประเมินมูลคาความเสียอยูที่เพียงรายละ 3 ลานบาท นอกจากน้ี บริษัทฯ ได
ทําประกันสําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกอสรางเสนาเฟสตเอาไวแลว  

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 

 ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหแตงต้ัง นายปราโมทย โชติมงคล เขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,473,653 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 59,000 
(4) บัตรเสีย 2,000 
 รวม 467,534,653 

 
หมายเหตุ 
ระหวางท่ีมีการประชุมในวาระที่ 8 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 4 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวม
ประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 172 ราย นับเปนจํานวนหุนได 467,534,653 หุน และไดนับ
รวมหุนดังกลาวในมตินี้แลว 
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วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติลงนามในสัญญายกเลิกบันทึกขอตกลงและสัญญากําหนดกรอบในการดําเนิน
ธุรกิจ 

 
ประธานฯ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการลงนามในสัญญายกเลิกบันทึกขอตกลงและสัญญากําหนดกรอบในการ

ดําเนินธุรกิจ ใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
 
บริษัท พัทยา คันทร่ี คลับ จํากัด (“PCC”) บริษัท กรุงเทพพัฒนาท่ีดิน จํากัด (ตอมาเปลี่ยนช่ือเปน บริษัท บานรวม

ทางฝน จํากัด (“BRT”)) บริษัท ที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง จํากัด (“ที.เทรเซอรี่โฮลดิ้ง”) บริษัท ทรี แพลน เอ็นเตอรไพรส จํากัด และ 
บริษัท ฉัตรสุดา จํากัด มีความสัมพันธกับผูถือหุนรายใหญและประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยเชนเดียวกับบริษัทฯ จึงไดมีการ
ทําบันทึกขอตกลง ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2548 (“MoU”) เพื่อกําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจของแตละบริษัทในลักษณะท่ีจะไม
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ เนื่องจากคูสัญญาดังกลาวและบริษัทฯ มีกรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน 

ตอมาบริษัทฯ และ PCC ไดแกไข MoU โดยการทําบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 3 เมษายน 2549 และบันทึก
ขอตกลงแกไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 3 มกราคม 2555  

เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2555 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือหุนทั้งหมดใน ที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง ดังนั้น ที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง ไมถือเปน
บริษัทที่เก่ียวของกับบริษัทฯ อีกตอไป แตกลายสถานะเปนบริษัทยอยแทน  

บริษัท ทรี แพลน เอ็นเตอรไพรส จํากัด และ บริษัท ฉัตรสุดา จํากัด ไดเลิกบริษัทและชําระบัญชีแลวเม่ือวันที่ 10 
กรกฎาคม 2552 และ 23 มิถุนายน 2552 ตามลําดับ 

ดังนั้น เพื่อความโปรงใสและเพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จึงควรยกระดับจาก MoU เปน
สัญญา (ตามสรุปสาระสําคัญของ MoU และสัญญาปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 10 ซึ่งไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม) โดยที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในของ BRT และไดรับทราบการทํา
ธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และ BRT มาโดยตลอด ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมดังกลาวไมทําให บริษัทฯ มีคาใชจายเพิ่มขึ้นแตอยางใด 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะเพ่ิมความระมัดระวังในการดูแลการเขาทําธุรกรรมในลักษณะนี้ใหมากย่ิงขึ้น 

ดวยเหตุดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติให
บริษัทฯ เขาทําสัญญายกเลิก MoU และสัญญากําหนดกรอบธุรกิจ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้  

1. สัญญายกเลิก MoU กับที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง  
2. สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ PCC  และ 
3. สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ BRT   
ทั้งนี้ สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจจะมีเงื่อนไขในการยกเลิก MoU พรอมกับกําหนดกรอบในการดําเนิน

ธุรกิจใหชัดเจนย่ิงขึ้นและไมทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนและไมทําให PCC และ BRT ไดรับประโยชนเพิ่มเติมเม่ือเทียบกับ MoU 
ฉบับเดิม ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของ MoU 

โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการเจรจาตอรอง กําหนด หรือแกไขเพิ่มเติมเนื้อความตางๆ ใน
สัญญาดังกลาวขางตนทั้ง 3 ฉบับและเอกสารประกอบตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการมอบหมายการลงนามในสัญญาและ
เอกสารดังกลาวทั้งหมด ตลอดจนมีอํานาจกระทําการใดๆ ที่จําเปนและสมควรเพื่อใหการดังกลาวสําเร็จลงได 

ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมเก่ียวกับขอกําหนดในสัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ PCC ดังนี้ 
1. โครงการอสังหาริมทรัพยที่ PCC ไดดําเนินการอยูแบงออกไดเปน 2 โครงการ คือ โครงการ 1 ซึ่งเปน

โครงการท่ีไดรับการพัฒนาแลว กลาวคือ มีส่ิงปลูกสรางบนที่ดินแตละแปลงแลว และโครงการ 2 ซึ่งเปนโครงการท่ียังไมไดรับ
การพัฒนา กลาวคือ มีการแบงโฉนดที่ดินแลวแตยังไมมีการสรางส่ิงปลูกสรางบนที่ดินแตละแปลง  
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 2. หาก PCC ประสงคที่จะขายที่ดินและส่ิงปลูกสรางซ่ึงอยูใน 2 โครงการดังกลาว PCC ตองเสนอขายท่ีดิน
และส่ิงปลูกสรางดังกลาวตอบริษัทฯ เปนรายแรก หากบริษัทฯ ประสงคที่จะซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางดังกลาวไมวาทั้งหมดหรือ
บางสวนที่เสนอมา บริษัทฯ ตองตอบรับคําเสนอขายภายใน 90 วันนับแตวันที่ไดรับคําเสนอขายดังกลาว 
 3. หากบริษัทฯ ตองการปฏิเสธคําเสนอขายที่ดินและส่ิงปลูกสรางที่อยูในโครงการ 1 บริษัทฯ ตองขออนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อมอบหมายและมอบอํานาจแกกรรมการผูจัดการใหมีอํานาจปฏิเสธ
การซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC โดยจํานวนท่ีดินและส่ิงปลูกสรางที่ปฏิเสธไมรับซื้อจาก PCC รวมกันในแตละปตองไม
เกิน 30 แปลง ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิเสธคําเสนอขายภายใน 15 วันนับจากวันที่ไดรับคําเสนอดังกลาว  

มูลคาของรายการที่ปฏิเสธไมรับซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางในโครงการ 1 จะไมถูกนับรวมคํานวณเปน
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยง
กัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 
 4. หากบริษัทฯ ตองการปฏิเสธคําเสนอขายที่ดินและส่ิงปลูกสรางที่อยูในโครงการ 2 บริษัทฯ ตองขออนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อมอบหมายและมอบอํานาจแกกรรมการผูจัดการใหมีอํานาจปฏิเสธ
การซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC โดยมูลคารวมของการซ้ือขายที่ปฏิเสธแลวในชวงเวลานับยอนหลัง 6 เดือนนับจาก
เดือนที่จะมีหนังสือปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางตองไมเกินรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible 
Assets) ซึ่งปรากฏตามงบการเงินงวดลาสุดที่ผานการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูสอบบัญชีแลวแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ ตอง
ปฏิเสธคําเสนอขายภายใน 15 วันนับจากวันที่ไดรับคําเสนอดังกลาว  
  หากการปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC จะเกินรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ 
บริษัทฯ ตองนําวาระดังกลาวเขาที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขอมติอนุมัติกอนที่จะปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสราง และตองนําสง
หนังสือปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางให PCC ภายใน 7 วันนับแตวันประชุมผูถือหุนดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และ/หรือการทํารายการที่เก่ียวโยง
กัน ซึ่งรวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม และตองดําเนินการดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน 90 วันนับแตวันที่ไดรับคําเสนอขายจาก PCC 
   เม่ือที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC ที่เกินรอยละ 3 ของ
มูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิแลว ใหถือเอาเดือนถัดไปเปนเดือนที่เร่ิมนับมูลคารวมของการซื้อขายที่ปฏิเสธใหม 

มูลคาของรายการท่ีปฏิเสธไมรับซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางในโครงการ 2 จะถูกนับรวมคํานวณเปนรายการที่
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 

ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ยํ้าวา การทําสัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจทั้ง 2 ฉบับดังกลาว จะ
ไมสงผลตอความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ    

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหเขาทําสัญญายกเลิก MoU และสัญญากําหนด

กรอบธุรกิจ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ (1) สัญญายกเลิก MoU กับที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง (2) สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ 
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PCC และ (3) สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ BRT โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการเจรจา
ตอรอง กําหนด หรือแกไขเพิ่มเติมเนื้อความตางๆ ในสัญญาดังกลาวขางตนทั้ง 3 ฉบับและเอกสารประกอบตางๆ ที่เก่ียวของ 
รวมถึงการมอบหมายการลงนามในสัญญาและเอกสารดังกลาวทั้งหมด ตลอดจนมีอํานาจกระทําการใดๆ ที่จําเปนและสมควร
เพื่อใหการดังกลาวสําเร็จลงได ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 103,853,706 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 60,000 
(4) บัตรเสีย 1,100 
 รวม 103,914,806 

 
หมายเหตุ 
ในวาระนี้มีผูถือหุนซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสีย รวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 364,102,935 หุน คิดเปน 364,102,935 เสียง และ
ตามขอบังคับขอที่ 35 ของบริษัทฯ ผูถือหุนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ผูดําเนินการประชุมแจงตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดที่มีคําถามหรือตองการแสดงความคิดเห็นและคําเสนอแนะแก
บริษัทฯ สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นไดในระเบียบวาระน้ี ซึ่งไดมีผูถือหุนบางทานไดแสดงความคิดเห็นและใหคํา
เสนอแนะแกบริษัทฯ ดังนี้ 
 

นายนรา ศรีเทพ ผูถือหุน แสดงความเห็นและสอบถามวา 
1. ในการพิจารณาการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอใหบริษัทฯ ชี้แจงคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา  
 2. บริษัทฯ นําเงินมาจากสวนใดเพ่ือใชเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินธุรกิจการ ซึ่งเปนธุรกิจที่ไมสรางกําไร
ใหแกบริษัทฯ 
 3. บริษัทฯ ต้ังเปาหมายในการเติบโตอยางไร 
 4. เห็นดวยกับการทําโครงการบานรวมทางฝน และกลาวช่ืนชมบริษัทฯ ที่ทําโครงการดังกลาว  
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอเก่ียวกับการพิจารณาการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการและคําช่ืนชมเก่ียวกับการทําโครงการบานรวมทางฝน และช้ีแจงวา 
 1. ถึงแมวาธุรกิจบริการจะไมมีกําไรแตก็มีรายไดเพียงพอและสามารถอยูไดดวยตัวธุรกิจเอง เนื่องจากบริษัทฯ 
มีการเรียกเก็บคาบริการจากลูกคาในราคาที่ไมสูงมาก เพราะบริษัทฯ ไมหวังกําไรจากธุรกิจประเภทนี้ แตบริษัทฯ ให
ความสําคัญกับการใหบริการหลังการขายใหแกลูกคามากกวา ดังนั้น ธุรกิจบริการนี้จึงไมทําใหบริษัทฯ มีคาใชจายเพิ่มขึ้นโดย
ไมมีรายไดมาชดเชย เชน Living Agent จะเก็บคาบริการเม่ือมีการขายเกิดขึ้น ลูกคาไมตองจายเงินถาการขายไมเกิดขึ้น  
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2. บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับการเติบโตเปนแบบคอนเซอรเวทีฟ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนที่จะเติบโตขึ้น
ทุกป เพียงแตการเติบโตของบริษัทฯ จะไมเปนการเติบโตแบบกาวกระโดด โดยปหนึ่งบริษัทฯ เติบโตขึ้นประมาณรอยละ 20 - 
30 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความต้ังใจที่จะเติบโตในแนวกวางดวย ซึ่งเห็นไดจากการที่บริษัทฯ มีการกระจายความเส่ียงลงไปในธุรกิจ
หลายประเภท เชน มีการทําธุรกิจเชาเพิ่มมากขึ้น และบริษัทฯ หวังที่จะเติบโตอยางย่ังยืนโดยเนนการใหบริการหลังการขายที่ดี  

 
นายคงศิริ เลิศพิชิตกุล ผูถือหุน สอบถามวา ความสามารถในการทํากําไรขั้นตน (Gross Profit Margin) ของบริษัทฯ 

เปนอยางไร 
ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา บริษัทฯ สามารถรักษาความสามารถในการทํากําไรขั้นตนไดดี เนื่อง

บริษัทฯ มีกลุมลูกคาหลักเพียงกลุมเดียวคือ กลุมที่มีรายไดปานกลาง   
 

 นายอดิศร ติระรัตนชัยเลิศ ผูถือหุน สอบถามวา ใบแสดงสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ ซึ่งไดออกใหแกผูถือหุน
เดิมและผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะมีผลใชบังคับไดเม่ือไหร  
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา บริษัทฯ จะออกโรดโชวในชวงตนเดือนมิถุนายน และจะออกหุนเพิ่ม
ทุนในชวงกลางเดือนมิถุนายนปนี้  
 

ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 

ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทาน และกลาวปดประชุมเวลา 12.12 น. 
 
 

 
  (นายวิเชียร  รัตนะพีระพงศ) 
           ประธานที่ประชุม 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

       (นางวีรพร  ไชยสิริยะสวัสด์ิ) 
                     เลขานุการบริษัท 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
 

ช่ือ – สกุล :   ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ 

ตําแหนงปจจุบัน     : กรรมการ และกรรมการอิสระ 
อายุ : 68 ป 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู                    : 42 ซอยปราโมทย ถนนสุรวงศ บางรัก กรุงเทพ  

 

วุฒิการศึกษา :  

 นิติศาสตรมหาบัณฑิต Columbia University, USA และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :    
 Director Accreditation Program (DAP)   ปที่เขารับการอบรม 2549  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ความสัมพันธกับผูบริหาร            :     ไมมี 

สัดสวนการถือหุน SENA                      :     ไมมี 
จํานวนปที่เปนกรรมการ                       :      7 ป 4 เดือน 
การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 
(ไมใชบริษัท 
จดทะเบียน) 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขนักัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 
 - ไมมี – - ไมมี - - ไมมี – 
ประสบการณทํางาน : 

 2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ  
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

 2551 - ปจจุบัน ราชบัณฑิต สาขากฎหมาย สํานักธรรมศาสตรและการเมือง ราชบัณฑิตยสถาน 

2540 - ปจจุบัน ขาราชการบํานาญ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2547  กรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ (ก.ม.) 
   

การเขารวมการประชุมป 2556 :       การประชุมคณะกรรมการบริษัท   4   คร้ัง 

 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา 

-ไมมี- 

 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 
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ช่ือ – สกุล :   นายธีรวัฒน   ธัญลักษณภาคย 
ตําแหนงปจจุบัน     : กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  

และกรรมการผูจัดการ  
อายุ : 64 ป 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู                    : 52/86 อาคารทาวเวอรพารค คอนโด ชั้น 16 C  

ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพ 

วุฒิการศึกษา :  

 ปริญญาโท รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :    

 Director Accreditation Program (DAP)   ปที่เขารับการอบรม 2549  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee Program (ACP)   ปที่เขารับการอบรม 2549  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Directors Certification Program (DCP)   ปที่เขารับการอบรม 2548  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ความสัมพันธกับผูบริหาร :      - บิดาของนางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคยและนางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย 
 - พี่ชายของนางสาวเบญญาลักษณ ธัญลักษณภาคย 
สัดสวนการถือหุน SENA :      223,676,458 หุน (คิดเปนสัดสวน 31.30%) 
จํานวนปที่เปนกรรมการ :       7 ป 4 เดือน 

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 
(ไมใชบริษัท 
จดทะเบียน) 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขนักัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 
 - ไมมี – - ไมมี - - ไมมี – 
ประสบการณทํางาน : 

2542 - ปจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
ปจจุบัน  กรรมการ  

บริษัท โซลารวา จํากัด 

 2553 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการผูจัดการ  
   บริษัท พร็อพเพอรตี้เกทเวย จํากัด 
 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

บริษัท วิคตอร่ี แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
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2548 - ปจจุบัน  กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอส เอ็น แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท บานรวมทางฝน จํากัด 

2539 - ปจจุบัน ประธานมูลนิธิสงเสริมและพัฒนาคนพิการ 

2537 - ปจจุบัน  กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ที.เทร.เซอรี่โฮลดิ้ง จํากัด 
 

การเขารวมการประชุมป 2556 : การประชุมคณะกรรมการบริษัท  5  คร้ัง 

 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา 

-ไมมี- 
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ช่ือ – สกุล :   นางสาวเบญญาลักษณ  ธัญลักษณภาคย 
ตําแหนงปจจุบัน     : กรรมการ และกรรมการบริหาร  
อายุ : 62 ป 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู                    : 2803 ถนนลาดพราว แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

  

วุฒิการศึกษา :  

 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (Mini MBA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :    
 Director Accreditation Program (DAP)  

ปท่ีเขารับการอบรม 2549 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ความสัมพันธกับผูบริหาร :      - นองสาวของนายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย 
 - อาของนางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคยและนางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย 

สัดสวนการถือหุน SENA :      1  หุน 
จํานวนปที่เปนกรรมการ :       7 ป 4 เดือน 
การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 
(ไมใชบริษัท 
จดทะเบียน) 

 
การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขนักัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 
 - ไมมี – - ไมมี - - ไมมี – 
ประสบการณทํางาน : 
  2547 - ปจจุบัน    กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อและธุรการ 

  บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
2549 - ปจจุบัน กรรมการ  

บริษัท วิคตอร่ี แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
บริษัท เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท พรอพเพอรต้ีเกทเวย จํากัด 
บริษัท ที.เทร.เซอรี่โฮลดิ้ง จํากัด 
บริษัท บานรวมทางฝน จํากัด 

การเขารวมการประชุมป 2556  :       การประชุมคณะกรรมการบริษัท  5  คร้ัง 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา 

-ไมมี- 
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หลักเกณฑและวธิีการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 
 

 บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ัง
ที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ  คณะกรรมการดังกลาวจะรวมกันพิจารณา
คุณสมบัติในดานตางๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา ซึ่งการสรรหาจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ที่ไดกําหนด
แนวทางไว ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวน
กรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรไทย 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
ก. ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือในการเลือกต้ังกรรมการหนึ่ง (1) คน 

ข. ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

ค. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
มีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่ง 
(1) เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

3. กรรมการแตละทานจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
ก. ไมประกอบอาชีพหรือธุรกิจอื่นใดที่ขัดแยงผลประโยชนทางธุรกิจกับกลุมบริษัท 

ข. เปนผูที่มีคุณสมบัติตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
4. ในการสรรหากรรมการอิสระ ผูถือหุนของบริษัทฯ จะเปนผูแตงต้ังกรรมการอยางนอย 3 ทานที่มีความเปนอิสระ 

เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ สําหรับหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระแตละทาน
นั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณารวมกันถึงคุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 

ทาน โดยแตงต้ังจากกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมี
ความรูดานบัญชีและการเงิน 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําป 2557 

 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ
บริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2557 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมกรรมการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ   30,000 บาท ตอการประชุม 
- กรรมการอิสระ   20,000 บาท ตอการประชุม 

- กรรมการ    10,000 บาท ตอการประชุม 
2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาท ตอการประชุม 
- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท ตอการประชุม 

 
ทั้งนี้ ใหอัตราคาตอบแทนกรรมการขางตนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป จนกวาจะมีมติของที่

ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประการอื่น โดยประมาณการคาตอบแทนกรรมการท้ังป 2557 เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ินไมเกิน 
1,600,000 บาท 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7 : 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 
 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 จึงได
พิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซึ่งมี
ประสบการณและความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 
  รายนาม   เลขท่ีใบอนุญาต  จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัทฯ 

1.  นางสาววิมลศรี  จงอุดมสมบัติ        3899    - 
2.  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน        7305    - 
3.  นายจิโรจ  ศิริโรโรจน         5113    - 
4.  นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต        4713    - 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนมีอํานาจตรวจสอบ ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชี  

  
นอกจากน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 ยังเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีประจําป 2557 รวมทั้งส้ิน 1,200,000 บาท ซึ่งประกอบดวย 
            คาสอบบัญชี (บาท): 

รายการ ป 2557 
(ปที่เสนอขอ) 

ป 2556 

 งบการเงินและงบการเงินรวมประจําป 555,000 555,000 
 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมรายไตรมาส 645,000 645,000 

รวม 1,200,000 1,200,000 
  

นอกจากนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน  5  บริษัท คือ 
6. บริษัท เอส แอนด พี เอสเตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
7. บริษัท พร็อพเพอรต้ี เกทเวย จํากัด  
8. บริษัท วิคตอร่ี แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
9. บริษทั เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
10. บริษัท ที.เทรเซอร่ี โฮลดิ้ง จํากัด  

 
ทั้งนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด และผูสอบบัญชีที่ถูกเสนอใหแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 5 



หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 39 จาก 71 

 
ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 9: 

รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแกผูบริหารและพนักงาน 
(SENA-WB) 

 

1. วัตถุประสงคและความจําเปนในการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

เพื่อกระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางานและเปนการตอบแทนการทํางานของ บุคลากรของบริษัท อีกท้ัง
เปนการรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหทํางานกับบริษัทในระยะยาว อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

ประเภทและชนิด : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท เสนาดีเวลลอป
เมนทจํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ชนิดระบุชื่อผูถือและไม
สามารถโอนเปล่ียนมือได เวนแตเปนการโอนทางมรดก หรือการ
โอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือกรณีอื่นใด
ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 2 ป นับจากวันท่ีออกและเสนอขาย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออก : ไมเกิน 2,300,000 หนวย  

ราคาเสนอขายตอหนวย : หนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) 

วิธีการเสนอขาย : เสนอขายคร้ังเดียวใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอย จํานวนไมเกิน 14 ราย 

วิธีการจัดสรร : จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ยอย โดยไมผานผูรับชวงซื้อหลักทรัพย 

  ท้ังน้ี จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรใหผูบริหารและพนักงาน
แตละรายไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนง อายุ
งาน ความรูและประสบการณ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
และศักยภาพหรือประโยชนท่ีบริษัทจะไดรับ  

คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานท่ีมีสิทธิท่ีจะไดรับการ 
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 
1.  มีสถานะเปนผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี

จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 
2.  เปนผูบริหาร และ/หรือพนักงานท่ีไดรับคัดเลือกซึ่งทําประโยชน

ใหแกบริษัทฯ 
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จํานวนหุนสามญัท่ีสํารองเพื่อการ
ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: ไมเกิน 2,300,000 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 0.32 ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 714,704,825 หุน 

  ท้ังน้ี จํานวนหุนสํารองเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิจะตองไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวของกําหนด 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน (อาจเปล่ียนแปลง
ในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ)  

ราคาใชสิทธ ิ : ราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิจะเทากับ 2.10 บาทตอ
หุน (เวนแตจะมีการปรับราคาการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ) ราคาใชสิทธิดังกลาวไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาด 
โดยคํานวณจากราคาปดถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญของ  
บริษัทฯ ท่ีมีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ในชวงระยะเวลา 15 วันทําการ ถึงวันท่ี
คณะกรรมการบริษัทมีมติในคร้ังน้ี คือ ต้ังแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ ถึง 
25 กุมภาพันธ เทากับราคาหุนละ 2.2053 บาท 

ระยะเวลาการใชสิทธิ : วันทําการสุดทายของทุกไตรมาส  (เดือนมีนาคม หรือเดือน
มิถุนายน หรือเดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม) ตลอดอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยเร่ิมใชสิทธิไดต้ังแตปแรกนับแตวันท่ีออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอย (วันกําหนดใชสิทธิ) ตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

  
 ต้ังแตปแรกนับจากวันท่ีไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญแสดง

สิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท่ีไดรับการจัดสรร 

   เมื่อพน 12 เดือนนับแตวันท่ีไดรับการจัดสรร ผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดโดยไมจํากัดจํานวนจนกวาจะ
ครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิทธิ (ตอ)  ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวัน
กําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนําไปใชสิทธิไดในวัน
กําหนดการใชสิทธิคร้ังตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดง
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สิทธิ  แตหากครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแลว 
ใบสําคัญแสดงสิทธิใดๆ ท่ีไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและส้ินผลไป 

  วันสุดทายของการใชสิทธิ ตรงกับวันทําการสุดทายของวันท่ีครบ
กําหนดระยะเวลา 3ปนับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาแสดงความจํานงในการ
ใชสิทธิคร้ังสุดทาย 

: ไมนอยกวา 15 วันกอนวันกําหนดใชสิทธิคร้ังสุดทาย  

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยณ วันท่ีใชสิทธิ 

  2. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปน
ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ  และ /หรือบริษัทยอย 
เน่ืองจากการเกษียณอายุตามระเบียบของบริษัทฯ ใหผูบริหาร 
หรือพนักงานดังกลาวสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
ไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 

  3. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรมเปนบุคคล
สาบสูญตามคําส่ังศาลเปนบุคคลไรความสามารถและ/หรือ
เสมือนไรความสามารถใหทายาทหรือผู รับมรดกตาม
พินัยกรรมหรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีผู
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ผู น้ันมี สิทธิ เฉพาะในสวนท่ีครบ
กําหนดใหใชสิทธิไดแลวเทาน้ันโดยจะสามารถใชสิทธิไดในวัน
กําหนดใชสิทธิใดๆจนครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดง
สิทธิดังกลาว 

เง่ือนไขสําหรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ (ตอ) 

: 4. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดโอนยายสังกัดหรือบริษัท
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีผูบริหารหรือ
พนักงานดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ 
และ/หรือบริษัทยอย ณ วันท่ีใชสิทธิ ใหผูบริหารหรือพนักงาน
ดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบ
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 

  5. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปน
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ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย กอน
หรือในวันกําหนดใชสิทธิใดๆ ดวยเหตุอื่นนอกจากท่ีระบุไวใน
ขอ 2-4 ขางตน ใหผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทยอยรายน้ันไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
( ท่ียังไมไดใช สิทธิ)  ท่ี เหลืออยู ไดอีกตอไป  โดยใหถือวา
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนอันถูกยกเลิกและส้ินผล
ในทันที 

เหตุในการตองออกหุนใหมเพือ่
รองรับการเปล่ียนแปลงการใชสิทธิ 

: เมื่อมีการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไข
ของการปรับสิทธิตามท่ีกําหนดในขอกําหนดสิทธิ และเง่ือนไขของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเปนเหตุการณตามท่ีระบุในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศอื่นใดท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

วันท่ีออกและระยะเวลาเสนอขาย : บริษัทฯ จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยใหแลวเสร็จภายใน 1 ปนับจาก
วันท่ีไดรับอนุมัติใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิจากท่ี
ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกในครั้งน้ีเขาจดทะเบียน
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลาดรองของหุนสามัญท่ีเกิดจาก
การใชสิทธ ิ

: 

 

บริษัทฯ จะนําหุนสามัญท่ีเกิดจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงท่ี
ออกในครั้งน้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การอนุมัติเพื่อจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิ : 

 

การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ คร้ังน้ีผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวย
กรรมการ จํานวน 3 ทาน คือ นายปราโมทย โชติมงคล นางสาว
เกษรา ธัญลักษณภาคย และนายผดุงชัย เกล็ดสุวรรณ โดยไมมี
กรรมการท่ีจะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอ
ขายในคร้ังน้ี เปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 
การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหาร และ/หรือ พนักงาน
ของบริษัทฯ รายใดจนเปนผลใหผูบริหาร และ/หรือ พนักงาน ราย
น้ันไดรับการจัดสรรรวมแลวเกินกวา 5% ของจํานวนใบสําคัญ
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แสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายในคร้ังน้ี จะตองผานการอนุมัติจาก
ผูถือหุนเปนรายบุคคล และผูท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิในการออก
เสียงลงมติดังกลาว 

เง่ือนไขอื่นๆ : 
ใหคณะกรรมการบริษัท  หรือบุคคลท่ีได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข 
และรายละเอียดอื่นๆ ของใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการ 
เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังดําเนินการตางๆ อันจําเปนและสมควรอันเก่ียวเน่ืองกับการ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งน้ี ซึ่งรวมถึงการนํา
หุนสามัญท่ีออกเน่ืองจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิเขา
จดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ตลอดจนดําเนินการขออนุญาตตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ (หากมี) 
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3. รายชื่อผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ
และจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรในครั้งนี้ 

- ไมมี - 

4. รายละเอียดของผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ที่ไดรับการจัดสรรเกินกวา
รอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่เสนอขายในครั้งนี้ 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง จํานวน
ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

คิดเปน 

รอยละ 

1 นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กรรมการ/กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท/
รองกรรมการผูจัดการกลุมงานบัญชีการเงิน
และคอมพิวเตอร 

300,000 13% 

2 นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ กรรมการบริหาร/ผูชวยกรรมการผูจัดการ    
ฝายสนับสนุนโครงการ 

500,000 22% 

3 นายประกิต อัครเสรีนนท ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริหารโครงการกลาง 200,000 9% 

4 นางสาวศุภลักษณ ศุภปรีชา ผูอํานวยการกลุมธุรกิจเชา 400,000 17% 

การเขารวมการประชุมป 2556:  

1) นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ -     เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท     5/5  คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร  13/13 คร้ัง และวาระพิเศษ 1/1 คร้ัง 

2) นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ        เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 13/13 คร้ัง และวาระพิเศษ 1/1 คร้ัง 
 

5. ผลกระทบที่มีตอผูถือหุนเนื่องจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยในครั้งนี้ 
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย จะไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอผูถือหุนในขณะออกใบสําคัญแสดงสิทธิ แตจะกอใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิ
ออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) รวมท้ังกอใหเกิดผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price 
Dilution) เมื่อมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ี หากมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังจํานวน 
2,300,000 หนวย จะทําใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิมลดลงรอยละ 0.32 
ขณะท่ีผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน เทากับรอยละ 0.44  
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5.1 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) 

ผลกระทบตอการลดลงของสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) กรณีผูใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิเปนผูถือหุนเดิมคิดเปนอัตรารอยละ 0.32 
Control Dilution =         จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในคร้ังนี้. 

จํานวนหุนที่ชําระแลว + จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในครั้งนี้ 

 = 2,300,000. 
714,704,825+2,300,000 

 = 0.32% 

ผลกระทบตอการลดลงของสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) และผลกระทบตอสวน
แบงกําไรตอหุน (Earnings per Share Dilution หรือ EPS Dilution) กรณีผูใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ
มิใชผูถอืหุนเดิมคิดเปนอัตรารอยละ 0.32 
Control/EPSDilution =    จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในครั้งนี้  . 

จํานวนหุนที่ชําระแลว + จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับที่ออกในครั้งนี้ 
 = 2,300,000 

714,704,825+2,300,000 
 = 0.32% 

5.2 ผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) 

ผลกระทบตอการลดลงของราคาหุน (Price Dilution) คิดเปนอัตรารอยละ 0.44 โดยราคาซื้อขายถัวเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักของหุนบริษัทในตลาดหลักทรัพย 15 วันทําการกอนวันท่ีคณะกรรมการมีมติในคร้ังน้ี (คํานวณ
จากราคาตลาดระหวางวันท่ี 25 กุมภาพันธ ถึง 4 กุมภาพันธ เทากับราคาหุนละ 2.2053 บาท) 
ราคาตลาดหลังเสนอขาย =  
(ราคาตลาด x จํานวนหุนชําระแลว) + (ราคาเสนอขายหุนเพิ่มทุน x จํานวนหุนเพิ่มทุน) + (ราคาใชสิทธิ x จํานวนหุนรองรับท่ีเสนอขายในครั้งน้ี) 

(จํานวนหุนชําระแลว + จํานวนหุนเพิ่มทุน + จํานวนหุนรองรับท่ีเสนอขายในคร้ังน้ี) 
 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย =    (2.2053 x 714,704,825)  + (2.10X2,300,000) 

714,704,825+2,300,000 
 

 = 2.2050 
Price Dilution = ราคาตลาด – ราคาตลาดหลังเสนอขาย 

ราคาตลาด 
 = 2.2053 – 2.2050 

2.2053 
 = 0.01% 
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6. เง่ือนไขหลักในการใชสทิธิ 
 
6.1    ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถึงแกกรรม เปนบุคคลสาบสูญตามคําส่ังศาล ไรความสามารถ และ/หรือ

เสมือนไรความสามารถ ใหทายาทตามพินัยกรรม หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) ของผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว
ได ตามสิทธิท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิผูน้ันไดรับ ณ วันท่ีถึงแกกรรม หรือสาบสูญตามคําส่ังศาล ไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ตามแตกรณี โดยสามารถใชสิทธิดังกลาวไดจนครบอายุของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 
 

6.2    ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (ก) เกษียณอายุตามระเบียบของบริษัท หรือ (ข) ไดโอนยายสังกัดหรือ
บริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยท่ีผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวยังคงเปนผูบริหารหรือ
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ณ วันท่ีใชสิทธิ ใหผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอายุ) 
หรือผูบริหารหรือพนักงานดังกลาว (กรณีโอนยายสังกัด หรือบริษัท) สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรน้ัน (แลวแตกรณี) 

กรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท กอนหรือในวันใช
สิทธิ ดวยเหตุอื่นนอกจากกรณีตาม 6.1 – 6.2 ขางตน หรือดวยเหตุอื่นนอกจากกรณีตามขอกําหนดสิทธิ 
(ถามี) ใหผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยรายน้ัน ไมสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิฉบับดังกลาวได และใหถือวาใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูเปนอันถูกยกเลิกและส้ินผล
ในทันที 

6.3    กรณใีชสิทธิไมครบตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เมื่อพนวันใชสิทธิคร้ังสุดทายแลว แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดง
สิทธิ หรือใชสิทธิไมครบถวน หรือมิไดปฏิบัติตามเง่ือนไขการใชสิทธิท่ีกําหนดไวอยางครบถวน ใหถือวาผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิสละสิทธิการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือ และใบสําคัญแสดงสิทธิส้ินสภาพ
ลงในทันทีโดยไมมีการใชสิทธิ โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ จากบริษัท 

7. ขอผูกพันระหวางบริษัท และผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยในการจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

เปนไปตามขอกําหนดสิทธิ 

8. สิทธิของผูถือหุนในการคัดคานการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิครัง้นี้ 
8.1 ตามขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 32/2551 ลงวันท่ี 15ธันวาคม 2551การออกและ

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการหรือพนักงานตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ
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ตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมออกเสียง
คัดคานการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว 
 

8.2 ตามขอ 12 (3) ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 32/2551 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 การ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการหรือพนักงานเฉพาะรายท่ีไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 
ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังน้ี ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและตองไมมีผูถือหุนซึ่ง
ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละหาของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมออกเสียงคัดคานมติดังกลาว 

 
9. รายชื่อกรรมการอิสระที่ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และเปนผูใชสิทธิผูถือหุนได 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจดัสรร 
1 นายกมล ธรรมาณิชานนท ไมม ี

10.  รายละเอียดเพ่ิมเติมสําหรับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย รายที่ไดรับจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
 
9.1    ผลประโยชนท่ีผูบริหารและพนักงานแตละรายจะไดรับจากการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิคร้ังน้ีเมื่อคํานวณ

เปนตัวเงิน โดยคํานวณจากผลตางของราคาเสนอขายและราคาตลาด 
 

รายชื่อผูบรหิาร และ/หรือพนักงาน ผลประโยชนที่ผูบริหารและพนักงานแตละรายจะไดรบั 

นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ ไมสามารถคํานวณได เน่ืองจากราคาใชสิทธิท่ี 2.10 บาทตอหุน 
ไมตํ่ากวารอยละ 90 ของราคาตลาด โดยคํานวณจากราคาปด
ถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีมีการซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงระยะเวลา 15 วันทําการ ถึงวันท่ี
คณะกรรมการบริษัทมีมติในคร้ังน้ี 

นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ 

นายประกิต อัครเสรีนนท 

นางสาวศุภลักษณ ศุภปรีชา 

 
9.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

บุคลากรท้ัง 4 ทานเปนผูบริหารฝายท่ีเปนกําลังสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย 
ฝายงานตางๆ ดังน้ี 
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1. ฝายบัญชีการเงิน 
2. ฝายคอมพิวเตอร 
3. ฝายสนับสนุนโครงการ 
4. ฝายบริหารโครงการ 
5. กลุมธุรกิจเชา 

โดยบริษัทฯ เล็งเห็นวา บุคลากรท้ัง 4 ทานเปนผูมีความรูความสามารถและมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
การงานของตนเองอยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหบริษัทฯ ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว 
จึงถือเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีความสําคัญย่ิงในการบริหารงานเหมาะสมท่ีจะไดรับจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิ เพื่อกระตุนและเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน อีกท้ังยังเปนการรักษาทรัพยากร
บุคคลท่ีมีคุณภาพใหทํางานกับบริษัทฯ ในระยะยาว อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ในอนาคตอีกดวย 
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การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 

 ตามที่บริษัทฯ กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ 
โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ชั้น 5 เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตางๆ ดังรายละเอียดปรากฏตามหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 นั้น 
  

บริษัทฯ ขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมในวันและเวลาดังกลาว หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทาน
สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือมอบฉันทะใหแก 

นายกมล ธรรมาณิชานนท  อายุ 75 ป  ตําแหนง  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ที่อยู :   21/60 ซอยลาดพราว 15 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพ 
เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน ซึ่งกรรมการดังรายนามขางตนไมมีสวนไดเสียในวาระการประชุม 

เวนแตวาระพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะและมี
รายละเอียดชัดเจนตายตัวมายังทานดวยแลว ขอไดโปรดกรอกรายละเอียดลงในชองวางของผูที่ทานประสงคจะมอบฉันทะให
เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนและลงนามผูมอบฉันทะ โดยในการมอบฉันทะ ทานอาจแสดงความประสงคที่จะ
ใหออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ วา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูรับมอบฉันทะ
ของทานออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของทานก็ได นอกจากน้ัน ยังมีหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. เปนแบบทั่วไป ซึ่ง
เปนแบบที่งายไมซับซอน และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งเปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและ
แตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
www.senadevelopment.com  เพื่อใหผูถือหุนสามารถดึงขอมูลมาใชไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่ทานมอบฉันทะให
กรรมการบริษัทดังกลาวขางตนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน เม่ือดําเนินการแลวโปรดสงหนังสือมอบฉันทะ
คืนกลับมายังบริษัทฯ ลวงหนาภายใน 3 วัน เพื่อใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการประชุม 
 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 7 
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน) 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

  

ช่ือ – สกุล :   นายกมล ธรรมาณิชานนท 
ตําแหนงปจจุบัน    : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ : 75 ป 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู                    : 21/60 ซอยลาดพราว 15 แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพ  

วุฒิการศึกษา :  

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :    
 Director Accreditation Program (DAP)  

ปที่เขารับการอบรม 2549 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Audit Committee Program (ACP)  

ปที่เขารับการอบรม 2547 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ความสัมพันธกับผูบริหาร                 :     ไมมี 
สัดสวนการถือหุน SENA                  :     ไมมี  
จํานวนปที่เปนกรรมการ                   :     7  ป 4 เดือน 
การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน : 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

(ไมใชบริษัท 

จดทะเบียน) 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกัน/เก่ียวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

จํานวน ประเภทกรรมการ/
ผูบริหาร 

 - ไมมี – - ไมมี - - ไมมี – 

ประสบการณทํางาน  : 
 2548 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ    

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 2547 - ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   

บริษัท ซิงเก้ิลพอยทพารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 2543 - 2547    ที่ปรึกษาฝายบัญชี และการเงิน 

    บริษัท ฮอลพิทอล เน็ทเวิรค จํากัด 
การเขารวมการประชุมป 2556 :  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  4  คร้ัง, การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  6  คร้ัง 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา 

-ไมมี- 
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ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  
 

เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดกําหนดคํานิยามของคําวา 
“กรรมการอิสระ (Independent Directors)” เทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้  ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง   

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดาคูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม คํ้าประกัน การใชสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือ
คูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแต 20 ลาน
บาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ี
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง
และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง   

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู
ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
9. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1 – 8 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 
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กรุณานําหนังสือฉบับนี้มาดวยทุกทาน เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
  

เขียนที่                                                   
 วันที่                    เดือน                      พ.ศ.                    

(1) ขาพเจา                                                                                                  สัญชาติ                                 .                               
อยูบานเลขท่ี                                        ถนน                                                       ตําบล/แขวง                                 . 
อําเภอ/เขต                                                     จังหวัด                                               รหัสไปรษณีย                         . 

(2)  เปนผูถือหุนของ บริษัท        เสนาดีเวลลอปเมนท             จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม                             หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                   เสียง 
       หุนสามัญ                                                   หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                            เสียง 

 (3)  ขอมอบฉันทะให 
         (1)                                                                                        อายุ                                              ป  
อยูบานเลขท่ี                                  ถนน                                       ตําบล/แขวง                                                         .
อําเภอ/เขต                                       จังหวัด                                         รหัสไปรษณีย                                         หรือ 

(2)                                                                                        อายุ                                              ป  
อยูบานเลขท่ี                                  ถนน                                        ตําบล/แขวง                                                         .
อําเภอ/เขต                                       จังหวัด                                         รหัสไปรษณีย                                         หรือ 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจาพระยาปารค 
อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ช้ัน 5 เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
     ลงชื่อ                                                                  ผูมอบฉันทะ 

              (                                                              ) 

     ลงชื่อ                                                                 ผูรับมอบฉันทะ 

              (                                                                ) 

     ลงชื่อ                                                                 ผูรับมอบฉันทะ 

              (                                                              ) 

     ลงชื่อ                                                                 ผูรับมอบฉันทะ 

              (                                                                ) 
หมายเหตุ 
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถ
แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

ส่ิงที่สงมาดวย 8 

  

อากรแสตมปอากรแสตมป  
2200  บาทบาท  
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กรุณานําหนังสือฉบับนี้มาดวยทุกทาน เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

เขียนที่                                             .                     
    วันที่                    เดือน                      พ.ศ.                    . 
(1) ขาพเจา                                                                                                  สัญชาติ                                              

อยูบานเลขท่ี                                        ถนน                                                       ตําบล/แขวง                               . 
อําเภอ/เขต                                                     จังหวัด                                               รหัสไปรษณีย                         . 

(2)  เปนผูถือหุนของ บริษัท   เสนาดีเวลลอปเมนท    จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม                                    หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                   เสียง 
       หุนสามัญ                                                       หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                          เสียง 

(3)  ขอมอบฉันทะให 
        (1)                                                                                             อายุ                                              ป  
อยูบานเลขท่ี                                  ถนน                                            ตําบล/แขวง.                                            .                                       
อําเภอ/เขต                                       จังหวัด                                         รหัสไปรษณีย                                         หรือ 

(2)                                                                                             อายุ                                              ป  
อยูบานเลขท่ี                                  ถนน                                            ตําบล/แขวง………………………………...                                       
.อําเภอ/เขต                                       จังหวัด                                         รหัสไปรษณีย                                         หรือ 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมผูถือ
หุนสามัญประจําป 2557  ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2556  เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย             
(หองแกรนดรัชดา) ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น
ดวย 
 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
   วาระที่ 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือ ประจําป 2556 
           (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
         (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 2 : รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและรับทราบแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบแทนขาพเจา 

 
   วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
 

 
อากรแสตมป 

20 บาท 

ส่ิงที่สงมาดวย 8 
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   วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจาก 
ผลการดําเนินงานประจําป 2556 

          (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
  
   วาระที่ 5 : พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
           (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
   การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
  ชื่อกรรมการ ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมการ นายธีรวัฒน    ธัญลักษณภาคย 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมการ นางสาวเบญญาลักษณ  ธัญลักษณภาคย 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 6 : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบรษัิทประจําป 2557 
       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 7 : พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 
       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 8 :  พิจารณาและอนุมัติยกเลิกมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม  

2555 ที่ใหออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชนทั่วไป และใหออกและจัดสรร 
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (SENA-W1) ใหแกผูถือหุนเดมิของ 
บริษัทฯ และนักลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุน 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
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   วาระที่ 9 :  พิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแก 
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้  
 การออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานสําหรับรายที่ไดรับไมเกิน 5%   ของ 

 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
   การออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานสําหรับรายที่ไดรับเกินกวา    
                                  5% ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด โดยลงคะแนนเปนรายบุคคล 
  ชื่อผูบริหาร  นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
  ชื่อผูบริหาร นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
  ชื่อผูบริหาร นายประกิต อัครเสรีนนท 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
  ชื่อผูบริหาร นางสาวศุภลักษณ ศุภปรีชา 
              เห็นดวย              ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
  วาระที่ 10 :  พิจารณาและอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนํา 

 ออกจําหนาย 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
  วาระที่ 11 :  พิจารณาและอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจด 

ทะเบียนของบริษัทฯ  
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 12 : พิจารณาและอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญ 
                       แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ  

บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
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   วาระที่ 13 : พิจารณาและอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจด 
ทะเบียนของบริษัทฯ 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 14 : พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 

หุนสามัญขอบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 
(SENA-WB) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
 
   วาระที่ 15 : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
           (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
(6)   ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน
หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
   ลงชื่อ                                                                        ผูมอบฉันทะ 
           (                                                                        ) 
   ลงชื่อ                                                                        ผูรับมอบฉันทะ 

          (                                                                        ) 
   ลงชื่อ                                                                        ผูรับมอบฉันทะ 

          (                                                                        ) 
   ลงชื่อ                                                                        ผูรับมอบฉันทะ 

          (                                                                        ) 
 
 
 



หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 57 จาก 71 

 

หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม

สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ
ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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อากรแสตมป 
Duty Stamp 
20 บาท/Baht 

    กรุณานําหนังสือฉบับนี้มาดวยทุกทาน เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนผูเขารวมประชุม 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(สําหรับผูถือหุนตางประเทศที่แตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเทานั้น) 
      Proxy Form C. 

                         (For foreign shareholders who have custodians in Thailand only.) 
 

เขียนท่ี                      
      Written at …………………………………………………... 
      วันท่ี                    เดือน                         พ.ศ.                       . 
      Date                   Month           year 

(1) ขาพเจา                                                                                    สัญชาติ                                                                . 
I/We                   Nationality 

อยูบานเลขท่ี                                     ถนน                                                     ตําบล/แขวง                                                      . 
Address                        Road                     Sub-District   
อําเภอ/เขต                                        จังหวัด                                                  รหัสไปรษณีย                                         . 
District                        Province                                                   Zip Code 

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท                              เสนาดีเวลลอปเมนท                                          จํากัด (มหาชน) 
Being a shareholder of Sena Development Public Company Limited 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม                                             หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                        เสียง ดังน้ี  
Holding the total amount of                                      shares and the voting right equals to                                      votes as 
follows    

หุนสามัญ                                                     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                               เสียง 
 Ordinary share                                       shares    equal to voting right                                                    votes 

(3) ขอมอบฉันทะให  
        Hereby appoint 

(1) นาย / นาง / นางสาว                                                                                              อายุ                                   ป   
      Mr. / Mrs. / Miss             Age                               Years 

อยูบานเลขท่ี                                         ถนน                                              ตําบล/แขวง                                                            . 
Address                          Road         Sub-District 
อําเภอ/เขต                                          จังหวัด                                              รหัสไปรษณีย                                      หรือ                                
District                        Province                                     Zip Code 

(2) นาย / นาง / นางสาว                                                                                              อายุ                                   ป   
      Mr. / Mrs. / Miss              Age                               Years 

อยูบานเลขท่ี                                         ถนน                                              ตําบล/แขวง                                                            . 
Address                          Road         Sub-District 
อําเภอ/เขต                                          จังหวัด                                              รหัสไปรษณีย                                      หรือ 
District                         Province                                     Zip Code 
 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ  โรงแรมเจาพระยาปารค  อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัช
ดา) ช้ัน 5 เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 
2014 will be held on Monday, April 28, 2014 at 10.00 am., at Meeting Room Rachavipha, Chaophya Park Hotel, 247 
Ratchadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400 or on the date and at the place as may be postponed or changed. 
 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
         I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 
    มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
         Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 
    มอบฉันทะบางสวน คือ  หุนสามัญ                            หุน  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได                               เสียง 
          Grant partial shares of   Ordinary share                        shares, entitled to voting right                                      votes 

ส่ิงที่สงมาดวย 8 / Enclosure 8 
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(5) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
       I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows:       
   วาระที่ 1 : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 
      Agenda 1 : To consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 2013 
           (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
              For          votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 

   วาระที่ 2 : รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
       Agenda 2 : To acknowledge the Board of Director’s annual report. 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและรับทราบแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall acknowledge independently as to his/her consideration. 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบแทนขาพเจา 
  The proxy holder shall acknowledge on the shareholder’s behalf. 
   

   วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 
       Agenda 3 : To consider and approve the Financial Statement for the year 2013 in the accounting period ending on    
                       December 31, 2013. 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
              For          votes       Against             votes        Abstain                         votes 
 

   วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อเปนเงินสํารองตามกฎหมาย และการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
ประจําป 2556 

       Agenda 4 : To consider and approve the allocation of net profit to the legal reserve and approve the payment of 
dividend deriving from the operating results for the year 2013. 

          (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
              For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 

   วาระที ่5 : พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
      Agenda 5 : To consider and approve the reappointment of Directors to replace those retired by rotation. 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
   การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
         Vote for all the nominated candidates as a whole. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against             votes        Abstain                          votes 
   การแตงต้ังกรรมการเปนรายบคุคล 
         Vote for an individual nominee. 
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  (5.1) ชื่อกรรมการ  ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ                                             
.          Director’s name  Professor Chaiyos Hemarajata      
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 

(5.2) ชื่อกรรมการ     นายธีรวัฒน    ธัญลกัษณภาคย                                                                              
          Director’s name    Mr. Theerawat Thanyalakpark     
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสียง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against                           votes        Abstain                          votes 
 
  (5.3) ชื่อกรรมการ      นางสาวเบญญาลักษณ  ธญัลักษณภาคย    
          Director’s name    Miss Benyalak Thanyalakpark      
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against              votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที ่6 : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2557 
       Agenda 6 : To consider and approve the remuneration for Directors of the Company for the year 2014. 
                   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
              For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที่ 7 : พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 
       Agenda 7 : To consider and approve for the appointment of the auditors and fixing of audit fees for the year 2014 
        (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
           For        votes       Against                           votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที่ 8 : พิจารณาและอนุมัติยกเลิกมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ที่ใหออก 

และเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชนท่ัวไป และใหออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (SENA-W1) ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ และนักลงทุนทั่วไปท่ีจองซื้อหุน
สามัญเพิ่มทุน 

       Agenda 8 : To consider and approve the cancellation of the resolutions of the Extraordinary General Meeting of  
Shareholders No. 1/2012 held on 24 October 2012 to approve the issuance and offer of ordinary shares 
to the public, and the issuance and allocation of warrants to purchase the Company’s ordinary shares 
No.1 (SENA-W1) to existing shareholders and the public whom subscribed for the shares from the 
capital increase. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
             For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
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  วาระที่ 9 : พิจารณาและอนุมัติออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและ 

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 
Agenda 9 : To consider and approve the issuance and allocation of warrants to purchase ordinary shares to 
Executives and Employees of the Company and/or its subsidiaries No. 2 (SENA-WB) 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 การออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานสําหรับรายท่ีไดรับไมเกิน 5% ของจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด 

 Vote for issuance and allocation of warrants to Executives and Employees who shall be allocated 
not exceeding 5% of total number of issued warrants 

    เห็นดวย                      เสียง   ไมเห็นดวย                      เสียง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against             votes        Abstain                          votes 
   การออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูบริหารและพนักงานสําหรับรายท่ีไดรับเกินกวา 5% ของ  
                                       จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด โดยลงคะแนนเปนรายบุคคล 
 Individually vote for issuance and allocation of warrants to Executives and Employees who shall be 

allocated exceeding 5% of total number of issued warrants 
  (9.1) ชื่อผูบริหาร  นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ                                             
.           Executive’s name  Ms. Weeraporn Chaisiriyasavat      
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against             votes        Abstain                          votes 

 
(9.2) ชื่อผูบริหาร   นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ                                                                                    

           Executive’s name    Mr. Pathomporn Tiranasavat     
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสียง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against                           votes        Abstain                          votes 
 
  (9.3) ชื่อผูบริหาร   นายประกิต อัครเสรีนนท            
                         Executive’s name    Mr. Prakit Akrasaereenon      
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against              votes        Abstain                          votes 
 

(9.4) ชื่อผูบริหาร    นางสาวศุภลักษณ ศุภปรีชา                       
        Executive’s name    Ms. Supaluck Supapreecha      

    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
               For                          votes       Against              votes        Abstain                          votes 
 
 
   วาระที่ 10 : พิจารณาและอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวิธีตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดนําออกจําหนาย 
       Agenda 10 : To consider and approve the reduction of the registered capital of the Company by canceling the  

 unissued registered ordinary shares 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
             For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 

 
   วาระที่ 11 : พิจารณาและอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
       Agenda 11 : To consider and approve the amendment of Clause 4 of the Memorandum of Association  

to be consistent with the reduction of the registered capital of the Company 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
             For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที่ 12 : พิจารณาและอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
  หุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB) 

 Agenda 12 : To consider and approve the increase of the registered capital of the Company for supporting the  
exercise of rights under warrants to purchase ordinary shares of the Company, to be issued to 
Executives and Employees of the Company and/or its subsidiaries No. 2 (SENA-WB)  

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
             For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที่ 13 : พิจารณาและอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
  บริษัทฯ 
      Agenda 13 : To consider and approve the amendment of Clause 4 of the Memorandum of Association  

to be consistent with the increase of the registered capital of the Company 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
             For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที่ 14 : พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 
  สามัญขอบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย ครั้งที่ 2 (SENA-WB)        
   Agenda 14 : To consider and approve the allocation of the newly issued ordinary shares of the Company for 

supporting the exercise of rights under warrants to purchase ordinary shares of the Company, to be 
issued to Executives and Employees of the Company and/or its subsidiaries No. 2 (SENA-WB) 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
             For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
 
   วาระที่ 15 : พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
       Agenda 15 : To consider other matters (If any) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 
           (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
  The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 
    เห็นดวย                      เสยีง   ไมเห็นดวย                      เสยีง   งดออกเสียง                    เสียง 
              For           votes       Against             votes        Abstain                          votes 
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(6)   การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนน

เสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
        Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and 

not my voting as a shareholder. 
(7)   ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

        In case I have not declared a voting intention in any agenda or my determination is not clear or in case the 
Meeting considers or passes resolutions in any matters apart from those agendum specified above, including in case 
there is any amendment or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her 
consideration. 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ
มอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said Meeting, except the proxy holder does not vote as I/we 
specify in the proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.  
 
 
 
 
 

  ลงชื่อ                                                          ผูมอบฉันทะ 
          Signature (                                                              ) Grantor 
    

ลงชื่อ                                                                 ผูรับมอบฉันทะ 
           Signature (                                                              ) Grantee 
    

ลงชื่อ                                                                ผูรับมอบฉันทะ 
           Signature (                                                              ) Grantee 

 
ลงชื่อ                                                                 ผูรับมอบฉันทะ 

 Signature (                                                                 ) Grantee 
 
 

หมายเหตุ 
Remarks: 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ แบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฎชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy 
Form C. 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
Evidences to be enclosed with the proxy form are: 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian)  เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder. 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ ใหคัสโตเดียน (Custodian)  
Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian. 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถ
แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split 
shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a 
whole or for an individual nominee. 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.ตามแนบ 
In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy 
holder may use the Attachment to Proxy Form C. 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (Annex of Proxy Form C) 

________________________________ 
การมอบฉันทะในฐานะผูดูแลหลักทรัพย (คัสโตเดียน) ของเปนผูถือหุนของ บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) เพ่ือ

เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 
10.00 น. ณ  โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ช้ัน 5 เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

The appointment, on behalf of the custodian of Sena Development Public Company Limited’s shareholder, to 
attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2014 on Monday, 28 April 
2014 at 10.00 am, at Meeting Room Rachavipha, Chaophya Park Hotel, 247 Ratchadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 
10400 or on the date and at the place as may be postponed or changed.  
 
วาระที่ …….. เรื่อง ............................................................................. 
Agenda   Other business 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a)    the proxy holder is entitled to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate. 
(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  the proxy holder shall votes according to my/our intention as follows: 
      เห็นดวย / Approve   ไมเห็นดวย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ …….. เรื่อง ............................................................................. 
Agenda   Other business 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a)   the proxy holder is entitled to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate. 
(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  the proxy holder shall votes according to my/our intention as follows: 
   เห็นดวย / Approve  ไมเห็นดวย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ …….. เรื่อง ............................................................................. 
Agenda   Other business 

(ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a)    the proxy holder is entitled to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate. 
(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
(b)  the proxy holder shall votes according to my/our intention as follows: 
  เห็นดวย / Approve       ไมเห็นดวย / Disapprove   งดออกเสียง / Abstain 

 
ลงชื่อ                                                                       ผูมอบฉันทะ 

          Signature (                                                              ) Grantor 
 
   ลงชื่อ                                                               ผูรับมอบฉันทะ 
           Signature (                                                              ) Grantee 
 
   ลงชื่อ                                                               ผูรับมอบฉันทะ 
           Signature (                                                              ) Grantee 
 

ลงชื่อ                                                               ผูรับมอบฉันทะ 
 Signature (                                                               ) Grantee 
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คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในทีป่ระชมุผูถือหุน 
 

วิธีการมอบฉันทะ 
 บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ระบุรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะอยางละเอียดและชัดเจนตามที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนดไวมายังผูถือหุน  เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง 
สามารถพิจารณาไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่น  หรือจะมอบฉันทะใหกรรมการรายใดรายหนึ่งของบริษัทฯ ตามที่บริษัทฯ ได
เสนอช่ือและแจงขอมูลของกรรมการดังกลาวไวในส่ิงที่สงมาดวย 6 โดยผูถือหุนอาจระบุชื่อผูรับมอบฉันทะไดมากกวาหนึ่งราย 
เพื่อความคลองตัวกรณีผูรับมอบฉันทะรายใดติดภารกิจไมสามารถเขาประชุมได ผูรับมอบฉันทะรายอื่นก็สามารถเขาประชุม
แทนได แตผูรับมอบฉันทะมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงไดเพียงรายเดียว ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะ
หลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได นอกจากน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงเห็นดวย ไม
เห็นดวย หรือไมออกเสียงเพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น 
  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปที่งายไมซับซอน และ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให               
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน เพื่อใหผูถือหุนที่สนใจสามารถพิมพขอมูลไดจากเว็บไซตของ
บริษัทฯ www.senadevelopment.com 
 

การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุน กอนเร่ิมการประชุมมากกวา 1 ชั่วโมง โดยจะเร่ิมเปดรับ
ลงทะเบียนต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ โรงแรมเจาพระยาปารค  อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ชั้น 5  เลขท่ี  247  
ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ไดแนบมาพรอมนี้ 

 หลักฐานแสดงตนในการเขารวมประชุม 
 ผูเขารวมประชุมโปรดแสดงเอกสารดังตอไปนี้ (แลวแตกรณี) กอนเขารวมประชุม 

 ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
1. กรณีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเอง : 

- เอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏภาพถายช่ือและนามสกุลของผูถือหุน และยังไม
หมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง ในกรณีที่มีการ
เปล่ียนช่ือหรือชื่อสกุล ใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ : 

- หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมหนังสือบอกกลาวเรียกประชุม ซึ่งกรอกขอความ
ครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาเอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง 

- เอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 
 ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

 
 

ส่ิงที่สงมาดวย 9 
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1. กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลมารวมประชุมดวยตนเอง  :  
- เอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ 1 

- หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล และมี
ขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึง
เปนผูถือหุน 

2.  กรณีที่มีการมอบฉันทะ :  

- หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมหนังสือบอกกลาวเรียกประชุม  ซึ่งไดกรอกขอความ
ครบถวน และลงลายมือชื่อของผูแทนนิติบุคคล ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล 
และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- เอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามขอ 1 
- สําเนาเอกสารแสดงตนที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับขอ 1 ที่ลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะ ซึ่งผูแทนนิติบุคคลไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
 ผูถือหุนบุคคลธรรมดาท่ีมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ 

 ใหเตรียมเอกสารเชนเดียวกับกรณีผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา และกรณีผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล โดยเอกสารแสดงตน
ใหใชเอกสารดังตอไปนี้ (แลวแตกรณี) 

- สําเนาหนังสือเดินทางของผูถือหุน หรือผูแทนนิติบุคคล หรือผูรับมอบฉันทะ (แลวแตกรณี) ซึ่งลง
ลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาหนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลท่ีออกโดยสวนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นต้ังอยู ซึ่งลง
ลายมือช่ือรับรองสําเนาโดยผูแทนนิติบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคลผูมีอํานาจลง
ลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล และเงื่อนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือชื่อ รวมถึงที่ต้ังสํานักงาน
ใหญ 

- เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และให
ผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นลงลายมือช่ือรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ
ดูแลหุน 
- เอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล 

- หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียนเปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
- หนังสือยืนยันวาคัสโตเดียนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโดเดียน 

การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยใหนับหุนหนึ่งหุนเปนเสียงหน่ึง  
2. มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยเสียงดังตอไปนี้ 

2.1 กรณีปกติ ใหถือเอาเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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22..22  กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเปนตามกฎหมาย
หรือขอบังคับนั้นกําหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดระบุไวในแตระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุมวามติใหแตละวาระจะตอง
ไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงเทาใด 

2.3 ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานมีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหน่ึงตางหากจากในฐานะเปนผูถือหุน 
2.4   ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระประชุมวาระใด หามมิใหออกเสียงในวาระน้ัน และประธานอาจจะเชิญ

ใหออกนอกท่ีประชุมชั่วคราวก็ได แตการออกเสียงเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมี
ขอหาม 

3. หนังสือมอบฉันทะและบัตรลงคะแนน 
3.1 ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ ข.ตองออกเสียงลงคะแนน

เพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง โดยไมสามารถแบงแยกคะแนนเสียงในแตละวาระ 
เฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่สามารถแบงแยกคะแนนเสียงในแตละวาระได 

3.2 เจาหนาที่จะแจกบัตรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนใหเฉพาะ (1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง (2) ผูรับมอบฉันทะ
ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ (3) ผูรับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. ในกรณีที่ผูมอบ
ฉันทะไดระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหผู รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนไดทุกประการตามที่
เห็นสมควร โดยไมไดระบุการลงคะแนนเสียงในหนังสือมอบฉันทะ โดยเจาหนาที่จะไมแจกบัตรลงคะแนนใหแกผูรับ
มอบฉันทะในกรณีที่ผูถือหุนไดมีคําส่ังระบุการลงคะแนนเสียงมาในหนังสือมอบฉันทะแลว และจะบันทึกคะแนนเสียง
ตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะต้ังแตเวลาที่ผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุม 

4.    การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 
4.1 กอนลงมติในแตละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามในประเด็นที่เก่ียวของกับวาระ

นั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูเขารวมประชุมที่ตองการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นกรุณาแจงช่ือและ
นามสกุลใหที่ประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง  

4.2 ในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามวามีผูใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงหรือไม 
และขอใหทําเคร่ืองหมายในชอง □ ไมเห็นดวย หรือ □ งดออกเสียง ในบัตรลงคะแนน และใหผูถือหุน (หรือผูรับมอบ
ฉันทะ) ยกมือขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่ดําเนินการเก็บบัตรลงคะแนนเพ่ือนําไปตรวจนับ โดยในการนับคะแนนเสียง บริษัท
ฯ จะใชวิธีหักคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด และสวนที่เหลือจะถือ
วาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเคร่ืองหมายในชอง □ เห็นดวย ในบัตร
ลงคะแนนและสงคืนแกเจาหนาที่หลังเสร็จส้ินการประชุม บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนทุกทานคืนเม่ือ
เสร็จส้ินการประชุมเพื่อใชเปนหลักฐาน บัตรลงคะแนนที่มาถึงเจาหนาที่นับคะแนน ภายหลังจากท่ีไดประกาศปดรับ
บัตรลงคะแนนของระเบียบวาระน้ันๆ แลวจะถือวาเปนบัตรที่เห็นดวยเทานั้น และเม่ือเสร็จจากประมวลผลคะแนน
แลว เลขานุการของบริษัทฯ จะประกาศผลใหที่ประชุมทราบ 

 

ยกเวนวาระท่ี 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งจะขอใหลงคะแนนเลือกกรรมการเปน
รายบุคคล โดยจะเรียกเก็บบัตรลงคะแนน ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงกอน จากนั้นจึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูที่
เห็นดวยทั้งหมด เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนที่ดี และยกเวนวาระท่ี 9 พิจารณาและอนุมัติ
ออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทยอย คร้ังที่ 2 (SENA-WB) ซึ่งจะขอใหลงคะแนนอนุมัติใหออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิแกผูบริหารและ
พนักงานรายท่ีไดรับจัดสรรเกินกวา 5% ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด เปนรายบุคคล โดยจะเรียกเก็บบัตร
ลงคะแนน ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงกอน จากนั้นจึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูที่เห็นดวยทั้งหมดเชนกัน 
 

สําหรับผูถือหุนที่ตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานไดโดยสงบัตร
ลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ 
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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถอืหุน 
หมวด 3 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 
 
ขอ 15.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือในการเลือกต้ังกรรมการหนึ่ง (1) คน 
(ข) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียง
เปนเสียงชี้ขาด 

 
ขอ 16.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับ
สวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัท
นั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจาก
ตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน อาจถูกเลือกเขาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
 

ขอ 20.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย คะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
ขอ 21.   ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอคร้ัง ณ สถานที่ตามที่คณะกรรมการจะไดกําหนด ให

ประธานกรรมการ หรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบหมายเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ 
 

กรรมการต้ังแตสอง (2) คนขึ้นไปอาจรองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีที่มีกรรมการ
ต้ังแตสอง (2) คนขึ้นไปรองขอ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบหมายกําหนดวันประชุมภายใน
สิบส่ี (14) วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

 
หมวด 4 

การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 30.   ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ัง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” ซึ่งจะตองจัด
ใหมีขึ้นภายในส่ี (4)  เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นใหเรียกวา “การประชุม
วิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 10 
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ขอ 30 ก  ผูถือหุนซ่ึงถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอย
กวาย่ีสิบหา (25) คนซ่ึงถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด อาจ
รอยขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือใดก็ได โดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุ
เหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวอยางชัดเจน ในกรณีเชนนี้ ใหคณะกรรมการจัดใหมีกาประชุมวิสามัญผูถือหุน
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอดังกลาวจากผูถือหุน 

 
ขอ 31.  ใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนโดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนตามกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัดไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม หนังสือนัดประชุมนั้นใหระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมรายละเอียดตามสมควร ไมวาจะเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันนัดประชุม 

 
ขอ 32.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ทั้งนี้ การ

มอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 
  

หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนดไวซึ่งอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
(ก) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 
(ข) ชื่อผูรับมอบฉันทะ และ 
(ค) คร้ังที่และวัน เดือน ป ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุนซ่ึงเปน ผูมอบฉันทะ
มีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทน   ผูมอบฉันทะเพียงบาง
คน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะ และจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยูดวย 
 

ขอ 33.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา 
(25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 
  
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถือหุนเปนการเรียกเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหเรียกประชุม
ใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม
จําเปนตองมีผูถือหุนตามจํานวนท่ีจะกําหนดขางตนจึงจะครบเปนองคประชุม 
 

ขอ 34.  ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 
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ขอ 34 ก. ประธานที่ประชุมหรือบุคคลซึ่งประธานที่ประชุมมอบหมายเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระ
ที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งเขรวมประชุม 
  
เม่ือที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซ่ึงถือหุนรวมกัน
ไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจาณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ี
กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 
 
ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเพิ่มเติมตาม
วรรคสองไมเสร็จแลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะ
ประชุมในคราวตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู
ถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพฉบับภาษาไทย
ติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม 

 

ขอ 35.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนที่ตนถืออยูโดยหุนแตละหุนมี
คะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหนึ่ง (1) หุน 
ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวนแต
การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

 

ขอ 36.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหชี้ขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  
 

ขอ 37.   การวินิจฉัยช้ีขาดเร่ืองดังตอไปนี้ จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 
(ข) การออกและเสนอขายหุนกู 
(ค) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(ง) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(จ) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นไมวาจะเปนบริษัทมหาชนจํากัด หรือบริษัทเอกสารจํากัด 
(ฉ) การทํา แกไขเพิ่มเติม หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
(ช) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(ซ) การควบรวม หรือเลิกบริษัท 

 

ขอ 38.  ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ใหมีกิจการอันพึงกระทําดังนี้ 
(ก) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
(ค) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 
(ง) พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  
(จ) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี และ 
(ฉ) กิจการอื่น (ถามี) 
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แผนที่สถานทีจ่ัดประชุม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่สงมาดวย 11 


