
หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
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การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
 

 ตามที่บริษัทฯ กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ 
โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ชั้น 5 เลขท่ี 247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
10400 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตางๆ ดังรายละเอียดปรากฏตามหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2557 นั้น 
  

บริษัทฯ ขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมในวันและเวลาดังกลาว หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทาน
สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือมอบฉันทะใหแก 

นายกมล ธรรมาณิชานนท  อายุ 75 ป  ตําแหนง  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ที่อยู :   21/60 ซอยลาดพราว 15 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพ 
เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน ซึ่งกรรมการดังรายนามขางตนไมมีสวนไดเสียในวาระการประชุม 

เวนแตวาระพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะและมี
รายละเอียดชัดเจนตายตัวมายังทานดวยแลว ขอไดโปรดกรอกรายละเอียดลงในชองวางของผูที่ทานประสงคจะมอบฉันทะ
ใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนและลงนามผูมอบฉันทะ โดยในการมอบฉันทะ ทานอาจแสดงความประสงคที่
จะใหออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ วา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูรับมอบ
ฉันทะของทานออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของทานก็ได นอกจากนั้น ยังมีหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. เปนแบบ
ทั่วไป ซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งเปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุน
ตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรไวบน
เว็บไซตของบริษัทฯ www.senadevelopment.com  เพื่อใหผูถือหุนสามารถดึงขอมูลมาใชไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่
ทานมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทดังกลาวขางตนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน เม่ือดําเนินการแลวโปรดสง
หนังสือมอบฉันทะคืนกลับมายังบริษัทฯ ลวงหนาภายใน 3 วัน เพื่อใหถึงบริษัทฯ กอนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความเรียบรอยใน
การเตรียมการประชุม 
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ก่ียวเน่ืองกับ

  6  คร้ัง 
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ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  

 

เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดกําหนดคํานิยามของคําวา 
“กรรมการอิสระ (Independent Directors)” เทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้  ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง   

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา 
มารดาคูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการ
แตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการ
รับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใชสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท
หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแต 20 
ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการ
ที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นใน
ระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง   

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง  

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
9. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1 – 8 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดย
มีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 


