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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
ของ 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา สถานที่ประชุม 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจัดประชุม
ขึ้นเม่ือวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมเจาพระยาปารค อาคารธารทิพย (หองแกรนดรัชดา) ชั้น 5 เลขท่ี 
247 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 
เริ่มการประชุม 
 

นายปฐมพร ติรณสวัสด์ิ ผูไดรับมอบหมายจากนางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ เลขานุการบริษัท ใหเปนผูดําเนินการประชุม 
(“ผูดําเนินการประชุม”) กลาวเปดการประชุมตอนรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ โดยกอนเร่ิมประชุมมีการนับจํานวนผูถือหุน
ที่มาประชุมไดรวม 125 ราย รวมจํานวนหุนทั้งส้ิน 443,228,974 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบสามลานสองแสนสองหม่ืนแปดพันเการอยเจ็ด
สิบส่ีหุน) คิดเปนรอยละ 62.02 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 714,704,825 หุน (เจ็ดรอยสิบส่ีลานเจ็ดแสนส่ีพันแปดรอย
ย่ีสิบหาหุน) ครบเปนองคประชุมผูถือหุนตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัทฯ ตอจากนั้นผูดําเนินการประชุมจึงกลาว
แนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมายท่ีเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถาม
ของผูถือหุน ดังนี้ 

 
กรรมการผูเขารวมประชุม 

1.   นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2.   นายธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

3.   นางสาวเบญญาลักษณ ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

4.   นางสาวเกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

5.   นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

6.   นางสาวอุมาพร ธัญลักษณภาคย กรรมการ 

7.   นายกมล  ธรรมาณิชานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8.   นายไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ 

9.   พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช กรรมการอิสระ 

 
 
 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
524 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทร. 02-541-4642 (20 สาย) แฟกซ 02-541-5164 www.senadevelopment.com  

ส่ิงที่สงมาดวย 1 
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ที่ปรึกษาของบริษัทฯ ผูเขารวมประชุม 
นายผดุงชัย เกล็ดสุวรรณ 

 
ผูสอบบัญชีผูเขารวมประชุม 
คุณกรรณิการ วิถานุรัตน บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  

 
ที่ปรึกษากฎหมายผูเขารวมประชุม  

1. นางนวลวรรณ ลุดวิกเซน บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

2. นายพีรพัฒน คําพยอม บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

3. นางสาวกรกช เอื้อชัยกุล บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

  
 จากนั้น ผูดําเนินการประชุมไดชี้แจงขอกําหนดที่เก่ียวของกับการประชุม ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุน
ดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวนแตการออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังกรรมการ  

2. ในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานในที่ประชุมจะสอบถามวามีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม และ
ขอใหทําเคร่ืองหมายในชอง □ ไมเห็นดวย หรือ □ งดออกเสียง ในบัตรลงคะแนน และใหผูถือหุน (หรือผูรับมอบฉันทะ) ยกมือ
ขึ้นเพื่อใหเจาหนาที่ดําเนินการเก็บบัตรลงคะแนนเพื่อนําไปตรวจนับ โดยในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะใชวิธีหักคะแนน
เสียงที่ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด และสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย 
สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเคร่ืองหมายในชอง □ เห็นดวย ในบัตรลงคะแนนและสงคืนแกเจาหนาที่หลังเสร็จส้ินการ
ประชุม บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนทุกทานคืนเม่ือเสร็จส้ินการประชุมเพื่อใชเปนหลักฐาน บัตรลงคะแนนท่ีมาถึง
เจาหนาที่นับคะแนน ภายหลังจากท่ีไดประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบวาระนั้นๆ แลวจะถือวาเปนบัตรที่เห็นดวย
เทานั้น และเม่ือเสร็จจากประมวลผลคะแนนแลว ผูดําเนินการประชุมซึ่งไดรับมอบหมายจากเลขานุการบริษัทจะประกาศผลให
ที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ ผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของผูถือหุนนั้น บริษัทฯ ไดนําคะแนนเสียงของผูถือหุน บันทึกรวมไวในเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระไวแลว  

ยกเวนวาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งจะขอใหลงคะแนนเลือกกรรมการเปน
รายบุคคล โดยจะเรียกเก็บบัตรลงคะแนน ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงกอน จากนั้นจึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูที่เห็นดวย
ทั้งหมด เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนที่ดี 

สําหรับผูถือหุนที่ตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานไดโดยสงบัตร
ลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ  

3. ในการประชุมนี้ วาระท่ี 6 ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  

สําหรับวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 7 วาระท่ี 8 และวาระท่ี 9 ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

สวนวาระท่ี 2 เนื่องจากเปนวาระเพื่อทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง 
ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการตรวจนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดเชิญนางสาวกรกช เอื้อชัยกุล ที่ปรึกษากฎหมาย

จากบริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด รวมเปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน 
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4. หากผูถือหุนทานใดประสงคจะสอบถามรายละเอียดสําหรับวาระท่ีเก่ียวของ โปรดรอใหประธานฯ หรือผูที่ไดรับมอบ 
หมายจากประธานฯ ไดชี้แจงรายละเอียดดังกลาวใหครบถวนกอนแลวจึงยกมือขึ้นเพื่อถามคําถามโดยรอใหประธานฯ เชิญมา    
ที่ไมโครโฟน เม่ือผูถือหุนไดมาที่ไมโครโฟนแลว โปรดแจงชื่อผูถือหุนกอนถามคําถาม หากคําถามที่จะสอบถามไมเก่ียวของกับ
วาระน้ัน โปรดสอบถามในวาระ 10 วาระพิจารณาเร่ืองอื่นๆ 
  
 กอนเขาสูวาระการประชุม ผูดําเนินการประชุมแจงที่ประชุมวา ขณะน้ีมีผูถือหุนมาประชุมทั้งหมด 132 ราย รวม
จํานวนหุนทั้งส้ิน 444,880,979 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบส่ีลานแปดแสนแปดหม่ืนเการอยเจ็ดสิบเกาหุน) คิดเปนรอยละ 62.25 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 714,704,825 หุน (เจ็ดรอยสิบส่ีลานเจ็ดแสนส่ีพันแปดรอยย่ีสิบหาหุน) ครบเปนองคประชุม
ผูถือหุน ตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัทฯ และผูดําเนินการประชุมเชิญ นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) 
 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
กอนเขาวาระการประชุม ประธานฯ เชิญให คุณธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
กลาวถึงภาพรวมของบริษัทฯ ในชวง 6 เดือนที่ผานมา 
 
 คุณธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ไดกลาวถึงภาพรวมของบริษัทฯ ในชวง 6 เดือนที่ผานมาดังนี้ 
 
 1. เสนาเฟสตไดเปดตัวไปเม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2556 และไดรับการตอบรับเปนอยางดี ซึ่งในขณะน้ีมีผูเชา
แลวคิดเปนรอยละ 90 ของพื้นที่เชาทั้งหมด โครงการมีที่จอดรถ 300 คัน และเชาที่จอดรถที่อาคารศุภาคารอีก 80 คัน ทั้งนี้  
มีลูกคาเขามาที่เสนาเฟสตเปนจํานวนมาก โดยสามารถเห็นไดจากสถิติรถที่เขามาในเสนาเฟสตมีถึงวันละประมาณ 1,000 
คัน  
 2. บริษัทฯ เล่ือนการเปดตัวโครงการ The Niche รัชวิภา ออกไป เนื่องจากบริษัทฯ ตองการรอผังเมืองใหมที่
จะประกาศออกมาในเดือนพฤษภาคมของปนี้ ที่จะกําหนดสัดสวนพื้นที่อาคารใหม จึงจะย่ืนรายงานส่ิงแวดลอม 
 3. บริษัทฯ มีการจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2555 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ใน
อัตราหุนละ 0.165 บาทตอหุน ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ จายเงินปนผลในอัตราที่ตํ่าลงเปนผลมาจากการที่ราคาหุนสูงขึ้นมาอยูที่
ประมาณ 3.70 บาทตอหุน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะต้ังใจทํางานเพื่อใหบริษัทฯ กลับมาสามารถจายเงินปนผลไดในสถิติที่
เคยทําไว   
 4. ตามที่บริษัทฯ ไดทําโครงการบานรวมทางฝน 3 ใหกับโรงพยาบาลรามาธิบดี บริษัทฯ ไดบริจาคเงินงวด
แรกไปแลวเม่ือเดือนมกราคมของปนี้เปนเงิน 20 ลานบาท และในเดือนมิถุนายนของปนี้จะบริจาคในสวนท่ีเหลือ อนึ่ง 
โครงการบานรวมทางฝนมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนคือ การบริจาคเงินใหแกโรงพยาบาล โดยจะบริจาคโครงการละประมาณ 60 
ลานบาท  
  ทั้งนี้ โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรองขอใหบริษัทฯ ทําโครงการบานรวมทางฝนใหอีกหนึ่งโครงการบนท่ีดิน
ของโรงพยาบาลซ่ึงต้ังอยูในเขตบางแค ซึ่งบริษัทฯ ไดตกลงรับทําโครงการบานรวมทางฝน 4 และจะเร่ิมดําเนินการในเดือน
กันยายนปนี้ 
  
 ผูดําเนินการประชุมเสนอท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555  
 

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ซึ่งไดจัดขึ้นเม่ือวันที่  
24 ตุลาคม 2555 รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1 ซึ่งไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได
จัดสงสําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายใน 14 วัน (สิบส่ีวัน) ตามระยะเวลา
ท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

การบันทึกรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ดังกลาวมีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรรับรอง
รายงานการประชุมดังกลาว 

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 
1/2555 ซึ่งไดจัดขึ้นเม่ือวันที่  24 ตุลาคม 2555 ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 445,138,436 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย - 
 รวม 445,141,436 

 
หมายเหตุ 
ระหวางที่มีการประชุมในวาระที่ 1 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 8 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวม
ประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 140 ราย นับเปนจํานวนหุนได 445,141,436 หุน และไดนับ
รวมหุนดังกลาวในมตินี้แลว 

 
วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 

ประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 โดยมอบหมายให ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 และช้ีแจงแผนการดําเนินงานของปปจจุบันใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
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1. ขอมูลทางการเงินโดยสรุป ประจําป 2555 
 

 
  
ในแงงบการเงิน บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมตามงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2555 อยูที่ประมาณ 4,290 ลานบาท โดยมีหนี้สินรวมประมาณ 2,052 ลานบาท และเปนสวนของผูถือหุนประมาณ 2,239 
ลานบาท ทั้งนี้ รายไดรวมของป 2555 ที่แทจริงคือ ประมาณ 1,700 ลานบาท ซึ่งมีรายไดอื่นๆ ผสมเขามาดวยนอกจากรายไดที่
เกิดจากธุรกิจหลักไดแก ธุรกิจขายบาน ธุรกิจขายคอนโด และธุรกิจใหเชา โดยมีกําไรสุทธิอยูที่ 295 ลานบาท  

 

 
 

ในแงขนาดของบริษัทฯ จะเห็นไดวาบริษัทฯ โตขึ้นอยางตอเนื่องและเปนอีกปที่บริษัทฯ มีผลประกอบการเพิ่มขึ้น จึง
ทําใหในป 2556 บริษัทฯ จะเปดโครงการหลายโครงการ ดังนั้น จึงทําใหสวนของหน้ีสินเพิ่มขึ้นตามไปดวย ทั้งนี้ บริษัทฯ ก็มีทุน
เพิ่มขึ้นเชนกัน  
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เม่ือพิจารณาเร่ืองความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ ส่ิงที่บริษัทฯ ใหความสําคัญเสมอมาคือ การควบคุม
ตนทุน ทั้งนี้ รายไดขั้นตน (Gross Profit Margin) ของบริษัทฯ ซึ่งเปนรายไดจากการขายบานและขายคอนโดหักลบดวยคา
กอสรางและคาที่ดิน ยังอยูไดที่ระดับ 40% ในขณะท่ีปที่ผานมาอยูที่ระดับ 45% และตนทุนขายอยูที่ 55%  

สําหรับกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในป 2555 อยูที่ 18% ซึ่งลดลงมาจากป 2554 ทั้งนี้ เนื่องจากการบริหารจัดการโครงการ 
บริษัทฯ จะลงบันทึกรายรับเม่ือโครงการสําเร็จ รายไดจากการขายบานจะลงเม่ือตอนโอน แตคาใชจายตางๆ หรือตนทุนดาน
การตลาดหรือการเปดโครงการจะทําการลงบันทึกทันทีที่โครงการเกิดขึ้น จึงเปนสาเหตุที่ทําใหกําไรสุทธิดูเหมือนลดลง ซึ่งใน
ความเปนจริงแลว ความสามารถของบริษัทฯ ในการควบคุมตนทุนและการทํากําไรยังคงมีเทาเดิม แตเปนเพราะการปดงบ
การเงินในบางชวงอาจทําใหดูเหมือนวากําไรสุทธิของบริษัทฯ ตํ่าลงไปบาง   

 

 
 
ในป 2555 ที่ผานมา บริษัทฯ มียอดหนี้เพิ่มขึ้น 
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2. โครงการในปจจุบัน  
 

 
 
3. โครงการในป 2556 
 

 
 

บริษัทฯ มีนโยบายชัดเชนท่ีจะขยายตัวเขาสูธุรกิจประเภทท่ีมีรายไดสมํ่าเสมอ ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมคือ (1) สวนที่
เปน Life Style เชน Community Mall หรือสนามกอลฟ และ (2) Residence หรือ Apartment ซึ่งเปนที่อยูอาศัย ทั้งนี้ ใน
ภาพรวม ธุรกิจของบริษัทฯ จะแบงออกไดเปน 4 กลุมหลัก คือ (1) บานและทาวนเฮาส (กลุมธุรกิจแนวราบ) โดยจะมีบริษัท
ยอยเปนผูจัดการดูแล โดยมีบานราคาต้ังแต 2 ลานบาท ถึง 7 ลานบาท (2) อาคารชุด ซึ่งจะแยกอีกเปน 2 ธุรกิจยอย คือ The 
Kith และ The Niche ซึ่งเปนคอนโดในเมือง (3) ธุรกิจเชา ซึ่งเปนธุรกิจที่สรางรายไดสมํ่าเสมอ โดยจะมีผูบริหารอีกชุดหนึ่งเปน
ผูบริหารงาน ซึ่งผูบริหารแตละทานจะมีความสามารถในการดูแลในแตละดาน เชน การบริหารอาคาร การตลาด และการดูแล
จัดการทรัพยสินที่เปนของบริษัทฯ (4) ธุรกิจบริการ (ไมมีกําไร) ซึ่งเปนธุรกิจที่สรางความแตกตางใหเกิดขึ้นระหวางลูกคาของ
บริษัทฯ และท่ีไมใชลูกคาของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ เห็นวากลุมลูกคาของบริษัทฯ คือ กลุมผูมีรายไดปานกลาง ดังนั้น บานถือ
วาเปนส่ิงที่สําคัญสําหรับลูกคากลุมนี้ หากบริษัทฯ ตองการเปนแบรนดที่อยูกับผูบริโภคในระยะยาว เม่ือบริษัทฯ ขายบานไป
แลว บริษัทฯ จําเปนตองใหบริการหลังการขายตางๆ ไดแก SENA WE CARE ซึ่งดูเร่ืองงานซอมแซม Victory Assets 
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Management รับหนาที่บริหารโครงการ (Property Management) และจัดการเร่ืองนิติบุคคล และ Living Agent ซึ่งดูแล
ลูกคาที่อยากปลอยเชาหรือขายอสังหาริมทรัพย อนึ่ง บริษัทฯ มีแนวคิดวา การท่ีจะอยูอยางย้ังยืน การดูแลลูกคาถือเปนส่ิง
สําคัญ และบริษทัฯ ไดยึดหลักนี้มาโดยตลอด 

 

 
 

 ในป 2556 จะเปนปที่บริษัทฯ จะเปดโครงการทั้งส้ิน 12 โครงการ โดยมีมูลคารวม 7,000 ลานบาท ซึ่งในไตรมาสแรก
มีโครงการที่เปดตัวไปแลวคือ THE KITH PLUS นวมินทร ซึ่งเปน condo ราคาตํ่ากวา 1 ลานบาท และเสนาเฟสตซึ่งเปดตัวไป
เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2556 และในไตรมาสที่ 2 จะเปนไตรมาสท่ีคึกคักอีกไตรมาสหนึ่งคือ จะมีการเปดตัวโครงการ THE 
NICHE พระราม 2 THE KITH ติวานนท The Cache คลองหลวง และ SENA PARK GRAND และในไตรมาสที่ 3 จะเปดตัว 
THE NICHE MONO รัชวิภา และบางนา รวมทั้งโครงการ S TOWN ซึ่งเปนบานแบบทาวนโฮม และในไตรมาสที่ 4 จะเปด
สนามกอลฟที่บริษัทฯ กําลังดําเนินการปรับปรุงใหม และวิลลา รามอินทรา (เฟสใหม) และบานแนวราบท่ีคลองหลวง 

ในแงการทํางาน บริษัทฯ ยึดหลักวา การจะอยูเปนบริษัทที่ม่ันคงและสามารถทํากําไรไดในระยะยาว ความจริงใจตอ
ผูบริโภคและการดูแลผูบริโภคเปนส่ิงสําคัญ เนื่องจากประสบการณหลายสิบปของบริษัทฯ ทําใหทราบวา กลุมลูกคาของ 
บริษัทฯ มองวาบานเปนส่ิงที่มีความสําคัญมาก ดังนั้น การดูแลลูกคาหลังการขายจึงเปนส่ิงที่สําคัญเชนกัน เนื่องจากบริษัทฯ 
เปนผูขายมือแรก ดังนั้นเม่ือลูกคาตองการขาย บริษัทฯ จึงเปนผูที่มีความรูดีท่ีสุดในเร่ืองนี้ และจุดนี้ถือเปนส่ิงที่ทําใหบริษัทฯ 
แตกตางจากบริษัทอื่นๆ         

 
นายปริชญ วจนะวิชากร ผูถือหุน สอบถามวา การที่บริษัทฯ ตกลงกับผูรับเหมาไวลวงหนาเก่ียวกับงานที่บริษัทฯ จะ

วาจางมีผลเปนอยางไรบาง 
ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา การตกลงกับผูรับเหมาไวลวงหนาเปนส่ิงที่บริษัทฯ ไดดําเนินการมา

ต้ังแตปที่แลวและยังคงทําอยู ซึ่งการดังกลาวทําใหเกิดความรวมเร็วในการทํางานของบริษัทฯ ถาบริษัทฯ ไดรวมมือกับ
ผูรับเหมาในระยะยาว จะทําใหทราบราคาและธรรมเนียมปฏิบัติระหวางกัน และทําใหระยะเวลาในการเร่ิมโครงการส้ันลง ซึ่ง
โครงการของบริษัทฯ เคยเสร็จกอนกําหนดมาแลว อีกประการหนึ่ง การที่บริษัทฯ ทํางานเปนเนื้อเดียวกันกับผูรับเหมาจะทําให
บริษัทฯ สามารถลดตนทุนบางสวนออกไปได  
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 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน แสดงความเห็นวา  
 1. บริษัทฯ ควรเพิ่มขอมูลในหนาที่ 11 โดยขอใหเพิ่มขอมูลเก่ียวกับอัตราสวนทางการเงินเพิ่มขึ้นอีก 4 - 5 
รายการ เชน อัตราสวนสภาพคลอง เปนตน  

2. จากการตรวจสอบสถานะทางการเงิน เห็นวา บริษัทฯ มีความแข็งแรงทางการเงินที่ดี  
3. บริษัทฯ ควรจัดการใหมีผูดูแลการจัดเตรียมรายงานประจําปโดยเฉพาะ เนื่องจากในปนี้มีขอมูลที่ตกหลน

และตองนํามาแทรกในรายงาน และขอใหจัดเรียงขอมูลสําหรับแตละปใหอยูในรูปแบบเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการทํา
ความเขาใจ 

ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ กลาวขอบคุณและจะนําขอเสนอดังกลาวใหฝายเลขานุการของบริษัทฯ รับไป
ปรับปรุงแกไข 
 

นายอดิศร ติระรัตนชัยเลิศ ผูถือหุน แสดงความเห็นและสอบถามวา 
 1. เห็นดวยวา เสนาเฟสตไดรับการตอบรับเปนอยางดี และมีขอสอบถามเก่ียวกับเสนาเฟสต 2 ประการคือ (1) 
เนื่องจากบริษัทฯ ไปเชาอาคารจอดรถจํานวน 80 คัน จึงขอสอบถามวาสัญญาเชาดังกลาวเปนสัญญาระยะส้ันหรือยาว และมี
โอกาสหรือไมที่ผูใหเชาจะไมใหบริษัทฯ เชาตอและจะมีผลกระทบอยางไร และ (2) สัญญาเชาของเสนาเฟสตกําหนดระยะเวลา
การเชาส้ันที่สุดและยาวที่สุดก่ีป และมีขอแตกตางระหวางสัญญาระยะส้ันกับระยะยาวอยางไรบาง เชน สิทธิประโยชนตางๆ 
สําหรับแตละสัญญา   
 2. เนื่องจากบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจออกไปในหลายหมวดหมู บริษัทฯ มีวิธีการรักษาบุคคลากรที่มี
ความสามารถใหทํางานกับบริษัทฯ อยางไรบาง นอกจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับพนักงาน 
 3. ในปจจุบันมีโครงการอสังหาริมทรัพยเปดตัวหลายโครงการ บริษัทฯ มีมุมมองเกี่ยวกับปญหาฟองสบู
อยางไร  
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา 
 1. บริษัทฯ ไดดําเนินการแกปญหาเก่ียวกับที่จอดรถของเสนาเฟสตแลว โดยไปเชาที่จอดรถของอาคารท่ีอยู
ตรงขามเสนาเฟสต ซึ่งมีที่จอดรถท้ังหมด 7 ชั้น และสามารถรองรับรถไดกวารอยคัน บริษัทฯ ไดทําขอตกลงกับอาคารดังกลาว
เปนรายป ซึ่งบริษัทฯ สามารถตกลงไดวาจะเชาที่จอดรถกี่ชั้นในแตละชวงเวลา โดยบริษัทฯ ไดเชาที่จอดรถทั้ง 7 ชั้น ในชวงที่
เปดตัวเสนาเฟสต ทั้งนี้ การหมุนเวียนของรถในเสนาเฟสตถือวาคอนขางดี เนื่องจากในชวงที่ลูกคามาใชบริการมากที่สุดจะมี
ลูกคาประมาณ 10,000 คน และจะใชเวลาอยูในเสนาเฟสตประมาณ 2 ชั่วโมงกวาเทานั้น  
  ในกรณีทั่วไป สัญญาเชาของเสนาเฟสตจะกําหนดระยะเวลาการเชา 3 ป ซึ่งถือเปนแบบระยะส้ัน เนื่องจาก
เสนาเฟสตจะมีลูกคาเขามาใชบริการมากหรือนอยขึ้นอยูกับผูเชาเปนสําคัญ ดังนั้น การทําสัญญาเชาระยะส้ันจะชวยใหบริษัท
ฯ สามารถเปล่ียนตัวผูเชาที่ไมดีไดงายขึ้น ทั้งนี้ หากผูเชาประกอบกิจการจําพวกซุปเปอรมาเก็ต บริษัทฯ จะพิจารณากําหนด
ระยะเวลาการเชาที่ยาวข้ึน สําหรับสิทธิประโยชนตางๆ บริษัทฯ มีใหผูเชาเปนปกติ และเร่ืองการกําหนดคาเชา จะขึ้นกับการ
เจรจาระหวางบริษัทฯ กับผูเชาแตละราย     
 2. บริษัทฯ มีวิธีการจูงใจเพื่อใหบุคลากรที่มีความสามารถทํางานกับบริษัทฯ โดยการใหผลตอบแทนที่ดี การให
ประสบการณและความรู และการดูแลใหความอบอุนเชนเดียวกับการดูแลลูกคาของบริษัทฯ 
 3. เก่ียวกับปญหาฟองสบู จําเปนตองแยกระหวาง “ฟองสบู” กับ “อุปทานที่มากเกินไป” กลาวคือ ฟองสบู คือ 
การที่ราคาพุงขึ้นมากกวาราคาท่ีแทจริงหรือที่ควรจะเปน ทั้งนี้ บริษัทฯ มองวา ธุรกิจของบริษัทฯ ไมไดอยูในสภาวะฟองสบู แต
เปนเร่ืองของกระแสที่คนปจจุบันนิยมอยูคอนโดมากขึ้น ซึ่งถือเปนเร่ืองเก่ียวกับอุปทานท่ีมากเกินไปที่ตองระมัดระวัง เนื่องจาก
ความตองการที่เพิ่มขึ้นทําใหตนทุนมีราคาสูงขึ้น อยางไรก็ตาม ถือวายังอยูในวิสัยที่บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได 
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อนึ่ง บริษัทฯ มีวิธีการบริหารจัดการเปน 2 ระดับคือ (1) การไมไปลงทุนในธุรกิจที่อาจตกอยูในภาวะฟองสบู 
(2) การกระจายความส่ียง โดยการลงทุนในธุรกิจที่หลากหลาย เชน คอนโดราคาตํ่ากวา 1 ลานบาท ที่อยูอาศัยแนวราบ การให
เชา นอกจากนี้ ส่ิงที่บริษัทฯ ทําคือ การเพิ่มทุนซึ่งทําใหบริษัทฯ มีความยืดหยุนในการบริการจัดการเพิ่มมากขึ้น 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 
เนื่องจากวาระน้ีเปนวาระเพื่อทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง ประธานฯ สรุปวา ที่ประชุมรับทราบรายงานผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2555 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 
ประธานฯ มอบหมายใหคุณอธิกา บุญรอดชู เปนผูชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการพิจาณาวาระท่ี 3-8 ใหผูถือหุนทราบ 

โดยในวาระน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 2555 

สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ
ไดผานการตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 ซึ่งไดสงไป
พรอมกับหนังสือเชิญประชุมดังนี้ 

 

 
 
 
 
 



หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 19 จาก 71 

 

 
 
 ไมมีผูถือหุนซักถาม 

 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากรับรองงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชี
ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และไดผานการ
ตรวจสอบ และรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,518,036 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,036 
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หมายเหตุ 
ระหวางที่มีการประชุมในวาระท่ี 3 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 27 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวม
ประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 167 ราย นับเปนจํานวนหุนได 467,522,036 หุน และไดนับ
รวมหุนดังกลาวในมตินี้แลว 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผล
การดําเนินงานประจําป 2555 

 
คุณอธิกา บุญรอดชู ชี้แจงเก่ียวกับการจัดสรรกําไรเพื่อเปนเงินสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานประจําป 2555 ใหผูถือหุนรับทราบ ดังนี้   
ผลประกอบการของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏตามงบการเงินประจําป 2555 สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2555 ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลวนั้น บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินประจําป เทากับ 
294,048,493.85 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน
รวม 

ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 45 บริษัทฯ ตอง
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
สํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลดังนี้ 

1. ใหจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2555 ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 4,015,172.09 
บาท ซึ่งเม่ือรวมกับทุนสํารองที่ไดจัดสรรไวในรอบปบัญชีป 2554 จํานวน  67,455,310.91 บาท บริษัทฯ จะมีทุนสํารองตาม
กฎหมายเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน จํานวน  71,470,483  บาท คิดเปนรอยละ  10  ของทุนจดทะเบียน     

2. เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2555 ใหแก
ผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.165 บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 117,926,296.13 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 40.10 ของ
กําไรสุทธิตามงบการเงินรวมประจําป 2555 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว ในอัตราหุนละ 0.082 บาท 
เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2555 ดังนั้นบริษัทฯ จึงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิ่มเติมอีกในคร้ังนี้ ในอัตราหุนละ 0.083 บาท 
คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลเพิ่มเติมอีกในอัตราหุน
ละ 0.083 บาทใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ โดยจายจากกําไรภายใตบัตรสงเสริมการลงทุนในอัตราหุนละ 0.019 บาท และกําไร
จากธุรกิจนอกกิจการบัตรสงเสริมการลงทุนในอัตราหุนละ 0.064 บาท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหวันที่  7 พฤษภาคม 2556 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงิน
ปนผล และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนใน
วันที่ 8 พฤษภาคม  2556 โดยใหจายเงินปนผลดังกลาวแกผูถือหุนในวันที่ 22 พฤษภาคม 2556 
 สรุปการจายเงินปนผลไดดังนี้ 
 
 
 
 
 



หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) หนา 21 จาก 71 

 

 
 

 
 
 

 
 

ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2555 
ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 4,015,172.09 บาท และใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2555 เพิ่มเติม
ในอัตราหุนละ 0.083 บาท ตามท่ีเสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,518,036 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,036 
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วาระที่ 5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

คุณอธิกา บุญรอดชู ชี้แจงเก่ียวกับการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหผูถือหุนรับทราบ ดังนี้ 
ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับขอ 16 ของบริษัทฯ ที่กําหนดใหในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดย
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระก็ได โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 มีกรรมการที่ออกตามวาระ ดังนี้ 

1.  นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ  
2. พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช และ 
3. นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ 

เพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ผูดําเนินการ
ประชุมไดเชิญกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระออกจากหองประชุมกอนการเลือกต้ัง 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผาน
มาแลวเห็นควรแตงต้ังนายวิเชียร รัตนะพีระพงศ พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช และนางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ กลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

อนึ่ง เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผูดําเนินการประชุมไดใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล โดยจะลงคะแนนเรียงตามลําดับ ดังนี้ 

1. นายวิเชียร  รัตนะพีระพงศ  
2. พลตํารวจเอกอชิรวิทย  สุพรรณเภสัช 
3. นางวีรพร  ไชยสิริยะสวัสด์ิ 

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหแตงต้ัง (1) นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ (2) พล

ตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช และ (3) นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ ใหเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 
โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 
1. อนุมัติใหแตงต้ัง นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,112,356 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 110,182 
(4) บัตรเสีย 299,498 
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 รวม 467,522,036 
 

2. อนุมัติใหแตงต้ัง พลตํารวจเอกอชิรวิทย สุพรรณเภสัช เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,133,382 
(2) ไมเห็นดวย 20,000 
(3) งดออกเสียง 174,500 
(4) บัตรเสีย 194,471 
 รวม 467,522,353 

 
3. อนุมัติใหแตงต้ัง นางวีรพร ไชยสิริยะสวัสด์ิ เปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 465,913,218 
(2) ไมเห็นดวย 34,400 
(3) งดออกเสียง 1,380,264 
(4) บัตรเสีย 194,471 
 รวม 467,522,353 

 
หมายเหตุ 
ระหวางที่มีการประชุมในวาระท่ี 5.2 และ 5.3 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 1 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมา
เขารวมประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 168 ราย นับเปนจํานวนหุนได 467,522,353 หุน และ
ไดนับรวมหุนดังกลาวในมติทั้งสองแลว 

 
วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2556 
 
 คุณอธิกา บุญรอดชู ไดแจงใหผูถือหุนทราบวา วาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2556 ใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ สําหรับป 2556 ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมกรรมการ ซึ่งไดผานการพิจารณา
และเสนอจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ   30,000 บาทตอการประชุม 
- กรรมการอิสระ   20,000 บาทตอการประชุม 

- กรรมการ    10,000 บาทตอการประชุม 
2. คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาทตอการประชุม 
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- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาทตอการประชุม 
ทั้งนี้ กําหนดใหอัตราคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป 

จนกวาจะมีมติของที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประการอื่น โดยประมาณการคาตอบแทนกรรมการท้ังป 2556 เปนจํานวนเงิน
รวมทั้งส้ินไมเกิน 1,600,000 บาท 

 
นายสุภาพ พิสุราช ผูถือหุน สอบถามวา คาตอบแทนกรรมการสําหรับปนี้เพิ่มขึ้นหรือเทาเดิมเม่ือเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการของปที่ผานมา มีหลักเกณฑในการกําหนดอยางไร และไดเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นซ่ึง
อยูในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือไม 

 
ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา ตอนที่บริษัทฯ เขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ กําหนด

คาตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซ่ึงประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันและอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย สําหรับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการหลังจากน้ัน บริษัทฯ พิจารณาจากภาระหนาที่ที่เพิ่มขึ้นของกรรมการแตละทาน 
ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการสําหรับปนี้เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากปที่แลว 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ใหกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
สําหรับป 2556 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงินทั้งส้ินไมเกิน 1,600,000 บาท ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,518,353 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 3,000 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,353 

 
 
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2556 

 
คุณอธิกา บุญรอดชู ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 

2556 ใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2556 ไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2556 โดยเสนอใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท 
จํากัด ซึ่งมีประสบการณและความเช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีรายนามดังตอไปนี้  
 รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัท 

1. นางสาววิมลศรี  จงอุดมสมบัติ 3899 - 
2. นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน 7305 - 
3. นายจิโรจ  ศิริโรโรจน 5113 - 
4. นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต 4713 - 

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนมีอํานาจตรวจสอบ ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชี  
 นอกจากน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 
2556 รวมทั้งส้ิน 1,200,000 บาท ซึ่งประกอบดวย 
            คาสอบบัญชี (บาท): 

รายการ ป 2556 
(ปที่เสนอขอ) 

ป 2555 

 งบการเงินและงบการเงินรวมประจําป 555,000 485,000 

 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมรายไตรมาส 645,000 585,000 

รวม 1,200,000 1,070,000 
 
ทั้งนี้ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน 5 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส แอนด พี เอสเตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
2. บริษัท พร็อพเพอรต้ี เกทเวย จํากัด  
3. บริษัท วิคตอร่ี แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 
4. บริษัท เอส.เอ็น.แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
5. บริษัท ที.เทรเซอร่ี โฮลดิ้ง จํากัด  
อนึ่ง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด  

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหแตงต้ัง นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 และ/
หรือ นายจิโรจ  ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรือ นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 4713 แหงบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทนการสอบ
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บัญชี สําหรับรอบป 2556 และคาสอบทานงบรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมเปนเงินจํานวนท้ังส้ิน 1,200,000 บาท 
ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,491,553 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 29,800 
(4) บัตรเสีย 1,000 
 รวม 467,522,353 

 
วาระที่ 8  พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพ่ิมเติม 
  
 คุณอธิกา บุญรอดชู แจงใหผูถือหุนทราบวา เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งจะเปนประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่ออนุมัติ
การแตงต้ัง นายปราโมทย โชติมงคล เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดประวัติของ
บุคคลที่ถูกเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 ซึ่งไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 
 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง            
นายปราโมทย โชติมงคล เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ  
  

นายอภิสิทธิ์ พันธุพฤกน ผูถือหุน สอบถามวา  
1. การเพิ่มทุนของบริษัทฯ มีความคืบหนาอยางไรบาง  
2. หากชวงที่จะเสนอขายหุนเพิ่มทุนดังกลาวเปนชวงที่หุนมีราคาไมดี เชน ราคาลงมาอยูที่ประมาณ 3 บาทตอหุน 

บริษัทฯ ยังจะทําการเพิ่มทุนอีกหรือไม  
3. สอบถามวา ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย จะรวมซ้ือหุนเพิ่มทุนนี้ดวยหรือไม 

 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา  
1. บริษัทฯ ไดดําเนินการเก่ียวกับการเพิ่มทุนไปแลวรอยละ 90 และคาดวาจะออกโรดโชวตอนเดือนมิถุนายนของปนี้  
2. หากราคาหุนลงมาอยูที่ประมาณ 3 บาทตอหุน บริษัทฯ จะดําเนินการเพิ่มทุนเชนเดิม เนื่องจากตอนท่ีบริษัทฯ 

ตัดสินใจเพิ่มทุน ราคาหุนอยูที่เพียงประมาณ 2.70 บาทตอหุน แตบริษัทฯ อาจพิจาณาออกหุนในจํานวนท่ีนอยกวาที่เคยไดขอ
อนุมัติจากผูถือหุน  

3. จะรวมซ้ือหุนเพิ่มทุนนี้ โดยอาจใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 
นายอภิสิทธิ์ พันธุพฤกน ผูถือหุน สอบถามเพิ่มเติมวา 
1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใชโปรโมช่ันดาวนนอยผอนนอย หรือการเปดใหจองโครงการไดในราคาเพียง 999 บาท 

หรือไม 
2. รายละเอียดเก่ียวกับการที่บริษัทฯ ถูกฟองในคดีแพงเพื่อเรียกคาสินไหมทดแทนเปนจํานวน 60 ลานบาท 

ตามรายงานหนา 115 ขอ 28.6 เปนอยางไร 
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 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงเก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ วา บริษัทฯ เคยใชโปรโมชั่นจองเพียง 999 
บาท เชนกัน แตการใชโปรโมชั่นดังกลาวจะทําใหมีการสละสิทธิการจองตามมา 
 คุณธีรวัฒน ธัญลักษณภาคย ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ ชี้แจงเก่ียวกับการถูกฟองในคดีแพงวา 
บริษัทฯ ถูกฟองเนื่องจากการกอสรางช้ันใตดินทั้ง 2 ชั้นของเสนาเฟสตทําใหเกิดดินสไลด ซึ่งทําใหที่อยูอาศัยในบริเวณโดยรอบ
ไดรับความเสียหาย โดยมีผูเสียหายทั้งหมด 22 ราย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเจรจากับผูเสียหายทั้งหมดเพื่อที่จะดําเนินการซอมแซมที่
อยูอาศัยให โดยมีผูเสียหายจํานวน 14 รายใหความรวมมือเปนอยางดี แตที่เหลืออีก 8 รายยืนยันที่จะเรียกคาสินไหมทดแทน
จากบริษัทฯ และไดนํามาฟองเปนคดีแพงดังกลาว โดยผูเสียหายทั้ง 8 รายไดใหบริษัทวิศวกรรมโยธามาประเมินความเสียหาย
และบริษัทดังกลาวประเมินมูลคาความเสียหายอยูที่รายละ 9 ลานบาท อยางไรก็ตาม บริษัทฯ เองไดใหบริษัทอื่นมาประเมิน
มูลคาความเสียหายเชนกันและบริษัทดังกลาวไดประเมินมูลคาความเสียอยูที่เพียงรายละ 3 ลานบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ได
ทําประกันสําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกอสรางเสนาเฟสตเอาไวแลว  

 
ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 

 ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหแตงต้ัง นายปราโมทย โชติมงคล เขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ ตามที่เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 467,473,653 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 59,000 
(4) บัตรเสีย 2,000 
 รวม 467,534,653 

 
หมายเหตุ 
ระหวางที่มีการประชุมในวาระที่ 8 ไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก 4 ราย จึงทําใหมีผูถือหุนมาเขารวม
ประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 172 ราย นับเปนจํานวนหุนได 467,534,653 หุน และไดนับ
รวมหุนดังกลาวในมตินี้แลว 

 
 
 
 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติลงนามในสัญญายกเลิกบันทึกขอตกลงและสัญญากําหนดกรอบในการดําเนิน

ธุรกิจ 
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ประธานฯ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการลงนามในสัญญายกเลิกบันทึกขอตกลงและสัญญากําหนดกรอบในการ
ดําเนินธุรกิจ ใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 

 
บริษัท พัทยา คันทร่ี คลับ จํากัด (“PCC”) บริษัท กรุงเทพพัฒนาท่ีดิน จํากัด (ตอมาเปล่ียนช่ือเปน บริษัท บานรวม

ทางฝน จํากัด (“BRT”)) บริษัท ที.เทรเซอรี่โฮลด้ิง จํากัด (“ที.เทรเซอรี่โฮลดิ้ง”) บริษัท ทรี แพลน เอ็นเตอรไพรส จํากัด และ 
บริษัท ฉัตรสุดา จํากัด มีความสัมพันธกับผูถือหุนรายใหญและประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยเชนเดียวกับบริษัทฯ จึงไดมีการ
ทําบันทึกขอตกลง ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2548 (“MoU”) เพื่อกําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจของแตละบริษัทในลักษณะที่จะไม
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ เนื่องจากคูสัญญาดังกลาวและบริษัทฯ มีกรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน 

ตอมาบริษัทฯ และ PCC ไดแกไข MoU โดยการทําบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 3 เมษายน 2549 และบันทึก
ขอตกลงแกไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 3 มกราคม 2555  

เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2555 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือหุนทั้งหมดใน ที.เทรเซอร่ีโฮลด้ิง ดังนั้น ที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง ไมถือเปน
บริษัทที่เก่ียวของกับบริษัทฯ อีกตอไป แตกลายสถานะเปนบริษัทยอยแทน  

บริษัท ทรี แพลน เอ็นเตอรไพรส จํากัด และ บริษัท ฉัตรสุดา จํากัด ไดเลิกบริษัทและชําระบัญชีแลวเม่ือวันที่ 10 
กรกฎาคม 2552 และ 23 มิถุนายน 2552 ตามลําดับ 

ดังนั้น เพื่อความโปรงใสและเพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จึงควรยกระดับจาก MoU เปน
สัญญา (ตามสรุปสาระสําคัญของ MoU และสัญญาปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 10 ซึ่งไดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม) โดยที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในของ BRT และไดรับทราบการทํา
ธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และ BRT มาโดยตลอด ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมดังกลาวไมทําให บริษัทฯ มีคาใชจายเพิ่มขึ้นแตอยางใด 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะเพ่ิมความระมัดระวังในการดูแลการเขาทําธุรกรรมในลักษณะนี้ใหมากย่ิงขึ้น 

ดวยเหตุดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติให
บริษัทฯ เขาทําสัญญายกเลิก MoU และสัญญากําหนดกรอบธุรกิจ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้  

1. สัญญายกเลิก MoU กับที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง  
2. สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ PCC  และ 
3. สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ BRT   
ทั้งนี้ สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจจะมีเง่ือนไขในการยกเลิก MoU พรอมกับกําหนดกรอบในการดําเนิน

ธุรกิจใหชัดเจนย่ิงขึ้นและไมทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนและไมทําให PCC และ BRT ไดรับประโยชนเพิ่มเติมเม่ือเทียบกับ MoU 
ฉบับเดิม ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของ MoU 

โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการเจรจาตอรอง กําหนด หรือแกไขเพิ่มเติมเนื้อความตางๆ ใน
สัญญาดังกลาวขางตนทั้ง 3 ฉบับและเอกสารประกอบตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงการมอบหมายการลงนามในสัญญาและ
เอกสารดังกลาวทั้งหมด ตลอดจนมีอํานาจกระทําการใดๆ ที่จําเปนและสมควรเพื่อใหการดังกลาวสําเร็จลงได 

ประธานฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมเก่ียวกับขอกําหนดในสัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ PCC ดังนี้ 
1. โครงการอสังหาริมทรัพยที่ PCC ไดดําเนินการอยูแบงออกไดเปน 2 โครงการ คือ โครงการ 1 ซึ่งเปน

โครงการท่ีไดรับการพัฒนาแลว กลาวคือ มีส่ิงปลูกสรางบนที่ดินแตละแปลงแลว และโครงการ 2 ซึ่งเปนโครงการที่ยังไมไดรับ
การพัฒนา กลาวคือ มีการแบงโฉนดที่ดินแลวแตยังไมมีการสรางส่ิงปลูกสรางบนที่ดินแตละแปลง  
 2. หาก PCC ประสงคที่จะขายที่ดินและส่ิงปลูกสรางซ่ึงอยูใน 2 โครงการดังกลาว PCC ตองเสนอขายที่ดิน
และส่ิงปลูกสรางดังกลาวตอบริษัทฯ เปนรายแรก หากบริษัทฯ ประสงคที่จะซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางดังกลาวไมวาทั้งหมดหรือ
บางสวนที่เสนอมา บริษัทฯ ตองตอบรับคําเสนอขายภายใน 90 วันนับแตวันที่ไดรับคําเสนอขายดังกลาว 
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 3. หากบริษัทฯ ตองการปฏิเสธคําเสนอขายท่ีดินและส่ิงปลูกสรางที่อยูในโครงการ 1 บริษัทฯ ตองขออนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อมอบหมายและมอบอํานาจแกกรรมการผูจัดการใหมีอํานาจปฏิเสธ
การซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC โดยจํานวนท่ีดินและส่ิงปลูกสรางที่ปฏิเสธไมรับซ้ือจาก PCC รวมกันในแตละปตองไม
เกิน 30 แปลง ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิเสธคําเสนอขายภายใน 15 วันนับจากวันที่ไดรับคําเสนอดังกลาว  

มูลคาของรายการท่ีปฏิเสธไมรับซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางในโครงการ 1 จะไมถูกนับรวมคํานวณเปน
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยง
กัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 
 4. หากบริษัทฯ ตองการปฏิเสธคําเสนอขายท่ีดินและส่ิงปลูกสรางที่อยูในโครงการ 2 บริษัทฯ ตองขออนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อมอบหมายและมอบอํานาจแกกรรมการผูจัดการใหมีอํานาจปฏิเสธ
การซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC โดยมูลคารวมของการซ้ือขายที่ปฏิเสธแลวในชวงเวลานับยอนหลัง 6 เดือนนับจาก
เดือนที่จะมีหนังสือปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางตองไมเกินรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ (Net Tangible 
Assets) ซึ่งปรากฏตามงบการเงินงวดลาสุดที่ผานการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูสอบบัญชีแลวแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ ตอง
ปฏิเสธคําเสนอขายภายใน 15 วันนับจากวันที่ไดรับคําเสนอดังกลาว  
  หากการปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC จะเกินรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ 
บริษัทฯ ตองนําวาระดังกลาวเขาที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขอมติอนุมัติกอนที่จะปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสราง และตองนําสง
หนังสือปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางให PCC ภายใน 7 วันนับแตวันประชุมผูถือหุนดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และ/หรือการทํารายการที่เก่ียวโยง
กัน ซึ่งรวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม และตองดําเนินการดังกลาวใหแลวเสร็จภายใน 90 วันนับแตวันที่ไดรับคําเสนอขายจาก PCC 
   เม่ือที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการปฏิเสธการซ้ือที่ดินและส่ิงปลูกสรางจาก PCC ที่เกินรอยละ 3 ของ
มูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิแลว ใหถือเอาเดือนถัดไปเปนเดือนที่เร่ิมนับมูลคารวมของการซื้อขายที่ปฏิเสธใหม 

มูลคาของรายการท่ีปฏิเสธไมรับซื้อที่ดินและส่ิงปลูกสรางในโครงการ 2 จะถูกนับรวมคํานวณเปนรายการที่
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 

ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ยํ้าวา การทําสัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจทั้ง 2 ฉบับดังกลาว จะ
ไมสงผลตอความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ    

 
ไมมีผูถือหุนซักถาม 
 
ผูดําเนินการประชุม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ 
 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติอนุมัติดวยเสียงขางมากใหเขาทําสัญญายกเลิก MoU และสัญญากําหนด

กรอบธุรกิจ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ (1) สัญญายกเลิก MoU กับที.เทรเซอร่ีโฮลดิ้ง (2) สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ 
PCC และ (3) สัญญากําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจกับ BRT โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการเจรจา
ตอรอง กําหนด หรือแกไขเพิ่มเติมเนื้อความตางๆ ในสัญญาดังกลาวขางตนทั้ง 3 ฉบับและเอกสารประกอบตางๆ ที่เก่ียวของ 
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รวมถึงการมอบหมายการลงนามในสัญญาและเอกสารดังกลาวทั้งหมด ตลอดจนมีอํานาจกระทําการใดๆ ที่จําเปนและสมควร
เพื่อใหการดังกลาวสําเร็จลงได ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน จํานวน (หุน) 

(1) เห็นดวย 103,853,706 
(2) ไมเห็นดวย - 
(3) งดออกเสียง 60,000 
(4) บัตรเสีย 1,100 
 รวม 103,914,806 

 
หมายเหตุ 
ในวาระน้ีมีผูถือหุนซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสีย รวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 364,102,935 หุน คิดเปน 364,102,935 เสียง และ
ตามขอบังคับขอที่ 35 ของบริษัทฯ ผูถือหุนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ผูดําเนินการประชุมแจงตอที่ประชุมวา ผูถือหุนทานใดที่มีคําถามหรือตองการแสดงความคิดเห็นและคําเสนอแนะแก
บริษัทฯ สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นไดในระเบียบวาระน้ี ซึ่งไดมีผูถือหุนบางทานไดแสดงความคิดเห็นและใหคํา
เสนอแนะแกบริษัทฯ ดังนี้ 
 

นายนรา ศรีเทพ ผูถือหุน แสดงความเห็นและสอบถามวา 
1. ในการพิจารณาการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอใหบริษัทฯ ชี้แจงคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบ

กับปที่ผานมา  
 2. บริษัทฯ นําเงินมาจากสวนใดเพื่อใชเปนคาใชจายสําหรับการดําเนินธุรกิจการ ซึ่งเปนธุรกิจที่ไมสรางกําไร
ใหแกบริษัทฯ 
 3. บริษัทฯ ต้ังเปาหมายในการเติบโตอยางไร 
 4. เห็นดวยกับการทําโครงการบานรวมทางฝน และกลาวช่ืนชมบริษัทฯ ที่ทําโครงการดังกลาว  
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอเก่ียวกับการพิจารณาการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการและคําช่ืนชมเก่ียวกับการทําโครงการบานรวมทางฝน และช้ีแจงวา 
 1. ถึงแมวาธุรกิจบริการจะไมมีกําไรแตก็มีรายไดเพียงพอและสามารถอยูไดดวยตัวธุรกิจเอง เนื่องจากบริษัทฯ 
มีการเรียกเก็บคาบริการจากลูกคาในราคาที่ไมสูงมาก เพราะบริษัทฯ ไมหวังกําไรจากธุรกิจประเภทนี้ แตบริษัทฯ ให
ความสําคัญกับการใหบริการหลังการขายใหแกลูกคามากกวา ดังนั้น ธุรกิจบริการนี้จึงไมทําใหบริษัทฯ มีคาใชจายเพิ่มขึ้นโดย
ไมมีรายไดมาชดเชย เชน Living Agent จะเก็บคาบริการเม่ือมีการขายเกิดขึ้น ลูกคาไมตองจายเงินถาการขายไมเกิดขึ้น  

2. บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับการเติบโตเปนแบบคอนเซอรเวทีฟ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนที่จะเติบโตขึ้น
ทุกป เพียงแตการเติบโตของบริษัทฯ จะไมเปนการเติบโตแบบกาวกระโดด โดยปหนึ่งบริษัทฯ เติบโตขึ้นประมาณรอยละ 20 - 
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30 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความต้ังใจที่จะเติบโตในแนวกวางดวย ซึ่งเห็นไดจากการที่บริษัทฯ มีการกระจายความเส่ียงลงไปในธุรกิจ
หลายประเภท เชน มีการทําธุรกิจเชาเพิ่มมากขึ้น และบริษัทฯ หวังที่จะเติบโตอยางย่ังยืนโดยเนนการใหบริการหลังการขายที่ดี  

 
นายคงศิริ เลิศพิชิตกุล ผูถือหุน สอบถามวา ความสามารถในการทํากําไรขั้นตน (Gross Profit Margin) ของบริษัทฯ 

เปนอยางไร 
ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา บริษัทฯ สามารถรักษาความสามารถในการทํากําไรขั้นตนไดดี เนื่อง

บริษัทฯ มีกลุมลูกคาหลักเพียงกลุมเดียวคือ กลุมที่มีรายไดปานกลาง   
 

 นายอดิศร ติระรัตนชัยเลิศ ผูถือหุน สอบถามวา ใบแสดงสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ ซึ่งไดออกใหแกผูถือหุน
เดิมและผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะมีผลใชบังคับไดเม่ือไหร  
 ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย กรรมการ ชี้แจงวา บริษัทฯ จะออกโรดโชวในชวงตนเดือนมิถุนายน และจะออกหุนเพิ่ม
ทุนในชวงกลางเดือนมิถุนายนปนี้  
 

ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 
 

ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทาน และกลาวปดประชุมเวลา 12.12 น. 
 
 

 
  (นายวิเชียร  รัตนะพีระพงศ) 
           ประธานที่ประชุม 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

       (นางวีรพร  ไชยสิริยะสวัสด์ิ) 
                     เลขานุการบริษัท 
 
 


