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1.  วัตถุประสงค ์  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ท าหนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

ก าหนดนโยบายดา้นการก ากับดูแลกิจการ และก าหนดแนวปฏิบติัในดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ  รวมทัง้เป็น

กลไกในการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ใหม้ีความโปร่งใส ในการ

ด าเนินกิจการที่สามารถตรวจสอบไดด้ว้ยการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ส่งเสริม

และสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดับของบริษัทฯ ยึดมั่น และปฏิบติัตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ รวมทัง้

จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

อนัเป็นสากลซึ่งบรษิัทจดทะเบียนพงึปฏิบติั 

 

2.  ค าจ ากัดความ 

▪ ”กฎบตัร”  หมายถึง    กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

▪ ”บรษิัทฯ”  หมายถึง    บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

                 และบรษิัทย่อย 

▪ ”กรรมการฯ”  หมายถึง    คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 

3.  คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

     3.1    คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

3.2 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัทฯ 

3.3 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ และใชค้วามรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์ในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการฯ ไดผ้ลส าเรจ็ตาม

วตัถุประสงค ์

3.4 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือ และการยอมรบั 

3.5.   มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมาย

อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
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4.  การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทและผู้ทรงคุณวุฒิ รวมกัน

จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

4.2 เมื่อกรรมการก ากบัดแูลกิจการครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดที่กรรมการก ากบัดแูล

กิจการไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ ซึ่งมีผลใหจ้ านวนกรรมการไม่ครบถว้น คณะกรรมการ

บริษัทฯ จะแต่งตัง้กรรมการก ากบัดแูลกิจการรายใหม่ใหค้รบจ านวนอย่างชา้ภายใน 3 เดือน

นับตั้งแต่วันที่จ  านวนกรรมการไม่ครบถ้วนเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด า เนินงานของ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

4.3 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

▪ ลาออก 

▪ ตาย 

▪ คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

▪ ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการตามกฎบัตรนี ้หรือตามขอ้ก าหนด

ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.4 การลาออกของกรรมการก ากับดูแลกิจการให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ

ลว่งหนา้ 

4.5  กรรมการก ากับดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดตาม

 วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได ้

 

5.  ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

5.1 พิจารณา ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุง นโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรยิธรรมของพนกังาน ในลกัษณะที่สอดคลอ้งกบั
แนวปฏิบติัสากล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมติั ตลอดจนก ากบัดูแล
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย คู่มือ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรยิธรรมของพนกังานดงักลา่ว 

5.2 พิจารณา ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
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พิจารณาอนุมัติ ตลอดจนดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิ่งแวดลอ้มดงักลา่ว 

5.3 พิจารณา ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริต
และติดสินบน (Anti-corruption and Bribery) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ตลอดจนดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้าน 
การคอรร์ปัชนัและติดสินบนดงักล่าว 

5.4 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
รบัทราบ และจดัท ารายงานเพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัทฯ 

5.5 แต่งตัง้คณะท างาน เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี ตลอดจนแต่งตั้งที่ปรึกษาอิสระที่มี ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้ค าปรึกษาและให้
ค าแนะน าตลอดจนช่วยเหลือการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

5.6 พิจารณาและใหค้ าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
รวมทัง้จดัท าสรุปขอ้มลูผลการประเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

5.7  พิจารณาและใหค้ าแนะน าการจดัท าแผนการพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้ง
ตามหลกับรรษัทภิบาล 

5.8  ใหค้ าปรกึษา ค าแนะน า ตลอดจนขอ้เสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นบรรษัทภิบาล ต่อคณะกรรมการ
บรษิัทฯ 

5.9 ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี ประจ าปี และรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 

5.10   พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5.11 ปฏิบติัหนา้ที่หรือด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบติัการใดๆ

ตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 
 

6.  การประชุม 

6.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการตอ้งประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และอาจจัดการ
ประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร 

6.2 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการอาจเรียกประชมุคณะกรรมการฯ เป็นกรณีพิเศษได ้หากมี
การรอ้งขอจากกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณา
ระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 
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6.3 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเป็นประธานในที่ประชมุ 

6.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการกบัก าดแูลกิจการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้
ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่มาประชุมเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

6.5  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ใหป้ระธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
หรือเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ในฐานะที่เป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงักรรมการก ากบัดแูลกิจการไม่นอ้ยกว่า 5 วนัก่อนประชุม เวน้แต่มีกรณีจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท สามารถแจง้ประชุมใหเ้ร็วกว่าที่ก าหนดไว ้และ
สามารถนดัประชมุดว้ยวิธีอ่ืนๆ ได ้ได ้ทัง้นี ้อาจประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยให้ถือว่าที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานที่จดัประชมุ และการสง่หนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ จะสง่โดย
ช่องทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

6.6 เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทุกครัง้ และในกรณีที่มี
เหตจุ าเป็นซึ่งเลขานุการฯ ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทฯ อาจมอบหมายบุคคลเขา้ร่วม
ประชมุแทน 

6.7 กรรมการฯ ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ใหแ้จง้การมีส่วนไดเ้สียนัน้และหา้มมิใหเ้ขา้
รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ 

6.8 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ
ทุกปี โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง  และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบปีละครัง้ 
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8.  การทบทวนกฎบัตร  

  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎ
บตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ เพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

9.  การให้ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
 คณะกรรมการบริษัทยินยอมใหข้อ้มลูส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม และเปิดเผย
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เว็บไซต์บริษัท และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑห์รือขอ้ก าหนดของบริษัทฯ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และบริษัท ศนูยร์บั
ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
 

10.  การรายงาน  

 10.1  เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการหรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการ

ประชมุ 

 10.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งลงนามโดยประธาน

กรรมการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

 

กฎบตัรนีไ้ดร้บัการอนมุติัโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2565 

 

 

        (นายกมล  ธรรมาณิชานนท)์ 

   ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 


