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1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการจดัตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 

(มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลท.”) และตามระเบียบปฏิบตัิ

องคก์รของบริษัทฯ เพ่ือท าหนา้ท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตามท่ี

ตอ้งรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และเพ่ือกระท าการอนัเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดใน

กฎระเบียบตา่งๆ ในเรื่อง (1) การรายงานทางการเงินของบริษัทฯ บริษัทย่อย (ทัง้นี ้  ไม่ว่าจะโดยการเขา้ไป

ถือหุน้โดยตรงหรือโดยออ้ม) และบรษิัทรว่ม (ซึ่งตอ่ไปนีจ้ะเรียกรวมกนัวา่ “กลุม่บรษิัทฯ”)  (2) ระบบควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบภายใน และ (3) สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ  

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ  

 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 3 ราย โดยทุกรายเป็น 

“กรรมการอิสระ” จากการบริหารงานภายใน และอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้ และ

ประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

 2.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจ้ะตอ้งมีคณุสมบตัเิก่ียวกบัความเป็นอิสระ  

นิยามและคณุสมบตัิของความเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

 บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่มหรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้

 เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย           

ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผู้    

มีอ านาจควบคมุ ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือผูบ้รหิารของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า

เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัย์

หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้

ประกัน การใชส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซึ่ง

เป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของ

สินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนญุาตหรือตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่  านวนใดจะ

ต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการ

เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี

ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกิน

กว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการ

ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อน

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ 

หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงานลูกจา้งพนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ  1 ของ

จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ 

กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตาม 1-9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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3. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง  

3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่ง

พน้จาก ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมไ่ด ้

3.4 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

3.4.1   ตาย 

3.4.2   ลาออก 

3.4.3   ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือตามข้อก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3.4.4   พน้วาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิัทฯ 

3.5 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัทฯ  

และคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูอ้นมุตั ิ

3.6 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง  หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบ ไม่

สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ ย่อมเห็นเป็นการสมควรท่ีจะพิจารณา

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถ้วนในทนัที หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นับแต่

วนัท่ีจ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.7 กรรมการตรวจสอบรายใหม่ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ทดแทนรายเดิม จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ่งตนเขา้มาแทน 

3.8 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ แต่ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหม ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่

3.9 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ และกลุม่บรษิัทฯ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายงานทางการเงิน

มีความถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เช่ือถือได ้  และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ  

4.2 สอบทานให้บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ

ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยสอบ

ทานร่วมกับผู้สอบบัญชี และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.3  สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ  

4.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือเขา้มาท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี

โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

4.5 ด าเนินการตรวจสอบเรื่องท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบ

พฤติกรรมอนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินการของ

บริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามท่ีก าหนดไว้แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์) และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้แก่

ส  านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) และผูส้อบบญัชี

ทราบภายใน 30 วนันบัตัง้แตไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

4.6 พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ี มีมูลค่า

นัยส าคัญ (MT) และการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน     

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัทฯ 

4.7 พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทนุ รวมถึงด าเนินการใหมี้กลไกในการดแูล

และติดตามการใชเ้งินระดมทนุอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ได้

เปิดเผยไว ้
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4.8 ตรวจสอบขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ กรณีท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการปฏิบตัิฝ่า

ฝืนข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการปฏิบัติเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

หลกัทรพัยข์องกรรมการและพนกังาน หรือกรณีมีการรอ้งเรียนจากบุคคลภายนอก หรือกรณี

อ่ืนเม่ือมีเหตอุนัสมควร 

4.9 สอบทาน ตรวจสอบ ตามความเหมาะสมรายงานเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ัปชั่น ซึ่ง

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหอ้ยูใ่นการก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามนโยบาย

ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ 

4.10 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) ของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

4.11 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี และสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลส าหรบัการปฏิบตังิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
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4.12 สอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลส าหรบั

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และพิจารณาประสิทธิผลของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ประเมินผลงานตรวจสอบตามแผนงานท่ีไดอ้นมุตัิ  รวมทัง้  ติดตามความ

คืบหน้าในการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ และการใช้ทรัพยากรต่องานท่ี

ตรวจสอบ 

4.13  พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.14  รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 

4.15  ปฏิบัติการ อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรือปีละ 4 ครัง้ โดยก าหนดวัน

เวลาไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปีเพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชมุไดท้กุครัง้ 

5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม

และเอกสารประกอบการประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบลว่งหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัท าการ เวน้

แต่มีกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท สามารถแจง้ประชุมให้เร็วกว่าท่ี

ก าหนดไว ้และสามารถนดัประชุมดว้ยวิธีอ่ืนๆ ได ้ทัง้นี ้อาจประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด้

ตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยใหถื้อว่าท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัประชมุ และการสง่หนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ 

จะสง่โดยชอ่งทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

5.3 กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงใน

เรื่องนัน้ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม โดยมีประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชมุ ทัง้นี ้หากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ไม่อาจร่วมการประชุมไดใ้หก้รรมการตรวจสอบท่ีอยู่ในท่ีประชุมเลือกกรรมการ 1 ราย เป็น

ประธานในท่ีประชมุแทน 

5.5 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได ้หาก

มีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือ

ประธานกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือพิจารณาประเดน็ปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

5.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุเป็นครัง้คราว 

5.7 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.8 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากโดยการลงคะแนน

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงคนละหนึ่งเสียงถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเพ่ือชีข้าด และส าหรบักรรมการตรวจสอบผูใ้ดซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่

มีสิทธิลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.9 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย มีหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัท าบนัทกึรายงาน

การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

6. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูล  

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะอย่างสม ่าเสมอ

ถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพรอ่งท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 



 
 

 
 

  

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ 10 

 

   หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ

กระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัย ์

6.2 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีจดัการใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัติามบรรดาขอ้ก าหนดทัง้หลายใน

เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูตามท่ีบญัญตัไิวใ้นกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

7. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตังิานของตนเอง  และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท

ฯ ทราบปีละครัง้ 
 

8. การทบทวนกฎบัตร  

  คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

9.  การให้ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

คณะกรรมการตรวจสอบยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม และ

เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เว็บไซตบ์รษิัท และ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนใดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเกณฑห์รือขอ้ก าหนดของบริษัทฯ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และบริษัท ศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
 

กฎบัตรนีไ้ด้รับการอนุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที ่21 ธันวาคม 2566  

กฎบัตรนีม้ีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป  
           

  

                                                                                                          (ศาสตราจารยไ์ชยยศ เหมะรชัตะ)                                                               

                                                                                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                  


	หน้าปก
	SenaD_กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567_เสนอเซ็น 10.1.2024

