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บทน า 

 
บรษัิทฯ ด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความชอบธรรมและมุ่งมั่นสรา้งมูลค่าเพิม่ใหกั้บผูถ้อืหุน้ รวมถงึการปฏบัิติ

ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซึง่บรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนที่จะตอ้งรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและขอ้ปฏิบัติที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด เพื่อบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกจิและเพื่อประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูถ้ือหุน้ และสังคม อนึ่ง เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษัิทฯ มีขอ้พงึปฏบัิตทิี่ดีงาม และประพฤตตินอยู่ในแนวทางที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกจิพัฒนา
อสังหารมิทรัพยอ์ย่างมืออาชพี ตลอดจน มีคุณธรรมและมีความรับผดิชอบต่อสังคม อกีทัง้เป็นการส่งเสรมิระบบการ

ก ากับดูแลกจิการที่ดี โดยยดึหลักความซื่อสัตย์ ยุตธิรรมและความโปร่งใสเป็นส าคัญ จงึก าหนดใหม้ีจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกจิของ บรษัิท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ขึน้ไวเ้ป็นมาตรฐานเพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทาง

ในการด าเนนิธรุกจิและถอืเป็นแนวทางปฏบัิตติ่อไป  

 

บทท ัว่ไป 

1. ปรชัญาองคก์ร 

ความไวว้างใจจากลกูคา้คอืความภมูใิจของเรา 

 

2. วสิยัทศัน ์

“To be the lifelong trusted partner for our customers”          

เสนาจะเป็นแบรนดท์ีน่่าเชือ่ถอืไวว้างใจสงูสดุในทุกชว่งชวีติของลกูคา้เรา 

 

3. พนัธกจิ 

 “เสนามุ่งมั่นยกระดับคุณภาพชวีติใหผู้ค้นในสังคมอย่างย่ังยืน โดยใชค้วามเชีย่วชาญดา้นอสังหารมิทรัพย ์
เพิม่ความสามารถในการเขา้ถงึที่อยู่อาศัยคุณภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงชวีติ พรอ้มทัง้ต่อยอดพัฒนาหลากหลาย

ธรุกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับการยกระดับคณุภาพชวีติ” 

 

4. คณุคา่ขององคก์ร 

 ในการพัฒนาสนิคา้ใหเ้กดิ ความภูมใิจสูงสุดต่อลูกคา้ จ าเป็นตอ้งอาศัยความเขา้ใจและความร่วมมือของ
พนักงานทุกฝ่ายทุกระดับชัน้ จงึจ าเป็นตอ้งมหีลักคดิในการท างานเพื่อใหพ้นักงานทุกคนมุ่งไปสูจุ่ดมุ่งหมายเดยีวกัน 

หลักคดิที่ว่านั้นมีอยู่ 4 ประการดว้ยกัน ซึง่หากเปรียบ เสนา คือ บา้น หลักคดิ 4 ประการที่ว่านั้น ก็เปรียบเสมือนกับ 

เสาหลัก 4 ตน้ของบา้นหลังนี้ และน่ันคอื 4 Cores Value อันประกอบดว้ย 

 

❖ DETAIL MATTERS  
"การใส่ใจทุกรายละเอยีด" มีผลกับทุกความส าเร็จที่ยิง่ใหญ่ เราจงึไม่ละเลยที่จะใสใ่จ ไม่ว่าจะเป็น

เรือ่งเล็กนอ้ยแคไ่หน เพราะความไวว้างใจของลกูคา้ คอืความภมูใิจของเสนา" 
 

❖ PEOPLE CENTRIC 

"เราท าอะไร จะตอ้งนกึถงึคนอืน่อยูเ่สมอ" เพราะเราตระหนักดวีา่ สิง่ทีท่ านัน้ย่อมมผีลตอ่คนรอบขา้ง
อยา่งมนัีย ไมว่า่จะเป็นลกูคา้ ลกูบา้น คูค่า้ รวมถงึผูค้นในชมุชน ทัง้ในวันนี้และในอนาคต 

 
❖ YOU GROW WE GROW 

"ไม่มใีครทีจ่ะเตบิโตไปไดไ้กลดว้ยตวัคนเดยีว" พนักงานและเพื่อนร่วมงานทุกคนที่อยู่ร่วมกัน  

มบีทบาท หนา้ที่และความรับผดิชอบของตัวเอง เราต่างควรเคารพ ซือ่ตรง และส่งเสรมิซึง่กันและกัน 
หากเราชว่ยใหผู้อ้ืน่ เตบิโต เราก็ยอ่มเตบิโตไปดว้ย 
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❖ FUTURE FORWARD 

"ไมเ่พยีงคดิถงึผลไดร้ะยะส ัน้ แตจ่ะค านงึถงึผลกระทบในระยะยาวเสมอ" เมือ่เราคดิถงึทุกอย่าง
อย่างย่ังยืน ไม่หยุดสรา้งและส่งเสรมินวัตกรรม เพื่อตัวเราเองและสิง่แวดลอ้ม ก็จะส่งผลใหเ้ราเตบิโต 

ไดอ้ยา่งแข็งแรง และไมเ่บยีดเบยีนคนรุ่นหลัง 

 
5. ค าจ ากดัความ 

ใหใ้ชค้ าจ ากัดความดังต่อไปนี้กับค าต่างๆ ที่ใชอ้ยู่ในขอ้ก าหนดเกีย่วกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ

ของบรษัิท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ดังนี้  

“บรษิทัฯ” หมายถงึ บรษัิท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย (บรษัิทใดๆ ที่บรษัิทฯ ถอืหุน้
เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ ไม่ว่าจะเป็นการถอืหุน้โดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม) 

“กรรมการ”  หมายถงึ บุคคลซึง่มีคุณสมบัตขิองกรรมการ ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ไดร้ับการเลือกตั ้งจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นกรรมการ  และในที่นี้ใหห้มายรวมถึง 

กรรมการบรษัิท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) กรรมการบรหิารและทีป่รกึษาคณะกรรมการ  

“ผูบ้รหิาร”  หมายถงึ ผูบ้รหิารตามนยิามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

ก าหนด ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และ 

รองกรรมการผูจ้ัดการ 

ใหร้วมถงึผูบ้รหิารพงึประพฤตปิฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกจิ ในฐานะพนักงานคนหนึง่ 

และพึงรับผิดชอบในผลงานของตนเองและของผูใ้ตบั้งคับบัญชา รวมทั้งมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อ
เสรมิสรา้งการเป็นผูบ้รหิารที่ดี และในฐานะผูบั้งคับบัญชาของพนักงาน ผูบ้รหิารพึงเป็นผูน้ าและ 

เป็นแบบอยา่งในการประพฤตปิฏบัิตทิีด่ใีหแ้กพ่นักงาน  

“พนกังาน”  หมายถงึ พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใตส้ัญญาพเิศษ และผูท้ี่จะไดร้ับการว่าจา้ง

จากบรษัิทฯ บรษัิทฯ ถอืว่าการท างานที่มปีระสทิธภิาพมใิช่เกดิจากความรูค้วามสามารถของพนักงาน

เท่านั้น ความประพฤต ิและวธิีการปฏบัิตงิานของพนักงานย่อมมีผลกระทบต่อตัวพนักงาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน และตอ่บรษัิทฯ ดว้ย 

“ผูม้สีว่นไดเ้สยี” หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือไดร้ับผลกระทบโดยตรงจากการ

ด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

“ลูกคา้”  หมายถงึ ผูม้ีอุปการคุณต่อบรษัิทฯ และพึงไดร้ับการบรกิารที่ดีเพื่อเป็นการจูงใจใหลู้กคา้กลับมาใช ้

บรกิารในอนาคต  

“คูค่า้”  หมายถงึ บคุคล กลุม่บคุคล นติบิคุคล ทีท่ าธรุกจิร่วมกับบรษัิทฯ  

 

จรรยาบรรณทางธุรกจิและแนวทางปฏบิตัทิ ีด่ ี

6. การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญในเรื่องการเคารพและปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งในการ

ด าเนนิธรุกจิ โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏบัิต ิดังนี้ 

 6.1  ปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และเคารพจารตีประเพณีทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ 

 6.2  ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ

  หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 6.3  ปฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับในการท างานของบรษัิทฯ อยา่งเคร่งครัด 

 6.4  ปฏบัิตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ทีีต่ลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนด 

6.5  ปฏบัิตติามคูม่อืมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ัปชนั 
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7. การปฏบิตัติอ่ตนเอง 

7.1  ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ โดยถอืนโยบายและผลประโยชน์ของบรษัิทฯ เป็นหลัก  

7.2  ปฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับการท างานและระเบยีบต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

7.3  ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความขยัน อดทน และเต็มความสามารถ  

7.4  ปฏบัิตงิานในหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายใหส้ าเร็จลุลว่งไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและตามก าหนดเวลา  

7.5  ร่วมมอืประสานงานในการท างานกับเพื่อนพนักงาน เพื่อเสรมิสรา้งความสามัคคแีละสรา้งสัมพันธภาพ

 อันดใีหเ้กดิขึน้ในหมูค่ณะ  

 7.6  มาท างานตรงตอ่เวลา และอทุศิเวลาใหกั้บงานของบรษัิทฯ  

 7.7  มอัีธยาศัยไมตรทีีส่ภุาพเรยีบรอ้ยตอ่ลกูคา้ของบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูบั้งคับบัญชา และเพือ่นร่วมงาน  

 7.8  แตง่กายดว้ยเครือ่งแบบทีบ่รษัิทฯ ก าหนด โดยใหด้สูะอาด สภุาพ เรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 

 7.9  ประพฤตแิละปฏบัิตตินใหอ้ยูใ่นศลีธรรมจรรยาทีด่ ี 

 

8. การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ 

 8.1  ผูถ้ือหุน้สามารถแจง้ความประสงคข์อเสนอใหเ้พิม่วาระการประชุมผูถ้ือหุน้ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ไม่นอ้ย
  กว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งทางคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าวาระ

  ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ และผูถ้ือหุน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกในการ

  น าเสนอวาระดังกล่าวเขา้ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยจะด าเนนิการแจง้เพิม่วาระการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

  ผา่นทางตลาดหลักทรัพยฯ์ 

 8.2  ผูถ้ือหุน้สามารถแจง้ความประสงค์ขอเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยแจง้
  ความประสงคผ์่านมายังบรษัิทฯ พรอ้มจัดส่งขอ้มูลประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบัตแิละหนังสือ

  แสดงความยนิยอมของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชือ่ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืนกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 
  บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะพจิารณาบุคคลดังกล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตาม

  วาระในแตล่ะปี และน าเสนอเขา้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาลงมตติ่อไป 

 8.3  บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้ับขอ้มูลของบรษัิทฯ อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ ทันเวลา และ
  เท่าเทียมกันกันเกี่ยวกับวันประชุม วาระการประชุม และรายละเอียดในแต่ละวาระเพื่อประกอบการ

  ตัดสนิใจในการประชมุผูถ้อืหุน้ ดังนัน้ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืนัดประชมุ
  เกนิกว่าระยะเวลาทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย และยังไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้

  ล่วงหนา้ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มูล

  ดังกลา่วไดอ้ยา่งละเอยีด  

 8.4  ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ร่วมประชมุและ 

ลงมตแิทนไดพ้รอ้มทัง้ บรษัิทฯ ยังไดม้ีการเสนอชือ่กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผูร้ับ
มอบฉันทะ โดยไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะซึง่เป็นแบบที่ผูถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนน

เสยีงไดเ้องในแต่ละวาระ ซึง่เป็นรูปแบบของกระทรวงพาณิชยก์ าหนดและระบรุายละเอยีดของเอกสาร

 ประกอบหนังสือมอบฉันทะไวอ้ย่างชัดเจนไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม พรอ้มทัง้ บรษัิทฯ ยังได ้
 เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบ (ส าหรับผูถ้ือหุน้ต่างประเทศที่แต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศ

 ไทย) ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดอ้กีดว้ย 

 8.5  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้

  ถืออยู่ โดยนับหนึ่งหุน้สทิธเิท่ากับหนึ่งเสยีง ผูถ้ือหุน้ทุกรายสามารถลงคะแนนไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน 
  และไดม้กีารด าเนนิการใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายไดร้ับขอ้มลูของบรษัิทฯ ทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ ทันเวลา และเท่า

  เทยีมกันเกีย่วกับวันประชมุ วาระการประชมุ และรายละเอยีดในแตล่ะวาระ เพือ่ประกอบการตัดสนิใจใน

  การประชุมผูถ้ือหุน้ นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มสีทิธเิท่าเทียมกันในการตรวจสอบ

  การด าเนนิงานของบรษัิทฯ 
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9. การปฏบิตัติอ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 9.1  บรษัิทฯ มนีโยบายก าหนดผลตอบแทนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ในระดับทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม บรษัิทฯ 
มีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหม้ีคุณภาพชวีติที่ด ีปฏบัิตอิย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โดยมีสภาพการจา้ง 

ที่ยุติธรรม มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกา้วหนา้ รวมทัง้มีสภาพการท างานที่

 ปลอดภัยและถกูสขุอนามัย 

 9.2  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะตอ้งด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ ดว้ยความซือ่สัตย ์ยุตธิรรม โปร่งใส

  และมคีณุธรรมปฏบัิตหินา้ทีข่องตนอยา่งเต็มความสามารถหลกีเลีย่งความขัดแยง้ทางผลประโยชนส์ว่น

  ตนตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

 9.3  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มีความเป็นอิสระในดา้นการตัดสนิใจ และการกระท าที่ตัง้อยู่บน

  พืน้ฐานของความถกูตอ้ง 

 9.4  ไม่เป็นกรรมการในบรษัิทฯ ที่เป็นคู่แข่งขันของบรษัิท ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในกจิการที่

ด าเนนิธุรกจิเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ หรอืในกจิการที ่มลีักษณะเป็นการแข่งขันกับบรษัิทฯ ทัง้นี้ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 

 9.5  รักษาขอ้มูลที่เป็นความลับของบรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไม่ใหร้ั่วไหลไปยังบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง ซึง่

  อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษัิทฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 9.6  มาท างานตรงตอ่เวลา และอทุศิเวลาใหกั้บงานของบรษัิทฯ 

 9.7  ร่วมมอืประสานงานในการท างานกับเพื่อนพนักงาน เพื่อเสรมิสรา้งความสามัคคแีละสรา้งสัมพันธภาพ

  อันดใีหเ้กดิขึน้ในหมูค่ณะ  

 9.8  มอัีธยาศัยไมตรทีีส่ภุาพเรยีบรอ้ยตอ่ลกูคา้ของบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูบั้งคับบัญชา และเพือ่นร่วมงาน  

 9.9  แตง่กายดว้ยเครือ่งแบบทีบ่รษัิทฯ ก าหนด โดยใหด้สูะอาด สภุาพ เรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 

 9.10 ประพฤตแิละปฏบัิตตินใหอ้ยูใ่นศลีธรรมจรรยาทีด่ ี 

 9.11 ไม่รับสิง่ของ หรือผลประโยชน์อืน่ใด อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของธนาคารเพื่อ ประโยชน์ส่วนตน

  และบคุคลในครอบครัว 

 

10. การปฏบิตัติอ่ลูกคา้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความตอ้งการและความพงึพอใจของลูกคา้เป็นส าคัญ โดยหนึง่ในหลักคดิในการด าเนนิธุรกจิ

ของบรษัิทฯ คอื PEOPLE CENTRIC "เราท าอะไร จะตอ้งนกึถงึคนอืน่อยูเ่สมอ" ทัง้นี้ ไดก้ าหนดแนวทางปฏบัิตไิวด้ังนี้ 

 10.1 ตดิตอ่กับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ สรา้งความน่าเชือ่ถอื และความไวว้างใจใหกั้บลูกคา้ 

 10.2 ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ และทันตอ่เหตกุารณ์แกล่กูคา้ เพือ่ใหท้ราบขอ้มูลทีเ่กีย่วกับสนิคา้

  และบรกิาร 

 10.3 สง่มอบสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ รวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม 

 10.4 ปฏบัิตติามเงือ่นไขที่ตกลงไวกั้บลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏบัิตติามได ้ตอ้งรบีแจง้ให ้

  ลกูคา้ทราบเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

 10.5 จัดใหม้รีะบบรับขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้เกีย่วกับคุณภาพของสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้ความรวดเร็วในการ

  ตอบสนองหรอื สง่มอบ และด าเนนิการใหล้กูคา้ไดร้ับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

 10.6 รักษาความลับของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

 

11. การจดัซือ้ จดัหา และการปฏบิตัติอ่คูค่า้ คูส่ญัญา และ/หรอืเจา้หนี ้

บรษัิทฯ มีนโยบายในการจัดซือ้ จัดหา และการสรา้งความสัมพันธท์ี่ดีทางธุรกจิกับคู่คา้ คู่สัญญา และ/หรือ

เจา้หนี้ ด าเนินธุรกจิบนพื้นฐานของความเกือ้หนุนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ใหก้ารปฏบัิตติ่อคู่คา้ และ/หรอื  เจา้หนี้

อยา่ง 



 

 

 SENA Development PLC Group  จรรยาบรรณทางธรุกจิ 
 เลขทีเ่อกสาร 

 SENA  000001 

 อนุมัต ิ  ผลบังคับใช ้  ครัง้ทีแ่กไ้ข  เวอรช์ัน่ 6 

 โดย  คณะกรรมการบรษัิท 
 21 ธันวาคม 2566  5 

 แผนก 

 วันที ่  21 ธันวาคม 2566  ก ากับดแูลกจิการ 

 

6 

 

เสมอภาค หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่าง

เคร่งครัด และปฏบัิตดิว้ยความโปร่งใสเป็นธรรมตอ่ทุกฝ่าย เพือ่บรรลผุลประโยชนร์่วมกัน โดยมแีนวทางปฏบัิตดิังนี้ 

 11.1 มกีารแขง่ขันบนขอ้มลูทีเ่ทา่เทยีมกัน 

 11.2 ไม่ด าเนินการที่ทุจริตหรือ คอร์รัปชัน ในการคา้กับคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี้ กรณีที่มีขอ้มูลว่ามีการ

  ด าเนินการที่ไม่สุจรติเกดิขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี้ เพื่อร่วมกันแกไ้ข

  ปัญหาอยา่งรวดเร็ว และยตุธิรรม 

 11.3 ปฏบัิตติามเงือ่นไขต่างๆ ที่มีต่อคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี้อย่างเคร่งครัด กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบัิตติามได ้

  ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรอื เจา้หนี้ ทราบเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

 

12. การปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้  

บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะปฏบัิตติ่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของกติกาการแข่งขันที่ยุตธิรรม ไม่

แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไมเ่หมาะสม โดยมแีนวทางปฏบัิตดิังนี้ 

 12.1 ปฏบัิตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขันทีด่ ี

 12.2 ไมพ่ยายามท าลายชือ่เสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยปราศจากความจรงิ 

 12.3 ไมล่ะเมดิความลับ หรอืลว่งรูค้วามลับทางการคา้ของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิฉีอ้ฉล 

 

13. หนา้ทีต่อ่ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และภาครฐั 

 13.1  นโยบายชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 บรษัิทฯ ด าเนินธุรกจิโดยมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดลอ้ม ใหค้วามร่วมมือกับภาครัฐ 
ภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชัน ใหค้วามส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับความ

ปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งเหมาะสม  โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยมแีนวทางปฏบัิตดัิงนี้ 

❖ สรา้งจติส านึกในเรื่องความรับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง

ตอ่เนื่อง  

❖ คนืก าไรสูส่ังคมเพือ่กจิกรรมทีจ่ะมสีว่นสรา้งสรรคส์ังคมและสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ ภายใตโ้ครงการ 

“ปันเวลาส่วนเหลือ...เพื่อสังคม” โดยน าผลก าไรจากการขายบา้นในโครงการบริจาคมอบใหกั้บ

โรงพยาบาลภาครัฐ  

❖ ด าเนนิธุรกจิโดยใหม้ผีลกระทบต่อความเสยีหายของสังคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชน

นอ้ยทีส่ดุ 

❖ ปฏบัิตแิละใหค้วามร่วมมือหรือควบคุมใหม้ีการปฏบัิตอิย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  และ

กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากับดแูล 

❖ ใหค้วามส าคัญกับกจิกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กดิการพัฒนาสังคม ชมุชน สิง่แวดลอ้ม 

มุ่งสรา้งสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิรวมทัง้ สนับสนุนการศกึษาแก่เยาวชน และสนับสนุน

กจิกรรมสาธารณประโยชนแ์กช่มุชนทีด่อ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนทีเ่ขม้แข็งพึง่พาตนเองได ้

 13.2  รัฐบาล 

 บรษัิทฯ ด าเนินธุรกจิเพื่อการเสรมิสรา้งและพัฒนาความเจรญิกา้วหนา้ของประเทศ โดยยดึถือปฏิบัตติาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับ และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธรุกจิท่ัวไป 
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14. การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

  บรษัิทฯ มนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในที่มสีาระส าคัญของบรษัิทฯ ซึง่ยังไม่ไดเ้ปิดเผย
ตอ่สาธารณชนเพือ่ประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ รวมถงึการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ โดยมวีธิกีารดแูลผูบ้รหิารใน

การน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่ดังนี้ 

 14.1 ด าเนินการแจง้ผูบ้รหิารในฝ่ายต่างๆ ใหเ้ขา้ใจถงึภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่ังไมบ่รรลุนติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยต์าม

มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 

 14.2 ด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ร ิหารทราบว่า ผูบ้ริหารที่ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในที่เป็น
สาระส าคัญซึง่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพย ์ของบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดอืน และหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ต่อ

บุคคลอืน่ ก่อนที่งบการเงนิหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน พรอ้มกับไดว้างมาตรการ
ลงโทษและแจง้ใหท้ราบถงึบทลงโทษซึง่เริม่ตัง้แต่ตักเตอืนดว้ยวาจา ตักเตอืนเป็นลายลักษณ์อักษร 

พักงานชัว่คราวและออกจากงานตามล าดับ 

 14.3 ก าหนดเวลาในการประกาศผลการด าเนินงาน และขอ้มูลข่าวสารที่เป็นสาระส าคัญซึง่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ และมีผลกระทบต่องบการเงนิของบรษัิทฯ ภายใน 45 วันนับจาก 

วันสิน้ไตรมาส และ 60 วันนับจากวันสิน้งวดบัญช ี

 14.4 บรษัิทฯ มีแนวทางในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯ โดยก าหนดในคู่มือการปฏบัิตงิาน

ของพนักงานในหัวขอ้จรยิธรรมและบทลงโทษทางวนัิย ซึง่ไดม้ีการเผยแพร่ใหพ้นักงานทุกคนของ

บรษัิทฯ ทราบ 

 14.5 บรษัิทฯ มนีโยบายและวธิกีารป้องกันมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส าคัญอันมีผลต่อ
การลงทุน โดยบรษัิทฯ จะแจง้มตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททุกครัง้ไปยังตลาดหลักทรัพยฯ์ ทันที

กอ่นตลาดหลักทรัพยฯ์ เปิดท าการซือ้ขายหลักทรัพยร์อบถัดไป กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ จงึไม่มี

โอกาสใชข้อ้มูลภายในเพือ่ประโยชน์แห่งตน อกีทัง้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ จะตอ้งรายงานการ

ถอืครองหลักทรัพยท์กุครัง้เมือ่มกีารซือ้หรอืขายหลักทรัพยภ์ายใน 3 วันท าการตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

 
  ทัง้นี้ เพื่อด าเนินการควบคุมดูแลและตรวจสอบการด าเนินการดังกล่าว บรษัิทฯ มีนโยบายใหผู้บ้รหิารที่มี

หนา้ที่จัดท ารายงานการถือครองและการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 แจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิาร

ทราบ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการและพนักงานที่มีส่วนเกีย่วขอ้งกับขอ้มูลภายในทราบเป็นลายลักษณ์

อักษรและใหป้ฏบัิตติามโดยเคร่งครัด หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ 

 

15. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  

 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรงต่อความเป็นจรงิ เชือ่ถอืได ้และ

ทันเวลา แก่ผูล้งทุนและบุคคลที่เกีย่วขอ้งอย่างเท่าเทียมกัน ภายใตข้อ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน 
ก.ล.ต. โดยทัง้นี้ในส่วนของข่าวสารขอ้มูลท่ัวไป ขอ้มูลรายงานทางการเงนิ ตลอดจนขอ้มูลส าคัญอืน่ที่มีผลต่อราคา

หลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ขอ้มูลทีน่ าเสนอแกนั่กวเิคราะหแ์ละนักลงทุน บรษัิทฯ จะมชี่องทางในการตดิต่อกับนักลงทุน

และชอ่งทางในการเปิดเผยขอ้มลูผ่านชอ่งทางตา่งๆ ดังนี้ 

15.1   ผา่นระบบขา่วสารของตลาดหลักทรัพยฯ์ และทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.sena.co.th 

15.2  ขอ้มูลทางการเงิน ซึ่งบริษัทฯ จะน าส่งขอ้มูลงบการเงินทุกครัง้พรอ้มกับขอ้มูลที่จัดส่งไปยังตลาด

หลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. 

15.3 บรษัิทฯ จัดตัง้หน่วยงานเฉพาะเพื่อดูแลในการเผยแพร่ขอ้มูลกับผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และสถาบันต่างๆ 
ที่เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ผูล้งทุนสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ดังกล่าวไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท ์0-2541-4642 

ตอ่ 10407 หรอื Email: IR@sena.co.th  
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16. การควบคมุภายใน 

 16.1 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มีหนา้ที่จัดระบบการควบคุมภายในใหม้ีองค์กรและสภาพแวดลอ้มที่ดี มีการ
บรหิารความเสี่ยง การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล 

และระบบการตดิตาม  

 16.2 บรษัิทฯ ตอ้งจัดใหม้หีน่วยงานอสิระรับผดิชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ทีต่รวจสอบ
ภายในไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีบุคลากรที่มีความช านาญ มีจรรยาบรรณของ 

ผูต้รวจสอบภายใน และเพยีงพอตอ่การปฏบัิตหินา้ที ่

 16.3 พนักงานมีส่วนในการใหข้อ้มูลสนับสนุนการท างานต่อหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบัญช ี

รับอนุญาตภายนอกที่มีหนา้ที่ตรวจสอบความถูกตอ้งทางการเงินและรายงานในทันทีเมื่อพบ

ขอ้ผดิพลาดหรอืมเีหตกุารณ์ผดิปกต ิ

 

17. การรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มีหนา้ที่รับผิดชอบในการใชท้รัพยากรและทรัพย์สนิของบรษัิทฯ ใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพมากทีส่ดุ ทัง้นี้ ไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบัิตดิังนี้ 

 17.1 ใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ อยา่งประหยัด และเกดิประโยชนส์งูสดุ 

 17.2 ดแูลรักษาทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นสภาพด ีมใิหช้ ารุด สญูหาย เพือ่ประโยชนใ์นการใชง้านอยา่ง

  มปีระสทิธภิาพและย่ังยนื 

 17.3 ไมน่ าทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่บคุคลอืน่ 

 

18. การใชส้ทิธทิางสงัคมและการเมอืง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มสีทิธแิละเสรภีาพทีจ่ะเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ในสังคมได ้โดยหลกีเลีย่งการ
กระท าใดๆ อันเป็นการไมถ่กูตอ้ง ขัดกับกฎหมายหรอืศลีธรรม ท าใหส้งัคมไมส่งบสขุ และรักษาไวซ้ึง่เกยีรตแิละศักดิศ์รี

แหง่ตน ใหเ้ป็นทีย่อมรับตามควรแกส่ถานะในสงัคมและชมุชนทีบ่รษัิทฯ ตัง้อยู ่ทัง้นี้ ไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบัิตดิังนี้ 

18.1  ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสรมิใหใ้ชส้ทิธติามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่
   เกีย่วขอ้ง 

18.2  ไม่กระท าการใดๆ อันอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าบรษัิทฯ มีส่วนเกี่ยวขอ้ง หรือใหก้ารสนับสนุนพรรค
  การเมอืงหนึง่พรรคการเมอืงใด 

 

19. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบรษัิทฯ เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ทัง้นี้ ไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบัิตดิังนี้ 

 19.1  ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกจิกับบรษัิทฯ ไดแ้ก่ การท าใหบ้รษัิทฯ เสีย

  ผลประโยชน ์หรอืไดร้ับประโยชนน์อ้ยกวา่ทีค่วร หรอืเป็นการแบง่ผลประโยชนจ์ากบรษัิทฯ 

 19.2  ปฏบัิตติามหลักเกณฑ ์วธิีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามหลักเกณฑข์องตลาด
  หลักทรัพยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 19.3  ไมก่ระท าการใดๆ อันเป็นการแขง่ขันกับกจิการของบรษัิทฯ 
 19.4  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกจิการส่วนตัวกับบรษัิทฯ เช่น กระท าการใดๆ เพื่อขายสนิคา้และบรกิาร

  ใหกั้บบรษัิทฯ 

 

20. ความปลอดภยัและสุขอนามยั 

 20.1  ก าหนดใหค้วามปลอดภัยในการท างาน เป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของพนักงานทุกคนเป็นล าดับแรก

  ในการปฏบัิตงิาน 

 20.2  ก าหนดใหพ้นักงานทกุคนดแูลความสะอาด และความเป็นระเบยีบในพืน้ทีท่ีต่นปฏบัิตงิานอยู่ 
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 20.3  สนับสนุนใหม้กีจิกรรมดา้นความปลอดภัยในทีท่ างาน และแนวทางการป้องกัน 

 20.4  ก าหนดตามกฎหมายและขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับความปลอดภัย  

 

21. นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

 บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานของบรษัิทฯ กระท าการใด ๆ ในลักษณะที่เป็นการยอมรับหรือใหก้ารสนับสนุนคอร์รัปชัน ทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม ตามแนวปฏบัิตท่ัิวไป ดังนี้  

21.1 การให/้รับเงนิสนับสนุน สิง่ของและการเลีย้งรับรอง 

หา้มมใิหม้กีารให/้รับเงนิ สิง่ของและการเลีย้งรับรองทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสนิบน หรอืตดิ 
สนิบน ไดแ้ก ่ของขวัญ ของทีร่ะลกึ เงนิสด เช็ค หุน้ อสังหารมิทรัพย ์หรอืสิง่ของในท านองเดยีวกัน กับเจา้หนา้ทีข่อง

รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน  คู่คา้  ลูกคา้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้า

ซึง่ประโยชนใ์นทางมชิอบ  
เวน้แต ่การให/้รับ สิง่ของและการเลีย้งรับรองเป็นไปตามธรรมเนียม ประเพณีนยิม หรอืตามมารยาท 

สงัคมทีป่ฏบัิตกัินโดยท่ัวไป โดยจะตอ้งกระท าดว้ยความโปร่งใส ซึง่การรับ/การใหดั้งกล่าวนัน้จะตอ้งไม่ท าใหเ้กดิความ
ไดเ้ปรยีบใดๆ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การชว่ยเหลอื หรอืผลประโยชนต์อบแทน ท าใหเ้กดิการยนิยอมผอ่นปรนในขอ้ตกลงทาง

ธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม สง่ผลตอ่การตัดสนิใจเชงิธรุกจิ และจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ ในการใหข้องขวัญของบรษัิทฯ นัน้ เพื่อรักษาความสัมพันธท์ี่ดกัีบผูท้ าธุรกจิ โดยไม่หวังที่จะ
ไดร้ับการบรกิารหรอืสิง่ตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกตอ้งตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกจิ และจะตอ้งใหใ้นนาม

บรษัิทฯ เท่านั้น โดยอาจจัดท าเป็นของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของบรษัิทฯ เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให ้
ของขวัญชว่งเทศกาลปีใหม่ ตรุษจนี หรอืสงกรานต ์เป็นตน้ โดยจะตอ้งไม่อยู่ในรูปของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด 

เชน่ เช็ค บัตรของขวัญ หรอืบัตรก านัล เป็นตน้ 

21.2 การบรจิาคเพือ่การกศุล 

การบรจิาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ ซึ่งการใชเ้งิน หรือ 

ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ เพือ่บรจิาคการกศุล ตอ้งกระท าในนามกลุ่มบรษัิทเท่านัน้ โดยจะตอ้งเป็นการบรจิาคเพือ่การกศุล
ทีเ่ป็นมูลนธิ ิองคก์รสาธารณะกศุล โรงเรยีน วัด โรงพยาบาล ทีม่ใีบรับรองหรอืเชือ่ถอืได ้ซึง่การบรจิาคดังกลา่วตอ้งไม่

หวังผลตอบแทนไมว่า่ทางตรงหรอืมวัีตถปุระสงคแ์อบแฝงทางออ้ม 
บรษัิทมนีโยบายในการบรจิาคเงนิใหแ้ก ่โรงพยาบาลรัฐ โดยน าก าไรสทุธทิีไ่ดจ้ากการจัดตัง้โครงการบา้น 

ร่วมทางฝัน พจิารณาอนุมัตโิดยคณะกรรมการ เพือ่ยกใหแ้กโ่รงพยาบาลทีก่ าหนดไวใ้นแตล่ะปีตามความเหมาะสม 

 
21.3 การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

บรษัิทฯ ไม่มแีนวทางใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเมอืงแกพ่รรคการเมอืงใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ดังนัน้ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ตอ้งไม่กระท าการอันใดที่เกีย่วขอ้งกับการเมืองในนามบรษัิทฯ หรอืใช ้

ทรัพยากรของบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการดังกลา่ว 

ทัง้นี้ บรษัิทฯ สนับสนุนการปฏบัิตติามกฎหมายและการปกครองระบบประชาธปิไตย ถอืวา่พนักงานม ี
สทิธแิละหนา้ทีท่ีจ่ะเขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงต่างๆ ไดอ้ยา่งอสิระเป็นการสว่นตัว โดยกระท า

นอกเวลาท าการ ไม่ใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ในการกระท าดังกล่าว และหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าใหผู้อ้ืน่เขา้ใจวา่เป็น

การกระท าของบรษัิทฯ 

21.4 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ตอ้งไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท าที่ 
เขา้ข่ายคอร์รัปชันที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บั้งคับบัญชา หรอืบุคคล/หน่วยงานที่รับผดิชอบทราบ และให ้

ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรอืขอ้ซักถามใหป้รกึษากับผูบั้งคับบัญชา หรอืบุคคล/

หน่วยงานที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รับผดิชอบเกีย่วกับการต่อตา้นคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางที่บรษัิทฯ ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี้

บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้มีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการแจง้เบาะแสการคอรร์ัปชนั 

21.5 บริษัทฯ สื่อสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน ใหแ้ก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่น 
ที่มีอ านาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกจิ เพื่อให ้‘บรษัิทฯ’ น านโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ัปชันไปปฏบัิตใิห ้

เป็นไปตามนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน รวมถงึเป็นแบบอย่างทีด่ใีนเรือ่งความซือ่สัตย ์มจีรยิธรรมและ

จรรยาบรรณที่ดี เป็นการปลูกจติส านึกที่ดีใหแ้ก่บุคคลในองคก์รและเป็นการสือ่สารถงึนโยบายดา้นการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ัปชนัใหภ้าคสาธารณะไดร้ับทราบ  
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21.6 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ด ีโดยบรษัิทฯ มีนโยบายบรหิารจัดการ

ระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกจิกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกจิบนพื้นฐานของ
หลกัการบรหิารจัดการองคก์รทีมุ่่งเนน้ความถูกตอ้งและโปร่งใส และสอดคลอ้งกับแนวทางมาตรฐานสากลของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) โดยจัดใหม้หีน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพือ่ท าหนา้ทีส่อดสอ่งดูแลระบบการควบคมุภายในและ ตรวจสอบรายการทีส่ าคัญอยา่งสม ่าเสมอ และใหค้วาม
มั่นใจว่า บรษัิทฯ มรีะบบทีม่ปีระสทิธผิล ซึง่จะสง่เสรมิความน่าเชือ่ถอืใหกั้บงบการเงนิ ตลอดจนมรีะบบควบคมุภายในที่

ด ีมปีระสทิธภิาพ มกีารก าหนดและประเมนิความเสีย่งของกจิการ ก าหนดมาตรการป้องกันและบรหิารความเสีย่ง และมี
การก ากับดูแลการปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกีย่วขอ้ง รวมทัง้การรักษาทรัพยส์นิของกจิการ เพื่อช่วยให ้

บรษัิทฯ บรรลเุป้าหมายทีว่างไว ้

21.7 นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชันนี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การ 

สรรหาหรอืการคัดเลอืกบุคลากร การปรับเลือ่นต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบัิตงิานพนักงาน และการ

ใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม อันจะสะทอ้นถงึความมุ่งมั่นของบรษัิทฯ ต่อนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชันโดย
ก าหนดใหผู้บั้งคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเขา้ใจ กับพนักงานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ

รับผดิชอบและควบคมุดูแลการปฏบัิตใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล และประสทิธภิาพ 

รายละเอียดแสดงไวใ้น ‘นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชันและ คู่มือการปฏิบัติดา้นการต่อตา้นทุจรติ         

คอรร์ัปชนั’ ซึง่เผยแพร่ในเว็บไซตบ์รษัิทฯ www.sena.co.th 

 

22. การสือ่สาร และการเปิดเผยขอ้มลู 

เพือ่ใหพ้นักงานของบรษัิทฯ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิ และสาธารณชนทราบโดยท่ัว

กัน บรษัิทฯ จะด าเนนิการ ดังตอ่ไปนี้ 

22.1 บรษัิทฯ ประกาศใหพ้นักงานทุกคนไดร้ับทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านทาง E-mail และ Intranet 

ของบริษัทฯ รวมถึงการจัดท าสื่อต่าง ๆ ผ่านช่องทางหรือวิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เช่น 

การสอดแทรกในการจัดปฐมนเิทศพนักงานใหม ่เพือ่แสดงถงึแนวปฏบัิตทิีด่ตีามจรรยาบรรณทางธรุกจิ  

22.2 บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษัิทฯ จะไดร้ับการอบรม หรอืรับทราบ

เกีย่วกับจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรูปแบบแนวปฏบัิตทิี่ดภีายใตห้ลักจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิของบรษัิทฯ รวมถงึ วธิกีารรายงานในกรณีพบเห็น หรอืสงสัยวา่จะมไีม่ปฏบัิตหิรอืมกีารปฎบัิตทิี่

ขัดกับแนวปฏบัิตขิองจรรยาบรรณทางธรุกจิเกดิขึน้ 

22.3 เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ บุคคลภายนอกหรือผูท้ี่สนใจทราบถงึจรรยาบรรณทางธุรกจิ บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร่ให ้

รับทราบ ผา่นชอ่งทางดังตอ่ไปนี้ 

▪ เว็บไซตบ์รษัิทฯ www.sena.co.th 

▪ รายงานการเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

23. การปฏบิตัติอ่ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 บรษัิทฯ เคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของ ผูม้สีว่นไดเ้สยี อาทเิชน่ ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน รวมถงึบคุคล

ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้นี้ การด าเนนิการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้การเก็บรวบรวม การใช ้และ

การเปิดเผย บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลไดร้ับการคุม้ครองสทิธอิย่างครบถว้น สอดคลอ้งกับ 

พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 

 การบันทกึ การรายงาน และการเก็บรักษาขอ้มลู 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของการจัดการขอ้มูลภายในองคก์ร โดยการบันทกึ การรายงานขอ้มูล จะตอ้ง

สอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) ส่วนการเก็บรักษาขอ้มูลจะตอ้ง

ด าเนนิการใหอ้ยู่ในสภาพทีป่ลอดภัยจากภัยธรรมชาต ิเชน่ อัคคภีัย วาตภัย และอทุกภัย รวมทัง้ภัยจากบุคคลภายนอก

และพนักงานของบรษัิทฯ ทีไ่มม่สีว่นเกีย่วขอ้งทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มูลและน าไปใชโ้ดยมชิอบดว้ยกฎหมาย  

 



 

 

 SENA Development PLC Group  จรรยาบรรณทางธรุกจิ 
 เลขทีเ่อกสาร 

 SENA  000001 

 อนุมัต ิ  ผลบังคับใช ้  ครัง้ทีแ่กไ้ข  เวอรช์ัน่ 6 

 โดย  คณะกรรมการบรษัิท 
 21 ธันวาคม 2566  5 

 แผนก 

 วันที ่  21 ธันวาคม 2566  ก ากับดแูลกจิการ 
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24. การปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ ืน่ 

 บรษัิทฯ มนีโยบายการไม่ละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ซึง่เป็นนโยบายส าคัญที ่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานทกุคนตอ้งปฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกับ

คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เรือ่งหลักเกณฑ์การเก็บรักษา

ขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอรข์องผูใ้หบ้รกิาร พ.ศ.2550  
 

  ทัง้นี้ บรษัิทฯ ยังมกีารปฏบัิตเิกีย่วกับการไมล่่วงละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ ดังนี้ 
 24.1  บุคลากรของบรษัิทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปกป้องและดูแลรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาที่บรษัิทฯ เป็นเจา้ของ 

และไมน่ าทรัพยส์นิทางปัญญาดังกล่าวไปใช ้หรอืใหบ้คุคลอืน่ใช ้โดยมไิดร้ับอนุญาต 
 24.2 การน าผลงานหรอืขอ้มูลมาใชใ้นการปฏบัิตงิาน ตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่าไม่เป็นการละเมดิทรัพยส์นิ

ทางปัญญาของผูอ้ืน่ 

 24.3 สง่เสรมิบุคลากรของบรษัิทฯ ใหต้ระหนักถงึความส าคัญของการเคารพสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญา ทัง้
ดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบัิตงิาน และชวีติประจ าวัน 

 
25. บทลงโทษทางวนิยั  

  เพื่อใหม้ีการปฏบัิตติาม นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ บรษัิทฯ มีมาตรการการก าหนดโทษกับพนักงาน 

ในกรณีทีพ่บวา่พนักงานไมป่ฏบัิตติาม หรอื กระท าการใด ๆ ไมเ่ป็นไปตามทีก่ าหนด จากเบาไปหาหนัก ดังนี้  

 25.1  การตักเตอืน เป็นลายลักษณ์อักษร   

 25.2  การภาคทัณฑ ์หรอื ค าสัง่พักงาน  

 25.3  ใหอ้อก ปลดออก หรอืเลกิจา้ง 

 

26. การตดิตามและทบทวน 

บรษัิทฯ ก าหนดใหผู้บั้งคับบัญชาทุกคน ทุกระดับมหีนา้ทีต่ดิตามดูแลใหบุ้คลากรปฏบัิตติามจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ และถือเป็นส่วนหนึ่งของวนัิยพนักงาน บุคลากรของบรษัิทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏบัิตติามแนวปฏบัิติที่

เกี่ยวขอ้งในจรรยาบรรณทางธุรกิจ หากมีขอ้สงสัยว่ากิจกรรมที่ท า หรือรายการธุรกจิใดๆ อาจละเมิดหรือขัดต่อ

จรรยาบรรณทางธุรกจิ ตอ้งรายงานขอ้มลูดังกลา่วตอ่ผูบั้งคับบัญชาสายงานตรง หรอืหน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลการ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

ทัง้นี้ บรษัิทฯ มีการตดิตามและทบทวนการปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

โดยผ่านความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อพจิารณาใหส้อดคลอ้ง

กับสถานการณ์ ความเสีย่ง และกฎหมายทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 

 จรรยาบรรณทางธรุกจินี้ไดร้ับการอนุมัตโิดยคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่21 ธันวาคม 2566  

 

 

 

        (นายวเิชยีร รัตนะพรีะพงศ)์ 

            ประธานกรรมการบรษัิท 

pawarisa_s
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