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นโยบายและกลยทุธค์วามยัง่ยืน 

 

เสนาฯ เราดาํเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยม์ากกว่า 40 ปี โดยดาํเนินธุรกจิทีค่ํานึงถงึความซื่อสตัย ์

โปร่งใสรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมมาโดยตลอด ด้วยการใช้พลงังานสะอาดจากแสงอาทติย ์โดยเป็น

อสงัหาฯ เจา้แรกทีนํ่าแผงโซลารเ์ซลลม์าตดิตัง้ใหก้บัทุกโครงการของเสนาอาท ิบา้น ทาวน์โฮม อาคารพาณิชย ์

พืน้ทีส่่วนกลางคอนโด เพื่อช่วยประหยดัพลงังาน ลดมลพษิ และรกัษาสิง่แวดลอ้มทําใหส้งัคมในโครงการ และ

รอบโครงการน่าอยู่อาศยัยิง่ขึน้พรอ้มทัง้ดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึประโยชน์ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย ทุก

หน่วยงาน ไมว่่าจะเป็นลูกคา้ ลกูบา้น คู่คา้และพนักงานของเราทุกคน เพื่อใหอ้งคก์รและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุก

ฝ่ายเตบิโต 

 

ปัจจุบนัเสนาฯ เรากจ็ะยงัคงยดึแนวทางการพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development) 

นําหลัก ESG มาพัฒนาปรับใช้ในการดําเนินธุรกิจของเรา โดยการรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิง่แวดลอ้ม พฒันาทีอ่ยูอ่าศยัใหส้อดคลอ้งรอบดา้นกบัหลกัความยัง่ยนื เพื่อมอบทีอ่ยูอ่าศยัทีด่ ีและคุณภาพ

ชวีติทีย่ ัง่ยนืต่อไป   
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กลยทุธด้์านความยัง่ยืน 

บรษิทัฯ มนีโยบายการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนืภายใต้กลยุทธ์ระยะสัน้และระยะยาว โดยคํานึงถึง

สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม จงึไดก้ําหนด 3 ปัจจยัหลกัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ  

 

3G ปัจจยัหลกัขบัเคล่ือนธรุกิจอย่างยัง่ยืน   

 
 

บริษัทฯ วางเป้าหมายและโจทย์สําคัญมุ่งสู่ธุรกิจเมกะเทรนด์ (New Mega Trends) ของโลก 

เพื่ อ ยก ร ะดับคุณภาพชีวิต ด้ ว ยคว ามล ะ เ อียด ใ ส่ ใ จ  แล ะจริง จัง ใ นการส ร้ า ง สัง คมที่ ย ั ง่ ยืน  

"To be the essential lifelong trusted partner for our customers.” เสนาจะเป็นแบรนดท์ีน่่าเชื่อถอืไวว้างใจ

สงูสุดในทุกช่วงชวีติของลกูคา้เรา  
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แนวทางการบริหารจดัการด้านความยัง่ยืนองคก์ร 

แนวปฏบิตั ิดงัน้ี  

1. บรษิัทฯ พงึปลูกฝังจติสํานึกและส่งเสรมิในเรื่องการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อให้เกิดความสมดุล  

ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม รวมทัง้การกํากับดูแลกิจการ ให้กับคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนกังานทุกคน เพื่อนําไปสู่วฒันธรรมการดาํเนินธุรกจิอยา่งยงัยนื  

2. บรษิัทฯ พงึเลอืกใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติเท่าที่จําเป็น ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ  

ต่อความเสยีหายของชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม และคุณภาพชวีติของประชาชน และสนับสนุนการอนุรกัษ์

พลงังานและสิง่แวดลอ้ม  

3. บรษิทัฯ ให้ความร่วมมอืในการดําเนินงานตามกฎหมาย ขอ้กําหนด มาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงใน

เรือ่ง ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ในทุกดา้น  

4. บรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะทําความเขา้ใจ สื่อสารและเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสใหก้บัสงัคมและผู้มสี่วนได้

เสยี ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนัธมติรทางธุรกิจ ถึงสถานะและข้อเท็จจรงิในการดําเนินงานของ 

บรษิัทฯ ความรบัผดิชอบของบรษิัทฯ ต่อชุมชน สงัคม และให้ความร่วมมอืในการให้ข้อมูลกบันักลงทุน 

ผูถ้อืหุน้ และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการณ์  

5. บรษิทัฯ สนบัสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้กดิการพฒันา 

และพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื  

6. บรษิทัฯ ส่งเสรมิสนบัสนุนวฒันธรรมในการเรยีนรูแ้ละคดิคน้สิง่ใหม่ๆ  ในทุกระบบงานของบรษิทัฯ 

เพื่อใหเ้กดิองคค์วามรูแ้ละสรา้งสรรคก์ระบวนการใหม่ ผลติภณัฑใ์หม่ โดยสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

7. บรษิทัฯ สนับสนุนและปลูกฝังการรณรงค์สรา้งจติสํานึก ด้านสงัคม สิง่แวดล้อม และทรพัยากร 

ธรรมชาต ิใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั 
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ประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยืน 

ขัน้ตอนการประเมนิประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื  

ขัน้ที่ 1 ระบุประเด็นความยัง่ยืน : พิจารณาจากกรอบรายงานมาตรฐานที่กําหนดใน Global 

Reporting Initiative (GRI) รว่มกบัประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

ขัน้ที ่2 การจดัลําดบัความสําคญัประเดน็ทีส่ําคญั : จดัเรยีงลําดบัความสําคญัของแต่ละประเดน็โดย

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้างการมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนได้เสียในแต่ละด้าน โดยพจิารณาผลกระทบที่

ครอบคลุมทัง้กระบวนการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึคู่คา้ ลกูคา้ และพนกังาน 

ขัน้ที ่3 การตรวจสอบประเดน็ : สอบทานความสําคญัของประเดน็ทีไ่ดม้าตามขัน้ตอนทีส่อง โดยให้

หน่วยงานภายในทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูด้ําเนินการ และนําเสนอประเดน็ทีก่ลัน่กรองตามขัน้ตอนทีส่าม  

ขัน้ที่ 4 การทบทวน : ทบทวนเน้ือหา การรายงานด้านความยัง่ยนื อย่างต่อเน่ือง เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมของเน้ือหาที่มกีารเปิดเผย และปรบัปรุงนโยบาย ประเด็นที่มคีวามสําคญัต่อการพัฒนา

องคก์รอยา่งยัง่ยนื เพื่อใหข้อ้มลูมคีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
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แนวทางเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน (SDGs) 

จากความท้าทายทางสังคม (Social Challenge) ซึ่งเป็นปัญหาเรื้อร ังที่ทําให้โลกเปลี่ยนไปทัง้

สภาพแวดลอ้ม พลงังาน สุขภาพ และความเหลื่อมลํ้าในทุกมติขิองสงัคม จงึก่อใหเ้กดิ Mega Trend ทีเ่ป็น

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงสําคญัของโลก เขา้มามบีทบาทในการพฒันาธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มมากขึน้ 

เสนาจงึก้าวไปอีกขัน้ในการพฒันาที่อยู่อาศัย และการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยัง่ยืน เพื่อให้

สอดคลอ้งกบั Mega Trend ของโลกในยคุปัจจบุนั 
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